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Vart uppdrag handlar om att forandra livet for personer med sallsynta
sjukdomar genom att utveckla och tillhandahalla innovativa

behandlingar. For att uppna detta i dag och i framtiden maste vi agera
etiskt och med integritet. Darfor foljer vi var uppférandekod.

Ett ord fran var vd

Sobis uppfoérandekod ar ett ramverk for vad vi anser vara
ett ansvarsfullt och l@mpligt uppférande. Den beskriver vad
vi forvantar oss av dig som anstalld och vad vara
intressenter kan férvanta sig av oss. Med utgangspunkt i
vara viktigaste policyer och principer ger oss koden
vagledning i Sobis satt att arbeta.

Det ar var och ens personliga ansvar att lasa, forsta och
agera i enlighet med koden. Som chef ar det ditt ansvar att
implementera koden genom att férega med gott exempel
och se till att den ar en del av hur du och ditt team utfor
ert arbete. Det ar allas vart ansvar att bevara Sobis
samverkande kultur och hjalpa varandra att fatta ratt
beslut.

Vart uppdrag, att géra behandlingar tillgangliga for
patienter med sallsynta sjukdomar, genomsyrar hela
foretaget. Det ar genom att varna var starka kultur att
alltid gora det ratta och leva efter vara varderingar som vi
lyckas med vart uppdrag, idag och manga ar framd&ver.

Guido Oelkers
Vd och koncernchef
Stockholm, september 2023



Om Sobis uppforandekod

Koden galler oss alla

Uppférandekoden galler alla Sobi-anstallda dver hela varlden, inklusive tillfalligt anstallda, konsulter och andra
personer som foretrader oss eller arbetar pa uppdrag av oss. Koden kommer att revideras arligen for att sakerstalla att
riktlinjerna och reglerna ar ldmpliga och forblir relevanta for var verksamhet och samhallet runt omkring oss. Styrelsen
har godkant denna kod och kommer att gora sa arligen.

Alla medarbetare och tillfalligt anstallda utbildas i koden och alla inom Sobi ska varje ar bekrafta att de har last och har
for avsikt att folja kodens principer. Linjechefer ar ansvariga for att sprida kdannedom och kunskap om koden i sina
team och folja upp att den efterlevs.

Att hantera hur sociala, etiska och miljomassiga hansyn och manskliga rattigheter paverkar var férsoérjningskedja ar en
del av vart integrerade synsatt att ta ett helhetsansvar for var verksamhet. Vi samverkar med vara partners for att ka
forstaelsen for hallbar affarspraxis. Detta beskrivs mer detaljerat i Sobis uppférandekod for partners, Sobi's Partner
Code of Conduct.

Vara varderingar

Var uppférandekod utgar fran vara fem varderingar, som ligger till
grund for allt vi gor:

T
o Care \ “- /
ownership 4
e Ambition 4
e« Urgency y
«  Ownership
e Partnership A‘

Care — var omtanksamhet och engagemang for patienter, ambition
kollegor och féretaget — ar karnan i det vi gor. Var ambition,

var innovationskraft och nyfikenhet driver oss att standigt

utmana status quo. Patienterna kan inte vanta, darfor ar det

angeldget att vi driver utvecklingen framat. Agarskap och '.“:‘“
ansvarstagande innebar att fatta djarva beslut och agera pa dem.
Samarbete och partnerskap praglar vart arbetssatt for att skapa de
basta modjligheterna fér alla. Care, omtanke, ar karnan, men alla fem
varderingarna ar lika viktiga i allt vi gor, tillsammans, fér att nd vara mal.

urgency

partnership
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Om Sobis uppférandekod

Vart hallbara foretag

Vart uppdrag handlar om att utveckla och tillhandahalla innovativa behandlingar
och tjanster som ger personer som lever med sallsynta sjukdomar ett battre
liv. Vart viktigaste bidrag till en hallbar utveckling ar att géra sakra och
effektiva behandlingar tillgangliga for patienter. Tre nyckelinitiativ stodjer
detta mal:

Ky

Commitment
to patients

«  Atagande gentemot patienter
e Sakerhet for patienter och miljo
o Etiskt och ansvarsfullt agerande

Access to
treatment

Sobi ar anslutet till FN:s Global Compact, ett internationellt
natverk av féretag som atar sig att forsvara principer inom
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, bevarande av miljén
och arbete mot korruption. Vi bedriver var verksamhet

pa ett satt som ar férenligt med principerna for det
internationella regelverket for manskliga rattigheter,
Internationella arbetsorganisationen ILO:s

grundlaggande konventioner, samt OECD:s riktlinjer

for multinationella foretag.

n

Ethical and
responsible
behaviour

v
Safety for

patients and
environment

Att fatta ratt beslut

Koden tacker manga situationer som i moéjligaste man ger tydliga svar pa vad du ska eller inte ska géra. Men det
kommer att finnas tillfallen da du behdver anvanda ditt omddme. Att fatta ratt beslut ar inte alltid latt. Om du hamnar i
en situation dar du inte ar saker pa vad du ska gdéra och inte hittar svaret i koden eller andra policyer eller riktlinjer, stall
dig foljande fragor:

o Ardetilinje med vara varderingar: care, ambition, urgency, ownership, och partnership?

o Ardet forenligt med vart uppdrag att stddja manniskor som lever med séllsynta sjukdomar?
e Skulle du kanna dig stolt over att beratta for andra vad du beslutat att géra?

o Ardetlagligt och &r det etiskt?

¢ Om det spreds i media, skulle det stodja Sobis anseende?

Om svaret pa ndgon av dessa fragor ar nej, sa ska du inte gora det. Om du ar osaker eller om det verkar finnas ett
motsatsforhallande, be din chef om rad eller kontakta nagon pa var avdelning fér Compliance, Legal eller HR.

Oetiskt beteende eller handlingar dventyrar var férmaga att uppfylla vart uppdrag. Overtradelser av koden tolereras
darfor inte och kan i slutandan leda till disciplinara atgarder. Beslut om eventuella disciplinara atgarder fattas mot
bakgrund av overtradelsens natur och allvarlighetsgrad, samt i enlighet med tillampliga lagar och férordningar.
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Om Sobis uppférandekod

Att patala problem

Ditt ansvar

Vi bar alla ett ansvar att uppfylla syftet med uppférandekoden: inte bara genom att sjalva folja reglerna, utan ocksa
genom att férebygga Overtradelser. Som Sobi-anstalld ska du ta upp och rapportera missforhallanden om eventuella
oetiska beteenden eller nagot annat du tror kan strida mot koden.

VI:

«  Uppmuntrar och stodjer anstallda att rapportera eventuella brott mot koden eller nagon lag, eller nagon annan
form av overtradelse av foretagets policyer.

¢ Undersoker skyndsamt alla eventuella, misstankta dvertradelser och vidtar ldmpliga korrigerande, gottgorande
och/eller disciplinara atgarder.

« Forbjuder repressalier mot en medarbetare eller extern intressent som har rapporterat en misstankt évertradelse
av koden, nagon lag, eller foretagspolicy i god tro, aven om en pafdljande undersdkning visar att anmalan var
ogrundad.

Hur ska man anmala
Om du har funderingar eller fragor om oetiska beteenden, eller misstanker en eventuell dvertradelse av koden, nagon
lag eller féretagspolicy, kontakta:

¢ Din linjechef
¢ HR-chefeller
¢« Nagon pa avdelningen fér Compliance eller Legal

Om du féredrar att vara anonym kan du anvanda Sobi Compliance Hotline, som finns tillganglig bade via Sobis
intranat och Sobis externa hemsida.
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Omsesidig respekt

Vi respekterar alla manniskor och deras manskliga rattigheter.

Vart stallningstagande for manskliga
rattigheter

Vi tar alltid hansyn till vilken paverkan vara aktiviteter och beslut har pa vara medarbetare och pad manniskorna
omkring oss. Vi stravar efter att alltid bedriva var verksamhet pa ett satt som inte leder till ndgon skada for manniskor,
oavsett om den ar direkt orsakad av oss eller indirekt genom vart eller vara samarbetspartners agerande.

Vi stodjer och respekterar skyddet av internationellt antagna principer om manskliga rattigheter och arbetsratt. | hela
organisationen och i all daglig verksamhet stodjer vi etiska riktlinjer, sdsom:

e Principerna i FN:s Global Compact for foretag och manskliga rattigheter.

* Den Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa
arbetsplatsen.

¢ FN:s konvention mot korruption.

Vi stédjer FN:s politiska férklaring om allman, hallbar och jamlik halso- och sjukvard, Universal Health Coverage
(UHC), som omfattar de sarskilda behoven hos manniskor som lever med sallsynta sjukdomar.

“Det ar varje manniskas ratt att pa jamlika villkor atnjuta
hdgsta uppnaeliga standard for fysisk och psykisk
halsa.”

— Den politiska forklaringen om allman, hallbar och
jamlik halso- och sjukvard, Universal Health Coverage
(UHC)
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Omsesidig respekt

En saker och halsosam arbetsplats

Pa Sobi kan du forvanta dig en saker och halsosam arbetsplats — en arbetsplats med en hallbar miljo for alla. Ingen
ska komma till skada eller bli sjuk till foljd av sitt arbete. Vi utvarderar kontinuerligt riskerna med verksamheten for att
kunna vidta atgarder och férebygga incidenter.

Var och en av oss har ett ansvar att bidra till en saker och halsosam arbetsplats. Sakerhet och en bra arbetsmiljé utgor
en grundpelare for vart ledarskap. Chefer ansvarar for att medarbetare, konsulter och tillfalligt anstallda far
regelbunden utbildning samt den sakerhetsutrustning de behoéver.

Vi forvantar oss att du:

o Vidtar atgarder for att férebygga olyckor eller sjukdomar.

* Rapporterar farliga situationer, olyckor och tillbud.

*  Foljer lagar, forordningar och foretagets policyer om halsa och sakerhet.

Nar ett tillbud eller en olycka intraffar drar vi lardomar genom att analysera vad som gick fel och vidtar atgarder for att
gora arbetsplatsen trygg och saker.

En oppen och hansynsfull arbetsplats

Mangfald och rattvisa ar grundpelare for var sallsynta styrka. Vi har som ambition att hjalpa varje medarbetare att na
sin fulla potential. Vi tolererar inte diskriminering.

Vi forvantar oss att du:

ALLTID

+ Respekterar principerna mangfald och rattvisa och dina kollegors personliga vardighet.
e Visar fortroende och tolerans.

¢ Behandlar dina kollegor som du vill att de ska behandla dig.

ALDRIG

«  Diskriminerar nagon person pa grund av nationalitet, etnicitet, ras, hudfarg, tro, religion, kon, alder,
funktionshinder, politisk asikt, civilstand, foraldrastatus, socialt ursprung, sexuell ldggning eller annan rattsligt
skyddad status.

e Trakasserar eller kranker nagon eller upptrader pa ett satt som kan skapa en fientlig arbetsmiljo.

Vad du kan forvanta dig av foretaget

Rattvisa arbetsvillkor

e Rattvis lon — Din l6n, 6vertid och férmaner utgdr en skalig lon att leva pa och motsvarar minst lagstadgad niva,
eller branschstandarder ifall den lokala arbetsplatsen inte omfattas av nagon tillamplig lag.

e Balans mellan arbete och privatliv — Vi tar hansyn till behovet av en sund balans mellan arbete och fritid. Vi
erbjuder betald semester som motsvarar minst de lagstadgade kraven.

¢ Rattvis kompetensutveckling — Vi har stark tilltro till rattvisa medarbetar- och utvecklingssamtal.
Medarbetarsamtal belyser utvecklingsmojligheter sa att alla kan uppna sin fulla potential. Hur val du omsatter vara
varderingar i praktiken kommer att vara en faktor vi tar hansyn till vid utvecklingssamtalet.

e  Rattvisa karriarutvecklingsmajligheter — Alla medarbetare erbjuds likvardiga mojligheter att vaxa och utvecklas i
sin roll oavsett niva.
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Omsesidig respekt

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva
forhandlingar

Vi uppratthaller en konstruktiv dialog med vara medarbetare genom att kommunicera dppet och arligt.

o« Duar fri att bilda, ansluta dig till eller avsta fran att ga med i organisationer som féretrader dina intressen som
anstalld.

* Virespekterar din lagliga ratt att delta i kollektiva férhandlingar.

«  Du kommer inte att utsattas for hot eller trakasserier i ditt legitima utdvande av dessa rattigheter.

“Kollektiva férhandlingar” ar en frivillig process genom
vilken anstallda kan diskutera och férhandla om sina
anstallningsvillkor.

Skydd av personuppgifter

Vara medarbetare, patienter, kunder och partners, och alla personer vi samarbetar med, kan lita pa att vi behandlar
personuppgifter pa ett ansvarsfullt och sakert satt.

“Personuppagifter” ar information som kan anvandas for
att identifiera en viss person, till exempel namn,
fodelsedatum, adress, personnummer eller annat
identifikationsnummer. Manga lander har lagar fér att
skydda personuppgifter.

Vad du kan forvanta dig av foretaget

«  Personuppgifter insamlas enbart for legitima verksamhetssyften och i enlighet med gallande lagstiftning. Vi
varken sprider dem eller anvander dem fér andra andamal an legitima verksamhetssyften eller lagstadgade krav.

« Viskyddar personuppgifter genom att vidta rimliga sakerhetsatgarder mot oavsiktlig forlust eller forstorelse, eller
obehdrig atkomst, anvandning, modifiering, eller utldmnande.

e Vifoljer alla tillampliga lagar och forordningar om skydd av personuppgifter i de lander dar vi ar verksamma.

Vi férvantar oss att du:

« Endast samlar in personuppgifter for legitima verksamhetsandamal for foretagets rakning — lagenligt och i
enlighet med var policy for behandling av personuppgifter.

¢ Endast anvander eller delar personuppgifter pa ett satt som ar férenligt med syftet som angavs nar informationen
samlades in eller med det samtycke som gavs.
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Omsesidig respekt

Nolltolerans mot barn- eller tvangsarbete

Vi tolererar inte barnarbete i nagon form. Vi anstaller inte nagon person som ar yngre an den lagstadgade
minimialdern for anstallning enligt FN:s konvention om barnets rattigheter.

Vi accepterar inte heller tvangsarbete, patvingat eller ofrivilligt arbete i nagon form. F&r chefer och personal innebar
detta att vi inte utkraver arbete eller tjanster fran varandra under hot om paféljd, inte heller arbetar vi mot var egna
vilja eller val.
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Respekt for patienter

Vi satter patienternas behov framst nar vi bygger relationer med intressenter.

Att halla kontakten med intressenter inom sallsynta sjukdomar och specialistvard ar
viktigt for att forbattra diagnostik och hantering av sallsynta och allvarliga sjukdomar,
samt for att verka for basta maojliga livskvalitet for manniskor som lever med dessa
sjukdomar. Intressenter pa omradet for sallsynta sjukdomar omfattar vardpersonal,
patientorganisationer, anhoériga och naturligtvis de som lever med sjukdomen.

[ all samverkan med halso- och sjukvardsaktorer forbinder vi oss att folja alla tillampliga
lagar, forordningar och yrkesetiska regler, inklusive de uppférandekoder som faststallts
av regionala och lokala branschorganisationer.

Samverkan med patienter och
patientorganisationer

Var samverkan med patienter, vardgivare och patientorganisationer baseras pa integritet, transparens, tillit och
omsesidig respekt, samt foljer alla gallande regler och foreskrifter likval som Sobis policyer.

Vi arbetar endast med valrenommerade organisationer, vanligtvis ideella, som bildats i syfte att foretrada intressenter
inom ett visst sjukdomsomrade.

Vad som férvantas av dig

ATT ALLTID

¢ Vara Oppen om alla kontakter med patientorganisationer.

e Respektera patientorganisationernas oberoende i sitt satt att fungera.

e Ha god kunskap om, och félja, Sobis policy for samverkan med halso-och sjukvard.

ATT ALDRIG

e Begara att vara ensam finansiar till en organisation, eller nagot av dess program.

o Forsdka forma en foretradare for en patientorganisation att satta Sobis intressen framfér patienternas intressen.
e Be en patient eller patientorganisation att marknadsfora ndgon av Sobis produkter eller tjanster.
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Respekt for patienter

Samverkan med halso- och sjukvardspersonal

Personal och organisationer inom halso- och sjukvard arbetar ofta med féretag inom lakemedels- eller vardsektorn
for att framja patientvard och utveckla nya lakemedel. Var samverkan med sjukvarden ar avsedd att gynna patienter
eller forbattra medicinsk praxis. Patienter maste kunna lita pa att deras behandlingsval enbart baseras pa produktens
férdelar och deras individuella patientbehov.

Vi ar transparenta om samarbeten med aktérer inom varden. Vi publicerar information om vardeoéverféringar i
enlighet med gallande lagar och branschbestammelser.

Vi forvantar oss att du:

ALLTID
«  Kommer ihag att tjanster fran vardgivare och sjukvardsorganisationer maste motsvara ett legitimt
verksamhetsbehov.

e Fdrsakrar dig om att all samverkan med aktérer inom halso- och sjukvard ar godkand enligt Sobis policy fér
samverkan med halso- och sjukvard innan nagra ataganden gors.

e Foljer alla tillampliga lagar, forordningar och branschkoder i din samverkan med intressenter inom halso- och
sjukvarden.

ALDRIG

e Erbjuder eller forefaller erbjuda ett incitament eller beléning till nagon aktér inom varden for att ge Sobi
affarsfordelar eller framja nagon av vara produkter.

e Betalar mer an ett rimligt marknadsvarde for utférda tjanster.

e Inkrdktar pa en vardgivares oberoende vad galler medicinska beslut.

Produktsakerhet och kvalitet

Patienternas sakerhet ar hogsta prioritet, vilket framgar av var efterlevnad av farmaceutiska kvalitetsstandarder och
vart arbete med farmakovigilans. Tillsynen av vara lakemedels sakerhet och kvalitet ar ett proaktivt och kontinuerligt
riskbaserat arbete som sakerstaller att nyttan av vara produkter ar storre an riskerna. Vi vidtar ocksa atgarder for att
férhindra produktférfalskningar och underlatta sparbarhet.

Vi forvantar oss att du:
For att sakerstalla produktsakerhet och kvalitet i var forskning & utveckling, tillverkning, lagring, distribution och
marknadsaktiviteter, maste du:

e Folja riktlinjerna for god praxis inom lakemedelsindustrin (GxP).

e Folja vara policyer for rapportering av sakerhetsinformation for att sakerstalla att Sobi foljer satta tidsramar for
rapportering av sakerhetsinformation till tillsynsmyndigheter och partners. Mer information finns i
produktsékerhetsutbildningen.

Folja alla tillampliga lagar och férordningar.
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Respekt for patienter

Tillforlitlig produktinformation

Vi borjar marknadsféra en produkt for en specifik indikation forst nar den erhallit regulatoriskt marknadsgodkannande
i landet i fraga.

Vi forvantar oss att du:

ALLTID

e Sertill att den produktinformation du utfardar ar korrekt, representativ, rattvis och vetenskapligt understoddd.
e Sertill att all produktinformation dverensstammer med lagar, forordningar och yrkesetiska regler.

ALDRIG
o Utfardar falsk eller vilseledande produktinformation.

Etisk forskning och utveckling

Etisk forskning och vetenskap av hdgsta kvalitet ar av yttersta vikt for oss.

Var forskning bygger pa ett vetenskapligt och medicinskt behov. Utformningen av vara studier och de studier vi
stddjer ska moéjliggdra en valgrundad vetenskaplig utvardering. For att inte utsatta studiedeltagare for onddiga risker
granskas och godkanns alla studier pa etiska och vetenskapliga grunder samt utférs och rapporteras enligt:

e Den internationella harmoniseringskonferensen ICH:s riktlinjer fér god klinisk sed (GCP)

« Den senast publicerade versionen av etiska principer for medicinsk forskning som omfattar manniskor
(Helsingforsdeklarationen)

e Alla rattsliga och regulatoriska krav

Nar vi genomfér kliniska studier ar vi noggranna med att
alltid ge deltagarna omfattande och lattbegriplig information
sa att deras deltagande baseras pa egen fri vilja och ett
valinformerat samtycke. En patient har alltid ratt att dra sig
ur en studie utan att for den skull aventyra den behandling
hen far.

Vi ar medvetna om att arbete inom omradet for sallsynta
sjukdomar kan krava speciella hansyn till pediatriska och
sarskilt utsatta patienter och personer med genetiska
sjukdomar. Detta omfattar sarskilda forsiktighetsatgarder
bland annat vid erhallande av samtycke och vad galler
datasekretessen i sma patientpopulationer och forskning om
genetiska sjukdomar. Dessutom kan denna grupp individer
gynnas av den kunskap, metoder eller behandlingar som
forskningen frambringar.

Vi bedriver var forskning 6ppet. Vi registrerar och rapporterar alla kliniska studier och delar de fullstandiga och
korrekta resultaten av vara kliniska studier aven om det uppvisade resultatet inte ar fordelaktigt for var verksamhet.

Vi ar inforstddda med att anvandning av humanbiologiska prover i forskning och lakemedelsutveckling ar ett
potentiellt kansligt omrade och all anvandning maste félja tillamplig lagstiftning, férordningar och riktlinjer.
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Respekt for samhallet

Vi tar vart sociala ansvar och atar oss att framja rattvis konkurrens.

Antikorruption

Vi agerar i enlighet med gallande lagstiftning mot mutor och anvander inte mutor i nagon form for att sakra affarer,
varken for oss sjalva eller nagot annat foéretag. Vi forsakrar oss om att vara relationer med representanter for
myndigheter eller halso- och sjukvardsaktorer ar legitima. Vi hanterar ocksa risken att de som agerar for var rakning,
sasom vara partners och agenter, inte agnar sig at nagon form av korruption. Se var Antikorruptionspolicy.

“Mutor” innebar att erbjuda (eller begara) en “Representanter fér myndigheter” ar individer som:

otillborlig férman i avsikt att paverka eller beléna

nagons beteende for att erhalla en kommersiell a. Innehar en roll inom lagstiftande eller

fordel. férvaltande myndighet eller domstol av nagot
slag, eller

b. utdvar en offentlig funktion fér ett land eller
territorium, eller nagot offentligt organ eller
offentligt bolag i det landet eller territoriet, eller

c. agerar som tjansteman eller féretradare for en
offentlig organisation.

Vardgivare kan betraktas som representanter for
myndigheter om de ar anstallda eller agerar pa
uppdrag av offentligt agda vardinrattningar.

Vi férvantar oss att du:

ALLTID

« Kommer ih&g att foretaget kan vara ansvarigt for hur tredje part agerar och, i forekommande fall, sakerstalla att
due diligence-férfaranden foljs for att hantera en sadan risk.

ALDRIG erbjuder, ger eller tar emot en muta i ndgon form. Detta inkluderar:

e Tillhandahalla, erbjuda eller lova en muta (inklusive pengar, varor, gastfrihet, gavor eller nagot annat av varde),
direkt eller indirekt, till representanter for myndigheter, personal och organisationer inom sjukvarden.

e Att betala eller ge formaner till anstallda inom den privata sektorn for att paverka dem i syfte att erhalla eller
behalla affarsfordelar.

e Acceptera eller begara olagliga eller olampliga férmaner (inklusive pengar, varor, gastfrihet, gavor eller nagot
annat av varde) fran leverantdrer, kunder eller andra som vi gor affarer med.
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Respekt for samhallet

Rattvis konkurrens

Vi konkurrerar med rattvisa medel och agnar oss inte at metoder och beteenden som kan ha en skadlig effekt pa
konkurrensen.

Konkurrens- eller antitrustlagar syftar till att uppratthal-
la effektiv konkurrens pa marknaden genom att reglera
foretagens konkurrensbegransande aktiviteter och
sakerstalla att foretagen konkurrerar pa ett rattvist satt.
Konkurrenslagstiftningen forbjuder karteller, férfaran-
den och beteenden som har eller kan ha en skadlig
inverkan pa konkurrensen, sasom 6éverenskommelser
mellan konkurrenter och missbruk av marknadsin-
flytande.

Vi forvantar oss att du:

ALLTID

e Sertill att du kanner till principerna i konkurrenslagstiftningen om din tjanst innebar kontakter med kunder,
leverantorer eller konkurrenter. Se Sobis policy for rattvis konkurrens.

e Om du befinner dig i ett mote dar en konkurrent tar upp amnen som ar kansliga ur ett konkurrensrattsligt
perspektiv, stoppar diskussionen.

e Radfragar Legal-avdelningen om du har fragor eller funderingar som rér konkurrenslagstiftningen.

ALDRIG

* Infor olagliga begransningar pa aterférsaljningspriser till grossister, distributorer, licenstagare, aterforsaljare eller
nagon annan aktor.

¢ Utbyter information eller kommer éverens med konkurrenter om prissattning, marknadsuppdelning,
affarsstrategier eller annan konkurrensinformation.

Intressekonflikter

Vi sakerstaller att vara personliga relationer och aktiviteter utanfor arbetet inte paverkar eller forefaller paverka vart
beslutsfattande, omddme eller utbévande av Sobis verksamhet.

En “intressekonflikt” uppstar nar personliga, ekonomiska eller andra intressen utanfor féretaget kan paverka, eller
kan tyckas paverka, Sobi-anstalldas arbetsuppgifter och beslut.

Vi férvantar oss att du:

e Alltid agerar i foretagets basta intresse och undviker ageranden eller situationer som kan strida mot Sobis
intressen.

« Om du befinner dig i en faktisk eller potentiell situation dar ditt personliga intresse skulle kunna strida mot
foretagets — till exempel om en van eller familjemedlem ar anstalld av ett foretag som Sobi forhandlar med — ar
Oppen och transparent om situationen, och kontaktar din linjechef, HR-avdelningen eller juridiska avdelningen
innan du agerar. Se Sobis antikorruptionspolicy.
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Respekt for samhallet

Efterlevnad av handelsregler

Vi féljer alla relevanta lagar och férordningar gallande import och export av produkter, material, maskiner, teknik och
andra artiklar. Sarskilda 6évervaganden och riskkartlaggning tilldmpas fér lander eller parter som ar féremal for
sanktioner eller restriktioner.

“Efterlevnad av handelsregler” beskriver villkoren fér all handel mellan tva eller flera lander och omfattar bade
tullrelaterade fragor (import och export) och exportkontroll (t.ex. sanktioner eller dubbla anvandningsomraden).

Vi forvantar oss att:
e Om du ar ansvarig for export eller import av varor eller tekniker kanner till dessa lagar och férordningar, samt
Sobis standarder.

Kommunikation med investerare

Vi offentliggdr utan dréjsmal korrekt och relevant féretagsinformation till investerare.

Investerare kan forvanta sig att vi féljer alla tillampliga lagar och regelverk, samt féretagets policyer om finansiell
information. Detta omfattar vardepapperslagar och regelverk som reglerar insiderhandel.

Vi forvantar oss att:

e Omdin tjanst involverar nyhetsspridning och offentliggéranden kanner till relevanta lagar, regelverk, férordningar
och féretagets policyer. Se Sobis kommunikationspolicy.

¢ Om du far kdnnedom om insiderinformation eller vasentlig icke-offentlig information om Sobi, eller nagot
féretag som bedriver verksamhet med Sobi, inte anvander den informationen foér din eller ndgon annan persons
vinning forran den har offentliggjorts. Se Sobis Insiderpolicy.

Insiderinformation ar all information som inte offentlig-
gjorts och som kan ha en vasentlig inverkan pa invester-
ares beslut att salja eller kopa vardepapper. Det kan till
exempel réra sig om: emission av aktier, aterkép av
aktier, fusioner och férvarv, kommersialisering av nya
produkter, framsteg eller misslyckande i kliniska
proévningar samt vasentliga férandringar i finansiella
prognoser.
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Respekt for samhallet

Samverkan med politiska partier och
offentlig politik

Sobi ar politiskt neutral. Vi goér inga vardeoverforingar eller donationer av nagot slag till politiska partier eller
kandidater, eller till deras institutioner, byraer eller foretradare.

Vi kan delta i politiska debatter rérande amnen som har legitim betydelse for var verksamhet, vara anstallda och de
samhallen dar vi ar verksamma. Att 6ka medvetenheten hos politiker ar en legitim verksamhet som utfors av for
andamalet utsedda, auktoriserade Sobi-medarbetare.

Vi férvantar oss att:

¢ Omdin tjanst involverar att féra dialog med regeringar och andra offentliga organ for att informera eller paverka
den offentliga politiken, maste du félja lokala lagar, agera dppet och tydligt klargora att du agerar pa uppdrag av
Sobi.

Miljoéansvar

Att skydda miljén ar en forutsattning for en hallbar utveckling. Vi vidtar atgarder for att upptacka, bedéma och
minimera miljépaverkan fran vara aktiviteter och produkter under deras livscykel.

Vi arbetar aktivt for att skydda mark, vatten, luft, naturresurser, biologisk mangfald och klimatet genom att agera
proaktivt, uppfylla lagstiftning och folja expertrekommendationer. Vi uppmuntrar andra inom var intressesfar att géra
detsamma och bedriver ett nara samarbete med foretag i var vardekedja.

Sobi ar anslutna till FN:s Global Compact och stodjer
aktivt miljoprinciperna i vart satt att bedriva den dagliga
verksamheten.

Vi forvantar oss att du:

e Tar ansvar for de miljofragor som du har kontroll éver och arbetar enligt forsiktighetsprincipen for att forhindra
och férebygga skador pa miljéon och undvika risker.

e Skaffar dig kunskap om, och féljer, var miljépolicy.

e Rapporterar alla farliga situationer som skulle kunna skada miljon eller som avviker fran var policy.
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Respekt for foretaget

Vi skyddar vara tillgangar, information och dokument, och sakerstaller korrekt
redovisning for att inte riskera vart uppdrag att stédja manniskor som lever med
sallsynta sjukdomar.

Skydda foretagets tillgangar

Vi férvantar oss att du:

ALLTID

e  Skyddar Sobis finanser, egendom och andra tillgangar och enbart anvanda dem f&ér legitima andamal nar du utfér
dina arbetsuppgifter for Sobi.

e Framjar lamplig anvandning av Sobis datorutrustning (datorer, telefoner och andra mobila enheter) och IT-system
enligt Sobis globala IT-policy.

ALDRIG

e Begar eller tillata otillborlig ersattning for kostnader.

e Anvander Sobis datorutrustning eller IT-system pa olagligt eller olampligt satt, eller for personligt bruk,
undantaget tillfallig anvandning som tillats enligt féretagets policy.

* Installerar otillaten programvara, till exempel fildelningsprogram, som riskerar att oavsiktligt lacka information till
tredje part.
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Respekt for foretaget

Redovisning, rapportering och vardepappers-
transaktioner

Korrekt ekonomisk rapportering ar en forutsattning for Sobi att vara en betrodd aktor pa marknaden. All var bokféring
och redovisning maste vara korrekt, och finansiella transaktioner maste redovisas pa ett icke-vilseledande satt.

Det innebar att vi maste:

e Redovisa alla transaktioner fullstandigt och korrekt i enlighet med god redovisningssed (allmant accepterade
redovisningsprinciper).

¢ Uppratthalla interna kontrollsystem for att sakerstalla att alla transaktioner bokfors exakt och korrekt.

e Betala och redovisa skatt pa ett ansvarsfullt och transparent satt.

¢ Folja alla tillampliga lagar, forordningar och foretagets policyer avseende koncernredovisning.

Du far aldrig:
« Forain falska eller oriktiga uppgifter i foretagets bokféring.

Sekretess och immateriella rattigheter

Vi skyddar all konfidentiell information, inklusive affarshemligheter, verksamhets- eller teknisk information om Sobi,
vara produkter eller vara partners.

Immateriella rattigheter sdsom patent, design, upphovsratt, varumarken, know-how, data och teknisk kunskap, som
utvecklats eller erhallits av Sobi genom forskning, utveckling eller andra aktiviteter ar kritiska tillgangar. Vi skyddar vara
immateriella rattigheter, och vi samarbetar for att registrera, uppratthalla och skydda desamma.

P& samma satt kan tredje part forvanta sig att vi respekterar och skyddar deras konfidentiella information och
immateriella rattigheter.

Vi forvantar oss att du:

ALLTID

e Endast anvander konfidentiell information for att utfora dina arbetsuppgifter for Sobi.

e Endast l@mnar ut konfidentiell information till de som behdver veta, bade inom Sobi och hos tredje part.

e Skyddar konfidentiell information och haller den konfidentiell, &ven efter uppsagning av din anstallning hos Sobi.

ALDRIG
o Skaffar eller forsdker erhalla konfidentiell information pa ett olagligt eller oetiskt satt, antingen direkt eller via en
agent.

¢ Felaktigt l@mnar ut konfidentiell information till tredje part.
e Ber medarbetare hos Sobi att lamna ut konfidentiell information om tidigare arbetsgivare.
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