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Protokoll fort vid arsstimma med
aktiesigarna i Swedish Orphan Biovitrum
AB (publ), org.nr 556038-9321, den 28

april 2011 i Stockholm

Minutes kept at the annual general meeting of
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ),

Reg. No. 556038-9321, held on April 28, 2011 in
Stockholm

1. Stimmans dppnande / Opening of the meeting

Oppnades arsstimman av styrelsens ordférande Bo Jesper Hansen som &ven
presenterade de styrelseledamoter, personer fran foretagsledningen samt bolagets

revisor som var narvarande vid &rsstimman.

The annual general meeting was declared open by the chairman of the board of directors, Bo Jesper Hansen, who
also presented the board members, persons from management and the company's auditor that were present at the
meeting.

2 Val av ordforande vid stimman / Election of the chairman of the meeting

Utségs Claes Beyer frdn Mannheimer Swartling Advokatbyra till ordférande vid

arsstimman.
Claes Beyer from Mannheimer Swartling Advokatbyrd was elected chairman of the annual general meeting.

Det antecknades att styrelsen uppdragit &t bolagets chefsjurist Fredrik Berg att fora

protokollet vid arsstimman.
It was noted that the company's general counsel, Fredrik Berg, had been instructed by the board of directors to keep
the minutes at the annual general meeting.

Godkiindes att vissa géster, sdsom anstillda vid bolaget, aktiedgare som inte anmalt sig

till &rsstimman och representanter for media, skulle fa nédrvara vid arsstimman.

It was approved that certain guests, such as employees of the company, shareholders that had not notified the
company of their participation in the annual general meeting and representatives of media, should be allowed to
attend the annual general meeting.

3 Uppriittande och godkiinnande av rostlingd / Preparation and approval
of the voting list

Upprittades och framlades for godkénnande forteckning enligt Bilaga 1 6ver nérvarande

aktiedgare, ombud och bitrdden.
A list of shareholders, proxies and advisors present at the meeting was drawn up and presented for approval at the
meeting in accordance with Appendix 1.

Godkindes forteckningen enligt Bilaga 1 som rostlangd.

The list, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the annual general meeting.

Informerade ordfranden att vissa av de ombud som féretridde utlandska aktiesigare
meddelat att nagra av deras uppdragsgivare instruerat dessa att avseende vissa av
dagordningens punkter rosta nej, att det sammanlagda réstetalet av dessa nej-roster inte
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i nagot drende i sig kunde paverka den erforderliga majoriteten samt att, nér
ordforanden efterhérde huruvida han kunde anteckna att ett beslut fattats enhalligt, han
ddrmed avsag enhillighet med bortseende fran dessa nej-roster.

The Chairman informed the meeting that certain of the representatives of foreign shareholders had announced that a
number of their clients had instructed them to vote against certain items on the agenda, that the total number of such
votes as such would not in any case affect the required majority and, when the chairman would ask whether or not he
could note that a resolution had been adopted unanimously, he thus intended unanimously apart from such votes
against.

4. Godkiinnande av dagordning / Approval of the agenda

Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning fér arsstimman.
The agenda presented in the notice of the annual general meeting was approved to serve as the agenda for the annual
general meeting.

5. Val av en eller flera justeringsmiin / Election of one or two persons to
verify the minutes

Beslutades att dagens protokoll skulle justeras av, jdmte ordféranden, Lars-Johan Blom
representerande Sveriges Aktiesparares Riksforbund och Niklas Haak representerande

ett antal utlandska institutionella aktiedgare.

It was resolved that the minutes of the annual general meeting should be verified by Lars-Johan Blom, representing
the Swedish Shareholders’ Association and by Niklas Haak , representing a number of non-Swedish institutional
shareholders, together with the chairman.

6. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad /
Determination of whether the meeting had been duly convened

Redogjordes for att kallelse till arsstimman skett genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets webbplats den 31 mars 2011, samt att annons om att kallelse

skett samtidigt publicerades i Svenska Dagbladet.

It was informed that the notice of the annual general meeting had been published in Post- och Inrikes Tidningar (the
Swedish National Gazette) and on the company’s web page on March 31, 2011, and that it was announced at the
same time in Svenska Dagbladet that a notice to the annual general meeting had been made.

Konstaterades att drsstimman var i behorig ordning sammankallad.
It was established that the annual general meeting had been duly convened.

i Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen / Presentation of
the annual report and the auditor’s report as well as the consolidated accounts
and the auditor’s report for the group

Konstaterades att bolagets arsredovisning och koncernredovisning samt revisions-
berittelsen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 1 januari — 31 december
2010 under tre veckor héllits tillgingliga pa bolagets kontor och pé bolagets hemsida
och skickats till de aktiefigare som sé begiirt samt #ven fanns tillgéngliga pa

arsstimman.
It was established that the company's annual report and consolidated financial statements as well as the auditor’s
report and the auditor’s report for the group for the financial year January I — December 31, 2010 had been held
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available at the company’s office and on the company s web site during three weeks, had been sent to shareholders
who had requested so and was also available at the annual general meeting.

Konstaterades att arsredovisningen samt koncernredovisningen framlagts i behorig

ordning.
It was established that the annual report and the consolidated financial statements were duly presented.

Foredrogs revisionsberittelsen samt revisorns yttrande avseende bolagets tillimpning av
riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare av bolagets huvudansvarige

revisor, Mikael Winkvist.
The auditor's report and the auditor statement regarding the company's compliance with the guidelines for
remuneration to senior executives were presented by the company’s auditor in charge, Mikael Winkvist.

Konstaterades att revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberittelsen samt revisorns
yttrande avseende bolagets tilldmpning av riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare framlagts i behorig ordning.

It was established that the auditor's report and the auditor s report for the group, as well as the auditor statement
regarding the company's compliance with the guidelines for remuneration to senior executives, were duly presented.

8. Verkstillande direktorens anférande / Speech by the managing director

Holl verkstillande direktéren Kennet Rooth ett anforande vari lamnades en redogorelse

for verksamheten under verksamhetsaret 2010 och forsta delen av 2011.
The chief executive officer, Kennet Rooth, held a speech including an account for the company's business during the
business year 2010 and during the first part of 201 1.

9. Redogirelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete /
Presentation of the work performed by the board of directors and its
committees

Redogjorde styrelseordféranden Bo Jesper Hansen for styrelsens arbete under
verksamhetséret 2010 samt for arbetet i erséttnings- och revisionskommittén och den

vetenskapliga kommittén.
The chairman of the board of directors, Bo Jesper Hansen, presented the work of the board of directors during the
business year 2010 and the work of the compensation & benefits, audit and scientific committees.

Bereddes aktiesgarna tillfélle att stélla fragor med anledning av arsredovisning och
revisionsberittelse, verkstéllande direktdrens anférande samt styrelseordforandens

redogorelse, vilka verkstillande direktoren och styrelseordforanden besvarade.

The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the annual report and the auditor's
report, the chief executive officer’s speech and the chairman’s of the board of directors presentation, which the chief
executive officer and the chairman answered.

10. Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen / Resolution
regarding adoption of the income statement and the balance sheet as well
as the consolidated income statement and the consolidated balance sheet

Faststilldes den i drsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrikningen samt
rapporten dver totalresultatet f6r koncernen, vilken enligt revisorn innehaller

koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen.
The income statement and the balance sheet as well as the Group's statement of comprehensive income, which
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according to the auditor includes the consolidated income statement, and the consolidated balance sheet in the
annual report were adopted.

11. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansrikningen / Resolution regarding allocation of the
company’s results pursuant to the adopted balance sheet

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag att till forfogande staende vinstmedel om
3.458.079.130 kronor skall balanseras i ny rdkning.

It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors that the company s retained profits of SEK
3,458,079,130 shall be carried forward.

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren / Resolution regarding discharge from liability for the members
of the board of directors and the chief executive officer

Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2010.

The members of the board of directors and the chief executive officer were discharged from liability in respect of
their management of the company's business during the financial year 2010.

Antecknades att de rostberédttigade styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren
inte deltog 1 beslutet.

It was noted that the members of the board of directors and the chief executive officer who were entitled to vote did
not participate in the resolution.

13. Faststillande av arvoden it styrelseledaméterna och revisorn /
Determination of fees to the members of the board of directors and the
auditor

Redogjorde valberedningens ordférande, Petra Hedengran, for valberedningens
sammansittning, valberedningens arbete under 2010, valberedningens forslag infor
arsstimman samt for valberedningens motiverade yttrande darover. Konstaterades att
valberedningens fullstidndiga forslag fanns tillgédngligt pé arsstimman, under tre veckor
funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida, skickats till aktiedgare

som sé begirt samt beskrivits i kallelsen.

The chairman of the nomination commitiee, Petra Hedengran, presented the composition of the nomination
committee, the work of the nomination committee during the business year 2010, the proposals by the nomination
committee before the annual general meeting, as well as the nomination committee’'s motivated opinion thereto. It
was established that the nomination committee 's complete proposal was available at the annual general meeting, had
been held available at the company s office and on the company 's web site during three weeks, had been sent to
shareholders who had requested so and had been presented in the notice to the annual general meeting.

Upplyste bolagets chefsjurist om att styrelse- och kommittéarvode kan utbetalas som
16n alternativt, under vissa forutsittningar, faktureras fran ledamotens bolag. Upplystes
vidare om att styrelse- och kommittéarvoden utgar med tilldgg for sedvanliga sociala
avgifter, eller i den man uppdraget utférs genom bolag, sddant arvode uppjusterat med
belopp motsvarande de sociala avgifter som Swedish Orphan Biovitrum dédrmed inte har

att erldgga.

The General Counsel informed that fees for board and committee assignments may be paid as salary, or
alternatively, under certain circumstances, may be invoiced by the relevant board member's company. It was further
informed that board and committee fees are subject to customary social security charges, or, where the assignment is
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carried out through a company, the fee may be increased by an amount corresponding to the social security charges
that are not payable in such case by Swedish Orphan Biovitrum.

Besléts, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode for tiden intill slutet
av nista arsstimma skall utgéd med 250.000 kronor till varje ledamot i styrelsen med
undantag for styrelsens ordférande som inte skall erhalla nigot styrelsearvode eller
arvode for arbete i kommitté, att arvode for arbete i revisionskommittén skall utga med
75.000 kronor till dess ordférande och med 40.000 kronor till varje &vrig ledamot i
kommittén, att arvode for arbete i ersdttningskommittén ej skall utga samt att arvode for
arbete i den vetenskapliga kommittén skall utgd med 50.000 kronor till dess ordférande

och med 25.000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén.

It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee, that the fees to be paid to the board of
directors shall, until the end of the next annual general meeting, amount to SEK 250,000 to each board member with
the exception of the chairman who shall not receive any fee for his board assignment, nor any fee for his committee
work, that fees for work in the audit committee shall be SEK 75,000 to the chairman and SEK 40,000 to each other
member of the committee, that no fees shall be paid for work in the remuneration committee, and that fees for work in
the scientific committee shall be SEK 50,000 to the chairman and SEK 25,000 to each other member of the
committee.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn skall utgé enligt

sedvanliga debiteringsnormer och godkand rdkning.
It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee that the remuneration to the auditor
shall be paid in accordance with normal standards and approved invoice.

14. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter /
Determination of the number of directors and deputy directors

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden

intill slutet av nésta arsstdimma skall vara sex ordinarie ledamoéter utan suppleanter.
It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee that the board of directors shall consist
of six ordinary directors with no deputies.

15. Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och revisor/ Election of
chairman, members of the board of directors and auditor

Antecknades att en redogorelse for foreslagna styrelseledaméters uppdrag i andra

foretag framlagts vid arsstimman fore styrelsevalet.
It was noted that information regarding the proposed board members’ engagements for other companies had been
presented at the annual general meeting before the election of the members of the board of directors.

Besléts, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledaméterna Adine
Grate Axén, Bo Jesper Hansen, Lennart Johansson och Hans Wigzell, att som nya
styrelseledaméter vélja Helena Saxon och Hans GCP Schikan samt att till styrelsens

ordférande utse Bo Jesper Hansen.

It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee, to re-elect the board members Adine
Grate Axén, Bo Jesper Hansen, Lennart Johansson and Hans Wigzell, to elect Helena Saxon and Hans GCP Schikan
as new directors of the board and to appoint Bo Jesper Hansen as chairman of the board of directors.

Vidare beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att vélja

PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor fram till slutet av arsstimman 2012,
It was furthermore resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee, 1o elect
PricewaterhouseCoopers AB as the auditor of the company for the time until the end of the annual general meeting
2012.
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16. Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare /
Resolution regarding guidelines for remuneration for the management

Redogjorde Bo Jesper Hansen for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag om
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Konstaterades att det fullstdndiga
forslaget fanns tillgéingligt pa arsstimman och under tre veckor funnits tillgdngligt pa
bolagets kontor och pé bolagets hemsida och skickats till aktiedgare som sa begért samt

beskrivits i kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding guidelines for remuneration for the management
was presented by Bo Jesper Hansen. It was established that the complete proposal was available at the annual
general meeting and had been held available at the company s affice and on the company s web site during three
weeks, had been sent to shareholders who had requested so and had been presented in the notice to the annual
general meeting.

Beslots att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2.

It was resolved to approve the guidelines for remuneration for the management in accordance with the proposal of
the board of directors, Appendix 2.

17. Beslut om instruktioner och stadgar for valberedning / Resolution
regarding instructions and charter for the nomination committee

Beslots att anta instruktioner och stadgar for valberedningen i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 3.

It was resolved to adopt the instructions and charter for the nomination committee in accordance with the proposal
of the nomination committee, Appendix 3.

18. Beslut om dndring av bolagsordningen / Resolution regarding
amendments of the articles of association

Redogjordes for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag om éndring av
bolagsordningen. Konstaterades att det fullstindiga forslaget fanns tillgéngligt pd
arsstdimman, under tre veckor funnits tillgédngligt pa bolagets kontor och pa bolagets
hemsida, skickats till aktiefigare som sa begért samt beskrivits 1 kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding amendment of the articles of association was
presented. It was established that the complete proposal was available at the annual general meeting, had been held
available at the company’s office and on the company’s web site during three weeks, had been sent to shareholders
who had requested so and had been presented in the notice to the annual general meeting.

Beslots att dndra bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.
It was resolved to amend the articles of association in accordance with the proposal of the board of directors,
Appendix 4.

Antecknades att beslutet fattats enhalligt.

It was noted that the resolution was adopted unanimously.

19. Beslut om godkiinnande av nyemission av stamaktier med foretridesritt
for aktieiigarna / Resolution on the approval of the board of directors’
resolution on a rights issue of common shares with preferential rights for
the shareholders

Redogjordes for det huvudsakliga innehallet i styrelsens beslut om nyemission av
stamaktier med foretridesritt for aktiedigarna av den 28 mars 2011. Konstaterades att
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det fullsténdiga beslutet fanns tillgéngligt pa arsstimman, under tre veckor funnits
tillgangligt pa bolagets kontor och pé bolagets hemsida, skickats till akticigare som s
begirt samt beskrivits i kallelsen. Redogjordes vidare for styrelsens beslut av den 26

april 2011 om faststédllande av villkoren for sddan nyemission.

The principal content of the board of directors’ resolution of 28 March 2011 regarding a rights issue of common
shares with preferential rights for the shareholders was presented. It was established that the complete resolution
was available at the annual general meeting, had been held available at the company's office and on the company's
web site during three weeks, had been sent to shareholders who had requested so and had been presented in the
notice to the annual general meeting. The board of directors’ resolution of 26 April 2011 regarding determination of
the terms of such rights issue was also presented.

Beslots att godkénna styrelsens beslut om nyemission av stamaktier med foretradesrétt
for aktiedgarna, Bilaga 5.

It was resolved to approve the board of director s resolution on an issue of common shares with preferential rights
Jor the shareholders, Appendix 5.

20. Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2011
innefattande beslut om findring av bolagsordningen, beslut om att
bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier samt
beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier /
Resolution regarding a performance based, long-term share program for
2011, comprising a resolution regarding amendments of the articles of
association, a resolution regarding the authorization for the board of
directors to resolve on a directed issue of series C shares and a resolution
regarding the authorization for the board of directors to repurchase issued
series C shares

Redogjorde Bo Jesper Hansen for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till
beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2011. Konstaterades att det
fullsténdiga forslaget fanns tillgdngligt pa drsstimman, under tre veckor funnits
tillgdngligt pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida, skickats till aktiedgare som

anmalt sig till d&rsstimman samt beskrivits i kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding performance based, long-term share program for
2011 was presented by Bo Jesper Hansen. It was established that the complete proposal was available at the annual
general meeting, had been held available at the company’s office and on the company's web site during three weeks,
had been sent to shareholders who have notified the company of their participation in the annual general meeting
and had been presented in the notice to the annual general meeting.

Besléts om ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2011 innefattande beslut om
dndring av bolagsordningen, beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad
emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkopa emitterade C-
aktier, allt i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6.

It was resolved on a performance based, long-term share program for 2011, comprising a resolution regarding
amendments of the articles of association, a resolution regarding the authorization for the board of directors to
resolve on a directed issue of series C shares and a resolution regarding the authorization for the board of directors
to repurchase issued series C shares, all in accordance with the proposal of the board of directors, Appendix 6.

Antecknades att beslutet fattats enhalligt.

It was noted that the resolution was adopted unanimously.

o
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21. Beslut om dverlatelse av egna aktier / Resolution regarding transfers of
own shares

Redogjorde stimmans ordforande for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till
beslut om dverlételse av egna aktier. Konstaterades att det fullstindiga férslaget fanns
tillgéingligt pa arsstdmman, under tre veckor funnits tillgédngligt pa bolagets kontor och
pé bolagets hemsida, skickats till aktiedgare som anmilt sig till &rsstimman samt

beskrivits i kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding transfers of own shares was presented by the
chairman of the meeting. It was established that the complete proposal was available at the annual general meeting,
had been held available at the company s office and on the company's web site during three weeks, had been sent to
shareholders who had notified the company of their participation in the annual general meeting and had been
presented in the notice to the annual general meeting.

Beslots om dverlatelse av egna aktier i enlighet med styrelsens delférslag a) och b),
innefattande forslag till 6verlatelse av egna aktier enligt Aktieprogram 2008, 2009 och
2010 respektive 6verlatelse av egna aktier enligt Aktieprogram 2011, Bilaga 7 a-b.
Antecknades att beslutet fattats enhalligt.

It was resolved on transfesr of own shares in accordance with part a) and b) of the proposal of the board of
directors, comprising proposals regarding transfers of own shares under Share Programs 2008, 2009 and 2010 and
transfers of own shares under Share Program 2011, respectively, Appendix 7 a-b. It was noted that the resolution
was adopted unanimously.

Besléts om dverlatelse av egna aktier i enlighet med styrelsens delforslag c),
innefattande forslag till Gverlatelse av egna aktier ver bors, Bilaga 7 c. Antecknades att
beslutet fattats enhélligt.

It was resolved on transfers of own shares in accordance with part ¢) of the proposal of the board of directors,
comprising proposals regarding transfer of own shares on the stock exchange, Appendix 7 c. It was noted that the
resolution was adopted unanimously.

22 Stimmans avslutande / Closing of the meeting

Avtackades Hans Glemstedt, Wenche Rolfsen och Michael Steinmetz av Bo Jesper

Hansen for deras tid som styrelseledamdéter i bolaget.
Bo Jesper Hansen thanked Hans Glemstedt, Wenche Rolfsen and Michael Steinmetz for their time as board members
of the company.

Forklarades arsstimman avslutad.
The annual general meeting was declared closed.

S
Ot@k&ut‘,f__{’__ﬁ'f:'nmes t by

_ Fredrik Berg—————

Justeras / Approved

s Lwdsi \him

Claes Beyer ~ Lars-Johan Blom Niklas Haak
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Styrelsens for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) forslag till beslut om
riktlinjer fér ersiittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att godkiinna styrelsens forslag till riktlinjer
for erséttning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende att gélla intill
tiden for rsstimman 2012. Med ledande befattningshavare avses i detta sammanhang
Swedish Orphan Biovitrums verkstillande direktdr och de vid var tid till honom
rapporterande chefer som ocksa ingdr i foretagets ledning samt styrelseledamot i den
mén anstillnings- eller konsultavtal ingés.

Motiv
Swedish Orphan Biovitrum skall erbjuda marknadsméssiga villkor som gor att bolaget

LTI

kan rekrytera och behdlla kompetent personal. Erséttningen till ledande
befattningshavare skall kunna besta av fast 16n, rorlig 16n, pension och andra sedvanliga
formaner. Langsiktiga incitamentsprogram kan erbjudas som ett komplement till ovan
och foreliiggs da rsstimman for godkénnande. Erséttningarna baseras i huvudsak pd
befattningsniva, prestation och bolagets respektive personens uppfyllelse av i forviig
uppstillda mal.

Fast lon

Den fasta 16nen for den verkstiilande direktdren och Svriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsméssig och avspegla de krav och det ansvar som arbetet medfor.
Den fasta 16nen for den verkstillande direktdren och $vriga ledande befattningshavare
revideras en gng per 4r, per den 1 januari,

I den méan styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rékning,
vid sidan av styrelsearbetet, skall konsultarvode och/eller annan ersittning for sédant
arbete kunna utga. '

Rirlig lon

Den rorliga 18nen for den verkstéllande direktéren och vriga ledande befattningshavare
skall baseras p& bolagets uppfyllelse av i forvég uppstilida mal. Dessa mél sitts i syfte
att frimja bolagets/koncernens utveckling, vérdeskapande och finansiella tillvéxt pd
lang sikt och skall vara utformade s att de inte uppmuntrar till ett Sverdrivet
risktagande. Rorlig 16n skall maximalt kunna uppga till 50 procent av den fasta lnen
for den verkstallande direktdren och 30 — 50 procent av den fasta 16nen for dvriga
ledande befattningshavare.
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rétlig 16n. Programdeltagarna nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och for att
behilla nyckelpersoner i bolaget. Utfallet beror pd hur vissa forutbestimda
prestationskrav uppfylls. Malet med att ha ldngsiktiga incitamentsprogram skall vara att
skapa ett langsiktigt engagemang i Swedish Orphan Biovitrum, att ge deltagarna
méjlighet att ta del av Swedish Orphan Biovitrums langsiktiga framgang och
viirdeskapande liksom att skapa mdjligheter att attrahera och behélla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Fér mer information om Swedish Orphan
Biovitrums befintliga incitamentsprogram, se Swedish Orphan Biovitrums
arsredovisning 2010 not 14.

o Langsiktiga incitamentsprogram-skat kunna-utgora ett komplement till-fast-16n. OCh i
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Ovriga ersiittningar och anstéliningsvillkor

Pensionsformanerna for den verkstillande direktdren och de dvriga ledande
befattningshavarna skall i frsta hand utgdras av premiebaserade pensionsplaner, men
kan #ven vara formansbestdmda enligt kollektivavtal,

Anstillningsavtal for de ledande befattningshavarna skall kunna séigas upp med en
dmsesidig uppsigningstid om maximalt 6 ménader. Vid uppsdgning fran bolagets sida
utbetalas ett avgingsvederlag om maximalt 18 ménadsitner, Fast 16n under q
uppsigningstid och avgdngsvederlag, inklusive erséttning for eventuell
konkurrensbegriinsning, ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta 16nen for tva ar. Vid en vésentlig fordndring av verksamheten har dven den
{lde, under vissa forutsittningar, mojlighet att séiga upp anstéllningen med rétt till

avgangsvederlag enligt ovan under maximalt 12 manader. Den verkstéilande direktren
skall ha riitt till ett avgdngsvederlag motsvarande 18 manadsléner i hdndelse av
uppsigning av anstiliningen pd grund av en #garfordndring i bolaget som innebér att
mer 4n 50 procent av aktierna i bolaget dgs av en aktiedgare. Det totala
avgangsvederlaget for samtliga personer i ledningsgruppen &r dock begrinsat till ]
gillande ménadslon for de Aterstdende manaderna fram till 65 drs lder. ' i

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ritt att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett
enskilt fall finns s#rskilda skél som motiverar det.

Stockholm den 28 mars 2011

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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Valberedningens forslag till beslut om instruktioner och stadgar for
valberedningen (punkt 17)

Valberedningen foreslar foljande:

1) Att bolaget ska ha en valberedning bestéende av styrelseordféranden samt en
representant fr envar av de tre till rostetalet storsta aktiedigarna, som dnskar utse
representant, Namnen pé de tre dgarrepresentanterna och namnen pé de aktiedgare de
foretriider ska offentligg6ras senast sex manader fore arsstimman 2012,
Valberedningens mandatperiod stréicker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordfdrande i valberedningen ska om inte ledaméterna enas om annat vara den
ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

2) Att valberedningen ska konstitueras baserat pd aktiegarstatistik frdn Euroclear
Sweden AB per sista bankdagen i augusti 2011.

3) Att ledamd&ter som #r utsedda av sidana aktieigare som under valberedningens
mandatperiod inte langre tillhdr de tre till rostetalet storsta aktietigarna skall stélla
sina platser till forfogande och den eller de aktiedigare som tillkommit bland de tre till
ristetalet storsta aktiedgarna skall fga utse sin/sina representanter. Om ej séirskilda
skil foreligger skall dock inga fréndringar ske i valberedningens sammansittning
om endast marginella forindringar i rostetalet gt rum eller foréndringen intréffar
senare &n tre manader fore drsstimma. Aktiesgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen #ger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Forindringar i valberedningens
sammansittning skall offentliggdras s snart sddana skett.

4) Att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende frigor att foreldggas '
Arsstimman 2012 for beslut: 5
a) forslag till stimmoordforande,

b) forslag till styrelse, @
¢) forslag till styrelseordfrande, |
d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordforande och dvriga

ledaméter i styrelsen samt ersétining fér kommittéarbete,
¢) forslag till revisorer,
f) forslag till arvode for bolagets revisorer och
g) forslag till regler for valberedningen infor drsstdmman 2013.

fin

=Attvalberedningen-isamband-med-sittuppdrag-i-:bvrigtska-fullgdra de-uppgiftersem———— e o
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—enligt den svenska koden for bolagsstyrning ankommer pa vaiberedningen och att

bolaget pa begéiran av valberedningen ska tillhandahlla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlétta valberedningens arbete. Vid
behov ska bolaget #ven kunna svara for skilliga kostnader for externa konsulter som
av valberedningen beddms nodvindiga for att valberedningen ska kunna fullgbra sitt

uppdrag.

Valberedningen i mars 2011
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Styrelsens for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) forslag avseende éindring av
bolagsordningen (punkt 18)

Styrelsen foresldr att bolagsordningens grénser for aktiekapitalet éindras frdn nuvarande
lagst 38 410 000 och hogst 153 640 000 kronor till ligst 110 000 000 och hogst

440 000 000 kronor. Vidare foreslar styrelsen att bolagsordningens grénser for antalet
aktier &ndras frin nuvarande ldgst 70 000 000 och hdgst 280 000 000 till lagst

200 000 000 och h&gst 800 000 000 aktier. Bolagsordningens § 4 frsta och andra
styckena far ddrmed fSljande lydelse:

*Bolagets aktiekapital skall utgora ldgst etthundratio miljoner (110 000 000) kronor
och hogst fyrahundrafyrtio miljoner (440 000 000) kronor. Antalet aktier skall vara

ligst tvéhundra miljoner (200 000 000) och hégst dttahundra miljoner (800 000 000)
aktier.”

Stockholm den 28 mars 2011

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) beslut om nyemission av
stamaktier med féretridesritt for aktieigarna under forutsiittning av
bolagsstimmans godkiénnande (punkt 19)

Styrelsen beslutar, under forutsittning av bolagsstimmans godkénnande, att bolagets
aktiekapita! skall 6kas genom en nyemission av stamaktier med det hogsta belopp som
beslutas av styrelsen, eller av den eller de som styrelsen utser inom sig i enlighet med
vad som anges i punkten 3 nedan, samt freslér att bolagsstimman godk#nner styrelsens
beslut.

Fér emissionen skall i vrigt foljande villkor gilla.

1. De nya stamaktierna skall tecknas med foretridesritt av bolagets aktietigare i
forhallande till det antal stamaktier och aktier av serie C de forut dger.

2. Avstimningsdag for bestimmande av vilka aktiedgare som skall vara beréttigade
att med foretrddesritt teckna nya aktier skall vara den 5 maj 2011.

3. Styrelsen, eller den eller de som styrelsen utser inom sig, skall bemyndigas att,
senast den dag som infaller fem vardagar fore avstimningsdagen, besluta om
vilket hogsta belopp som bolagets aktiekapital skall kas med, det hogsta antal
aktier som skall ges ut samt vilket belopp som skall betalas for varje ny aktie.

4, Betalning for emitterade aktier skall erldggas kontant.

5. Teckning av aktier skall ske under perioden frdn och med den 11 maj 2011 till
och med den 26 maj 2011, eller sédant senare datum som styrelsen bestémmer.
Teckning med stod av teckningsritter skall ske genom samtidig kontant
betalning. Teckning utan stdd av teckningsritter skall ske pa separat

————————teckningslistaoch-betalning-for tecknade-aktierskall-erliiggas kontant senas

tredje bankdagen efter det att besked om tilldelning avsénts till tecknaren, eller

- sddant senare datum som styrelsen bestdimmer. -

6. For det fall inte samtliga aktier tecknats med stod av teckningsritter skall
styrelsen bestimma att tilldelning av aktier tecknade utan stdd av teckningsritter
skall Aga rum inom ramen for emissionens hégsta belopp, varvid styrelsen skall
tilldela aktier i forsta hand till de som ocksé tecknat aktier med stod av

—teckningsriitter;ochsvid-Sverteckning; pro-rata i férhdllande till deras teckning

!
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—med st6d av fecKniNgsTater oo, 1 don man citd Nt KaiT SKe, GeronT ottng; |

andra hand till de som tecknat aktier utan stdd av teckningsrétter och, om full

tilldelning inte kan ske, pro rata i forhallande till deras teckning och, i den mén
detta inte kan ske, genom lottning; i tredje hand, under frutsittning att sidan
tilldelning kriivs for att emissionen skall bli fulltecknad, till garanterna av
emissionen med fordelning i forhallande till deras teckning (baserat pd de stillda
garantiutfistelserna).

7. De nya aktierna skall medfora ritt till vinstutdelning forsta gngen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket.
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8. Styrelsen, verkstiillande direktSren eller den nagon av dem utser, skall ha rétt att
vidta de smérre justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB,

Styrelsen har dven foreslagit att arsstimman skall besluta om &ndring av
bolagsordningen. Beroende pé styrelsens faststillande av det htgsta belopp med vilket
bolagets aktiekapital skall &kas och det hogsta antal aktier som skall ges ut enligt punkt
3 ovan kan sddan bolagsordningséindring komma att vara en frutsittning for den
foreslagna emissionen.

For att innehavare av teckningsoptioner hinforliga till bolagets Personaloptionsprogram

2007/2012 och Personaloptionsprogram 2006/2011 skall ha réitt att delta 1 nyemissionen
med aktie tecknad genom utnyttjande av teckningsoption, skall sédan teckning ha
verkstillts senast den 25 april 2011, T den mén sédan teckning inte sker, skall
teckningskursen f3r teckningsoptionen, liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berttigar till teckning av, omr#iknas i enlighet med villkoren i
personaloptionsprogrammen,

Stockholm 28 mars 2011

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om ett prestationsbaserat, lingsiktigt aktieprogram 2011
innefattande forslag till beslut om iindring av bolagsordningen, beslut om att bemyndiga
styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga
styrelsen att dterkdpa emitterade C-aktier (punkt 20)

Bilaga A Styrelsens forslag till beslut om prestationsbaserat, ldngsiktigt aktieprogram
2011
Bilaga B Styrelsens forslag till beslut om 4ndring av bolagsordningen
Bilaga C Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad
emission av C-aktier :
Bilaga D Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att dterképa |

emitterade C-aktier

§
<
E




Bilaga A
Styrelsens forslag till beslut om prestationsbaserat, ldngsiktigt aktieprogram 2011

Malet med Swedish Orphan Biovitrums prestationsbaserade langsiktiga aktieprogram 2011
(”Aktieprogram 2011”) &r att deltagarna, vilkas insatser bedéms direkt kunna pdverka bolagets
resultat, l6nsamhet och virdetillviixt, ska stimuleras att géra ytterligare insatser genom att
likstilla deras ldngsiktiga intresse och perspektiv med aktiefigarnas.

Det ir styrelsens beddmning att det utarbetade foreslaget till Aktieprogram 2011 &r vél avvégt
och att det kommer att utgdra en integrerad del i det erséttningspaket som bolaget erbjuder vissa
anstillda. Styrelsen dr av uppfattningen att aktieprogrammet kommer att vara till nytta for bade
de anstillda som omfattas av programmet och bolagets aktie#igare, samt att det kommer att bidra
till att Ska mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta medarbetare. Vidare dr det
styrelsens uppfattning att ett prestationsbaserat aktieprogram som ger anstillda mojlighet att ta

bka aktiens vérde.

Styrelsen for Swedish Orphan Biovitrum har utvirderat deltagandet i de tidigare
prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogrammen som beslutats pd tidigare arsstémmor.,
Styrelsen har kommit till slutsatsen att programmen har varit framgangsrika. Principerna for
Aktieprogram 2011 Sverensstammer i allt véisentligt med 2010 drs program.

Styrelsen avser att genomfdra en utvérdering av Akticprogram 2011 som tar fasta pa
ovannimnda malsittningar och systematiskt analyscra uppnddda resultat, Utvirderingen har
som mal att undersdka om programmet fyller sina syften vilket dven inkluderar att granska utfall
och kostnader for programmet.

Styrelsen foresldr, mot bakgrund av vad som ovan anges, att drsstimman fattar beslut om
inforande av ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for 2011 enligt i huvudsak fSljande
villkor.

i, Programmet foreslds omfatta hdgst 80 chefer och nyckelpersoner inom Swedish Orphan

Biovitrum-koncernen, vilka erhiller méjlighet till vederlagsfri tilldelning av stamaktier i

~ Swedish Orphan Biovitrum, Erbjudande om deltagande i programmet ska limnas senast

den 31 december 2011.

ii. Programdeltagarna delas in i tre kategorier: ledande befattningshavare samt tvd
kategorier av ovriga chefer och nyckelpersoner. Programdeltagarna nomineras utifrdn
kompetens och prestation samt med beaktande av den strategiska vikten av att bibehélla
nyckelpersonen i foretaget.
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“iiir Foratt fa delta t-Aktieprogram 2011 méste deltagarna-kdpa stamaktier i Swedish e, L ARSI

Biovitrum till marknadspris till ett véirde inom ett beloppsintervall baserat pé deras rliga
fasta 16n. For varje kategori faststiller styrelsen eft beloppsintervall for Aktieprogram
2011 relativt deltagarens 1on. Det beloppsintervall som deltagarna méste investera inom
utgar fran;

a. for ledande befattningshavare 6-8 % av 4rslonen,

b. for vriga chefer och nyckelpersoner i kategori 2; 4-6 % av érslénen,

c. for évriga chefer och nyckelpersoner i kategori 3; 2-4 % av arslonen.

iv.  Deltagarna inom respektive kategori ovan beslutar sjdlva till vilken av de tre nivéerna




inom respektive intervall som de dnskar investera. For de deltagare som inte investerar i
aktier motsvarande den hdgsta tilldtna nivan inom respektive intervall kommer det
hogsta mojliga antalet aktier vars tilldelning beror pad uppfyllandet av
Prestationsvillkoren att reduceras (se nedan). For att fa delta i Aktieprogram 2011 mdste
de investera ett belopp som minst motsvarar liigsta grénsen for respektive kategori.

For varje stamaktie som en deltagare kiper, ges deltagaren mdjlighet, forutsatt att vissa
villkor #r uppfyllda, att erhdlla en vederlagsfri stamaktie i Swedish Orphan Biovitrum
("Matchningsaktie”), Tilldelning av Matchningsaktier #r inte villkorad av uppfyllande av
Prestationsvillkoren enligt nedan utan endast villkorad i enlighet med punkt viii, nedan.

v.  Hirutver faststiller styrelsen for varje kategori enligt punkt ii ovan ett hogsta belopp for
Aktieprogram 2011 relativt deltagarens 16n. Det hégsta beloppet utgér frin;
a. fOr ledande befattningshavare 52 % av arsldnen,
b. for Svriga chefer och nyckelpersoner i kategori 2; 34 % av &rsldnen,

c. for&vriga chefer och nyckelpersoner i kategori 3; 16 % av arsl6nen.

vi. Respektive hdgsta virde omvandlas till ett higsta antal aktier som kan komma att
tilldelas, Som grund fSr omvandlingen tillimpas den volymvigda genomsnittliga
betalkursen for Swedish Orphan Biovitrums stamaktie under en period av 10
handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet lémnas.

vii.  Utfallet av Aktieprogram 2011 beror pd hur av styrclsen faststilida mal for
virdeskapande kopplat till Swedish Orphan Biovitrum-stamaktiens totalavkastning
(aktiens virdeutveckling justerad m.h.t. utdelning), under en period om 3 ar fran
erbjudandet om deltagande i programmet, uppfylls ("Mitperioden™). Dessa mal benémns
Prestationsvillkor 1 respektive Prestationsvillkor 2. Beddmningen av totalavkastningen
enligt Prestationsvillkoren ska goras baserat pd en jamforelse mellan den volymvigda
genomsnittliga betalkursen for Swedish Orphan Biovitrums stamaktie under en period
om 10 handelsdagar fore den dag erbjudande om deltagande i programmet ldmnas samt
den volymviigda genomsnittliga betalkursen fr Swedish Orphan Biovitrums stamaktie
under de sista 10 handelsdagarna under Métperioden.

a. Prestationsvillkor 1: Swedish Orphan Biovitrum-stamaktiens totalavkastning
under Mitperioden méste uppgd till minst 15 % for att ndgon tilldelning av
stamaktier under Aktieprogram 2011 ska kunna ske.

b. Prestationsvillkor 2: Om Prestationsvilikor 1 har uppfyllts gors en utvérdering av
Swedish Orphan Biovitrum-stamaktiens totalavkastning i forhallande till en ay
styrelsen faststilld grupp av jimfdrelsebolag. Som ett villkor for att tilidelning av
stamaktier ska kunna ske har det faststilits att en miniminivd pé

—totalavke for—Swe
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Fiedtanvarder for jamtorelse upper. fult

totalavkastningen for Swedish Orphan Biovitrum-stamaktien motsvarar évre

kvartil for jamforelsegruppen (maximinivén) eller Gverstiger denna nivd. Om
miniminivin uppnas kommer tilldelning att utgé med 35 % av det hogsta antalet
stamaktier enligt vad som tidigare har beskrivits. Om Swedish Orphan
Biovitrum-stamaktiens totalavkastning Sverstiger miniminivin men understiger
maximinivan kommer en proportionel! tilldelning att ske.

viii.  Tilldelning enligt Aktieprogram 2011, innefattande #ven tilldelning av Matchningsaktier,
forutsitter att de personer som omfattas av programmet under hela Métperioden &r




anstillda i Swedish Orphan Biovitrum-koncernen och inte heller vid tidpunkten for
tilldelning avslutat sin anstéllning efter uppségning fran Swedish Orphan Biovitrum eller
har sagt upp sin anstillning, Tilldelning fSrutsiitter vidare att deltagaren behdllit den
privata investeringen under hela Mitperioden. Uppfylls samtliga i Aktieprogram 2011
uppstiillda villkor for tilldelning, ska tilldelning ske vederlagsfritt efter utgingen av
Meitperioden. Tilldelning sker efter det att styrelsen vid nérmast efterfljande
styrelsemote till Métperiodens utgdng har godként utfallet.

ix. Mdijlighet till deltagande i Aktieprogram 2011 forutsdtter att det enligt styrelsens
bedémning kan komma att ske med rimliga (i) administrativa kostnader, (i)
skatteeffekter for Swedish Orphan Biovitrum eller for de personer som omfattas av
programmet, och (iii) ekonomiska insatser.

X.  Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for Aktieprogram 2011 kan komma att

gbras-for deltagarc utanfsr Sverige p.g.a lokala regler och sedviinjor,

xi.  Styrelsen och ersittningskommittén ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av Aktieprogram 2011 inom ramen for de ovan angivna huvudvillkoren
innefattande bestdimmelser om omrikning i hindelse av mellanliggande fondemission,
split, foretridesemission och/eller andra liknande héndelser.

Kostnader for Aktieprogram 2011

Kostnaderna for Aktieprogram 2011 som redovisas over resultatrikningen baseras pé
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras Sver intjinandeperioden. Styrelsen har latit
utfSra en preliminér berikning av det teoretiska véirdet av mojligheten att erhdlla en vederlagsfri
tilldelning av stamaktier i Swedish Orphan Biovitrum baserat pd uppfyllande av
Prestationsvillkoren. Berdikningen har utforts med féljande antaganden (i) en aktiekurs om 30,00
kronor samt (ii) en bedémning av framtida volatilitet avseende bolagets aktie och aktierna i en
av styrelsen faststdlld grupp av jimforelsebolag samt de inbdrdes korrelationerna mellan
totalavkastningarna avseende dessa aktier. Under dessa forutsittningar har véirdet beriknats till
15,26 kronor (50,9 % av 30,00 kronor). Vidare har styrelsen 1atit utfora en preliminér berdkning
av det teoretiska virdet av mojligheten att erhélla en Matchningsaktie. Det sd framriiknade

vardet uppgar till cirka [00 procent av vardet av en Swedish Orphan Biovittum stamaktic viden
antagen borskurs om 30,00 krenor per aktie.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for Aktieprogram 2011 om cirka 14,1 miljoner
kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgdende sociala avgifter beriknas uppga till
cirka 4,8 miljoner kronor under ett antagande om en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 40,00
kronor samt tilldelning av aktier baserat p& uppfyllande av Prestationsvillkoren om 35 % av

maximal tilldelning. UtSver vad som foljer av ovanstédende stycke har den maximala kostnaden

= ate=ni-en-htrskmson=30:00-kronor=vid=titifiillet-for—den-eg
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investering och baserat pa historisk personalomséttning i koncernen om 5 procent.

Utspidning

Vid full tilldelning enligt Aktieprogram 2011, innefattande maximal tilldelning av aktier som &r
beroende pa uppfyllande av Prestationsvillkoren och Matchningsaktier, uppgdr antalet aktier for
Aktieprogram 2011 till cirka 939.000 motsvarande en utspédningseffekt om cirka 0,4 % av
aktiekapital och rdster.

Inklusive de 310,000 aktier for att likvidmissigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter

-~ investeringen, - att- 80.. deltagare...ingdr .i_programmet,..att_varje. deltagare gor en maximal . . .



sammanhéngande med Aktieprogram 2011, totalt 1.249.000 aktier fr Aktieprogram 2011,
uppgar den maximala utspiidningseffekten till 0,6 % for Aktieprogram 2011, Om utestiende
tecknings- och personaloptionsprogram samt Aktieprogrammen for 2008-2010 rdknas med
uppgar motsvarande maximal utspadning till 1,6 %.

Sékring

For att sdkerstdlla att bolaget kan fullgdra sitt dtagande enligt Aktieprogrammen 2008- 2011
foreslés Arsstimman 4ven besluta att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av C-
aktier. For att fullgdra sitt dtagande enligt Aktieprogram 2011 foreslds dven att bolaget ska
kunna anviéinda C-aktier vilka tidigare har emitterats for Aktieprogrammen 2008-2010 och som
inte kommer att anvindas for sikring under dessa program bland annat med anledning av att
vissa anstiilldas anstéllning f5r Swedish Orphan Biovitrum upphéit. Vidare foreslar styrelsen att
&rsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att terkdpa samtliga emitterade C-aktier.

C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier och &verldtas i den omfattning det behdvs for

att sdkerstilla leverans av de vederlagsfria stamaktier som kan komma att tilldelas efter
Mitperioden samt for att likvidméssigt sikra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhingande med Aktieprogrammen 2008-2011. Skulle &rsstémman inte godkénna den
freslagna dverlitelsen av egna aktier kan styrelsen komma att ingd sékringsarrangemang med
en extern part for att sikerstélla bolagets skyldighet enligt programmen.

Beredning
Ersattningskommittén har utarbetat riktlinjer fr det foreslagna prestationsbaserade, langsiktiga
aktieprogrammet 2011, Dessa riktlinjer har foredragits for och antagits av styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram | Swedish Orphan Biovitrum

Fér en beskrivning av bolagets &vriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till bolagets
&rsredovisning for 2010, not 14, samt bolagets hemsida, www.sobi.se. Utdver ddr beskrivna
program frekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Swedish Orphan Biovitrum,

Majoritetskrav
Fér beslut enligt forslaget, innebéirandes beslut om prestationsbaserat, ldngsiktigt aktieprogram

2011, dndring av bolagsordningen, bemyndigande for styrelserratt bestuta omrriktad-emission-av
C-aktier och bemyndigande for styrelsen att 4terkdpa emitterade C-aktier, erfordras bitrdde av

aktieigare med minst tvd tredjedelar av sdvil de avgivna rsterna som de aktier som &r

foretradda vid &rsstimman,

Ovrigt
Styrelsens forslag till Aktieprogram 2011 4r villkorat av att drsstimman fattar beslut om #ndring

av bolagsordningen, Bilaga B, bemyndigande till styrelsen att besluta om riktad emission av C-
C-ach: =t elsen-att-Aterkdpa-de-emitterade-C-aktierna
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Bilaga B

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om &ndring av bolagsordningen med anledning av
inforandet av Aktfieprogram 2011, pa s sitt att det hdgsta antalet C-aktier som ska kunna utges
Gkas fran 5.000,000 till 15.000.000, varvid bolagsordningens § 4, femte stycke, andra meningen,
erhéller foljande lydelse:

"C-aktier kan utges till ett antal om hégst 15.000.000 aktier.”
Styrelsens forslag till dndring av bolagsordningen &r villkorat av att drsstémman fattar beslut om

Aktieprogram 2011 enligt Bilaga A, bemyndigande till styrelsen att besluta om riktad emission
av C-aktier enligt Bilaga C och bemyndigande till styrelsen att dterkdpa emitterade C-aktier

enligt Bilaga D.
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Bilaga C

Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av
C-aktier

Styrelsen foresldr att Arsstimman beslutar att bemyndiga styrclsen att besluta om riktade
emissioner av C-aktier, lingst intill tiden for nédsta drsstimma, som en del av Aktieprogrammen
2008-2011 och for att skapa leveranskapacitet av aktier fér bolaget samt for att likvidmissigt
siikra utbetalning av framtida sociala avgifter sammanhéngande med Aktieprogrammen. Ritt att
teckna C-aktierna ska, med avvikelse frin aktiefigarnas foretridesritt, endast tillkomma en i
forvig vidtalad extern part. Sddana emissioner far inte leda till att bolagets aktiekapital
Bverstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning,

- Grunden fiir feckningskursen ska vara aktiens kvotvirde. Teckningskursen fireslds motsvara

kvotvirdet for att begriinsa bolagets kostnader vid ett framtida aterkdp av de emitterade aktierna.

Det erinras om att de nya aktierna av serie C kommer att omfattas av forbehall enligt 4 kap 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsfrbehéll) och 20 kap 31 § akticbolagslagen (inldsenforbehall).

Styrelsens forslag till riktad emission av C-aktier #r villkorat av att &rsstimman fattar beslut om
Aktieprogram 2011 enligt Bilaga A, #ndring av bolagsordningen enligt Bilaga B och
bemyndigande till styrelsen att dterk&pa emitterade C-aktier enligt Bilaga D.
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Bilaga D

Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att aterkdpa emitterade
C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om fGrvérv av bolagets egna
aktier i enlighet med fGljande villkor:

1. Styrelsen ska #ga ritt att aterkdpa samtliga emitterade C-aktier genom eit riktat
erbjudande till samtliga #gare av C-aktier.

2. Bemyndigandet fér utnyttjas vid ett eller flera tillfillen fore nista rsstimma.

% Hogst s& manga aktier fir forvirvas att bolagets innehav vid var tid ej Sverstiger tio (10)

procent av samtliga aktier i bolaget.
4, Férvirvet ska ske till en kurs om aktiens kvotvirde.

Syftet med den foreslagna &terkdpsmdjligheten #r att bolaget ska kunna fullgdra sina
skyldigheter enligt de prestationsbaserade, 1angsiktiga aktieprogrammen 2008-2011.

Styrelsens forslag till bemyndigande till styrelsen att dterk&pa emitterade C-aktier dr villkorat av
att &rsstimman fattar beslut om Aktieprogram 2011 enligt Bilaga A, #ndring av bolagsordningen
enligt Bilaga B och bemyndigande till styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier enligt
Bilaga C.

Stockholm den 28 mars 2011

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier (punkt 21)

a) Overlitelse av cgna aktier enligt Aktieprogram 2008, 2009 och 2010

Styrelsen foresldr att bolagsstimman beslutar att higst 1.254.975 C-aktier som Swedish Orphan
Biovitrum fSrviirvat med stéd av bemyndigandena om &terkdp av egna aktier som godkéndes pd
&rsstimmorna 2008, 2009 och 2010 kan, efter omvandling till stamaktier, &verldtas till
deltagarna i enlighet med villkoren for Aktieprogrammen 2008, 2009 och 2010.

Deltagare som omfattas av villkoren for Aktieprogrammen 2008, 2009 och 2010 och som har

ritt att erhdlla aktier ska erhélla dessa vederlagsfritt. Antalet aktier som kan Gverldtas, dr foremal
for omrikning till foljd av mellanliggande fondemission, split, foretridesemission och/eller
andra liknande hindelser.

I

b) Overlatelse av egna aktier enligt Aktieprogram 2011

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att hogst 939.000 C-aktier som Swedish Orphan
Biovitrum forvérvar med stod av bemyndigandet om &terkdp av egna aktier i punkten 20 kan,
efter omvandling till stamaktier, overldtas till deltagarna i enlighet med villkoren for
Aktieprogram 2011,

Deltagare som omfattas av villkoren for Aktieprogram 2011 och som har rétt att erhalla aktier
ska erhalla dessa vederlagsfritt. Antalet aktier som kan Sverlatas, dr foremdl fr omrékning till
f5ljd av mellanliggande fondemission, split, foretridesemission och/eller andra liknande
héndelser.

¢) Overlitelse av egna aktier Sver brs
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Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar att hogst 139.500 C-aktier som Swedish Orphan

Biovitrum forvirvat med stdd av bemyndigandet om aterkdp av egna aktier som godkéndes-pa

arsstimman 2008 kan, efter omvandling till stamaktier och fore &rsstimman 2012, Sverlatas i
syfte att ticka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifier, som kan uppkomma till foljd av
Aktieprogram 2008. S&dan dverlatelse av aktier ska ske pd NASDAQ OMX Stockholm till ett
pris inom det vid var tid géllande kursintervallet for aktien. Antalet aktier som kan Overldtas, &r
foremal for omrikning till f8ljd av mellanliggande fondemission, split, foretridesemission

LEGAL#6855435v1

; Syﬁet med Styrelscns forSiaga)c) ovanochskaietuu avwkelsenﬁﬁnaktleﬁgamas I

foretridesritt vid Sverlatelse av aktier #r att ge bolaget méjlighet att Sverldta aktier till de
deltagare som deltar i aktieprogrammen 2008 — 2011 samt {or att likvidmissigt sékra utbetalning
av framtida sociala avgifter sammanhéngande med Aktieprogram 2008.

Styrelsen foresldr att beslut enligt punkterna a)-c) ovan ska fattas av drsstimman som tvd
separata beslut. For giltigt beslut avseende a)-b) ovan krévs bitrade av akticdgare
representerande minst nio tiondelar av sivél de avgivna rsterna som de vid stimman foretrddda
aktierna. For giltigt beslut avseende ¢) ovan krivs bitride av aktielgare representerande minst



tvé tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid stdmman foretriidda aktierna,

Stockholm den 28 mars 2011

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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