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N.B. The English text is an in-house translation

PROTOKOLL

Fort vid arsstimma med aktiedgama i
Biovitrum AB (publ), org. nr. 556038-9321
i Stockholm den 28 april 2009.

MINUTES

Minutes kept at the annual general meeting in
Biovitrum AB (publ), reg. no. 556038-9321, on 28
April 2009 in Stockholm.

1. Stimmans dppnande / Opening of the meeting

Oppnades arsstimman av styrelsens ordforande Hakan Astrém som #ven presenterade de
styrelseledamdéter, personer frén foretagsledningen samt bolagets revisor som var nérvarande
vid &rsstimman.

The annual general meeting was declared open by the chairman of the board of directors, Hékan Astrom, who
also presented the board members, persons from management and the company's auditor that were present at
the annual general meeting.

2.  Val av ordférande vid stimman / Election of the chairman of the meeting

Valdes advokat Bertil Villard fran Advokatfirman Vinge till ordférande vid &rsstimman.
Bertil Villard from Advokatfirman Vinge was elected chairman of the annual general meeting.

Det antecknades att styrelsen uppdragit 4t Biovitrums chefsjurist Fredrik Berg att fora

protokollet vid &rsstdmman.
It was noted that the company’s senior vice president for the legal department, Fredrik Berg, had been
instructed by the board of directors to keep the minutes at the annual general meeting.

Godkindes att personer som ej #r aktiedigare i bolaget sdsom anstillda vid bolaget och
aktiefigare som inte anmalt sig till arsstimman skulle fa ndrvara vid arsstimman.

1t was approved that persons that are not shareholders in the company such as employees of the company and
shareholders that have not notified the company of their participation in the annual general meeting should be
allowed to attend the annual general meeting.

Ordftranden erinrade om att protokollet fran arsstimman kommer att laggas ut pa hemsidan
och att protokollet kan komma att ange en aktiefigares, ett ombuds eller ett bitrddes namn,
vilket kraver samtycke fran de berérda personerna enligt Personuppgifislagen. Godkéndes att
en person som yttrat sig anses ha lamnat sadant samtycke genom att denne begir ordet om
inte annat yttryckligen anges i samband dérmed.

The chairman informed the annual general meeting that the minutes from the annual general meeting will be
held available at the website and that the minutes may set forth a name of a shareholder, a representative or an
assistant, which according to the Swedish Personal Data Act requires the consent from such person. It was
approved that a person who has made a comment shall be deemed to have given such consent by making such
comment, provided that such person has not expressly stated otherwise in connection herewith. =
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3. Upprittande och godkinnande av rostlingd / Preparation and approval of the voting list

Godkéndes bifogad forteckning 6ver anmilda och nirvarande aktiedgare, Bilaga 1, att gilla

som rostlingd vid drsstimman.
The attached list of shareholders registered and present, Appendix 1, was approved to serve as voting list for the
annual general meeting.

4. Godkinnande av dagordning / Approval of the agenda

Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for arsstimman.
The agenda presented in the notice of the annual general meeting was approved to serve as the agenda for the
annual general meeting.

5. Val av en eller flera justeringsmin / Election of one or two persons who shall approve the
minutes

Beslots att dagens protokoll skulle, jamte ordfSranden, justeras av Anita Willén-Koort,
representerande Life Equity Sweden AB, och Niklas Haak, representerande State Street Bank

and Trust Company.

It was resolved that the minutes from the annual general meeting should, besides the chairman, be approved by
Anita Willén-Koort, representing Life Equity Sweden AB, and Niklas Haak, representing State Street Bank and
Trust Company.

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad / Determination of whether
the meeting has been duly convened

Redogjordes for att kallelse till arsstdimman varit inford 1 Svenska Dagbladet och Post- och
Inrikes Tidningar den 31 mars 2009 samt offentliggjorts genom ett pressmeddelande och varit
tillgdnglig pa bolagets hemsida.

It was informed that the notice of the annual general meeting had been published in Svenska Dagbladet and
Post- och Inrikes Tidningar (the Swedish National Gazette) on 31 March 2009 and been made public by a press
release and been held available on the company's web site.

Konstaterades att &rsstimman var i behorig ordning sammankallad.
It was established that the annual general meeting had been duly convened.

7. Framliggande av  arsredovisningen och  revisionsberiittelsen  samt

koncernredovisningen och komcernrevisionsberattelsen / Presentation of the annual
report and the auditor’s report as well as the consolidated accounts and the auditor’s report for the

group

Konstaterades att bolagets arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelsen
och koncernrevisionsberattelsen for rikenskapsaret 1 januari — 31 december 2008 under tva
veckor hallits tillgdngliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida och skickats till de

aktie#igare som si begért samt dven fanns tillgingliga pa arsstdmman.

It was established that the company’s annual report and consolidated financial statements as well as the
auditor’s report and the auditor’s report on the comsolidated financial statements for the financial year
1 January — 31 December 2008 had been held available at the company'’s office and on the company's web site
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during two weeks, and sent to shareholders who have requested so and was also available at the annual general
meeting.

Konstaterades att drsredovisningen samt koncernredovisningen anségs framlagda i behdrig
ordning.

It was established that the annual report and the consolidated financial statements were duly presented.

Féredrogs revisionsberittelsen av bolagets huvudansvarige revisor, Peter Bladh.
The auditor’'s report was presented by the company s auditor in charge, Peter Bladh.

Konstaterades att revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen anségs framlagda i
behdrig ordning.

It was established that the auditor’s report and the auditor's report on the consolidated financial statements was
duly presented.

Bereddes aktiedigarna tillfdlle att stilla frdgor med anledning av arsredovisningen och

revisionsberéttelsen.
The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the annual report and the auditor’s
report.

8.  Verkstiillande direktdrens anférande / Speech by the managing director

Holl verkstillande direktéren Martin Nicklasson ett anforande vari ldmnades en redogorelse
for verksamheten under verksamhetsaret 2008.

The chief executive officer, Martin Nicklasson, held a speech including an account for the company’s business
during the business year 2008.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stélla frdgor med anledning av anforandet.

The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the speech.

9.  Redogborelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete / Presentation of the work
performed by the board of directors and its committees

Redogjorde styrelseordforanden Hakan Astrém for styrelsens arbete under verksamhetsaret
2008 samt for arbetet i ersittnings- och revisionskommittén och den vetenskapliga
kommittén.

The chairman of the board of directors, Hakan Astrom, presented the work of the board of directors during the
business year 2008 and the work of the remuneration, audit and scientific committees.

Bereddes aktiedgarna tillfélle att stilla fragor med anledning av redogorelsen.

The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the presentation.

10. Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen / Resolution regarding adoption
of the income statement and the balance sheet as well as the consolidated income statement and the
consolidated balance sheet

Faststilldes den i arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrikningen samt

koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen.
The income statement and the balance sheet as well as the consolidated income statement and the consolidated
balance sheet in the annual report were adopted. /_;\/.--"



11. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den

faststiillda balansrikningen / Resolution regarding allocation of the company’s result pursuant
to the adopted balance sheet

Beslots, i1 enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens forslag, att till forfogande
stdende vinstmedel om 388.501.778 kronor skall balanseras i ny rikning.

It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors and the chief executive officer, that the
company's retained profits of SEK 388,501,778 shall be carried forward,

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktdren /
Resolution regarding discharge from liability for the members of the board of directors and the chief
executive officer

Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen

av bolagets angelagenheter under rikenskapséret 2008.
The members of the board of directors and the chief executive officer were discharged from liability in respect of
their management of the company s business during the financial year 2008.

Antecknades att de rostberittigade styrelseledamdterna och den verkstillande direktdren inte

deltog 1 beslutet.
It was noted that the members of the board of directors and the chief executive officer, who were entitled to vote,
did not participate in the resolution.

13. Faststillande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorn / Determination of fees to
the members of the board of directors and the auditor

Redogjorde valberedningens ordforande, Charlotte Munthe, fbr valberedningens
sammansittning, valberedningens arbete under 2008 samt valberedningens motiverade

yttrande till forslaget till styrelse.

The chairman of the nomination committee, Charlotte Munthe, presented the composition of the nomination
committee, the work of the nomination committee during the business year 2008 as well as the nomination
committee’s motivated opinion to the proposal on the board of directors.

Redogjordes for forslag fran valberedningen avseende arvoden at styrelseledaméterna.

The proposal of the nomination committee regarding remuneration to the board of directors was presented.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stdlla frdgor med anledning av férslaget.
The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode for tiden intill slutet av
nasta arsstimma skall utga med totalt 2.650.000 kronor att fordelas med totalt 950.000 kronor
till styrelsens ordférande och med 250.000 kronor till varje 6vrig ledamot i styrelsen, att
arvode for arbete i revisionskommittén skall utgd med 50.000 kronor till dess ordftrande och
med 25.000 kronor till varje ovrig ledamot i kommittén, att arvode for arbete i
ersittningskommittén ej skall utga samt att arvode for arbete i den vetenskapliga kommittén
skall utgd med 50.000 kronor till dess ordférande och med 25.000 kronor till varje Gvrig
ledamot i kommittén.

It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee, that the fees to be paid to the

board of directors shall, until the end of the next annual general meeting, amount to in total SEK 2,650,000 io be
allocated with SEK 950,000 to the chairman and SEK 250,000 to each other board member, that fees for work in

the audit committee shall be SEK 50,000 to the chairman and SEK 25,000 to each other member of the . /
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committee, that no fees shall be paid for work in the remuneration committee, and that fees for work in the
scientific committee shall be SEK 50,000 to the chairman and SEK 25,000 to each other member of the
committee.

Noterades att aktiedgaren Orkla ASA yrkade att fa fort till protokollet att de anser att
styrelsearvodet for styrelseordf6randen &r fér hégt och att de helst ser att arvodet siinks fran

950.000 kronor till 500.000 kronor.

It was noted that the shareholder Orkia ASA required that it was noted in the minutes that they find the
remuneration to the chairman of the board to be too high and that they rather see that the remuneration is
lowered from SEK 950,000 to SEK 500,000.

Redogjordes for forslag fran valberedningen avseende arvodet till revisorn.

The proposal of the nomination committee regarding remuneration to the auditor was presented.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn skall utgd enligt
sedvanliga debiteringsnormer och godkind rikning.

It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee that the remuneration to the
auditor shall be paid in accordance with normal standards and approved invoice.

14. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter / Determination of
the number of directors and deputy directors

Redogjordes for forslag fran valberedningen avseende antalet styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter i bolaget.
The proposal of the nomination committee regarding the number of members of the board of directors and
deputy directors in the company was presented.

Besldts, 1 enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden intill

slutet av nésta arsstdamma skall vara sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.
It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee that the board of directors shall
consist of seven ordinary directors with no deputies.

1S. Val av styrelseordférande och styrelseledaméter/ Election of chairman and the members
of the board of directors

Redogjordes for forslag fran valberedningen avseende val av styrelseordférande och

styrelseledamdéter.
The proposal of the nomination committee regarding election of chairman and members of the board of
directors was presented.

Antecknades att en redogorelse for foreslagna styrelseledamdters uppdrag i andra fSretag

framlagts vid arsstimman fore styrelsevalet.
It was noted that information regarding the proposed board members’ engagements for other companies had
been presented at the annual general meeting before the election of the members of the board of directors.

Bereddes aktiedgarna tillfdlle att stilla frdgor med anledning av forslaget till val av

styrelseordférande och styrelseledaméter.
The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal regarding the election
of chairman and members of the board of directors.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja styrelseledaméterna Hékan

Astrém, Mats-Olof Ljungkvist, Wenche Rolfsen, Michael Steinmetz och Hans Wigzell, att /«/



nyval sker av Peter Sellei och Hans Glemstedt samt att till styrelsens ordférande utse Hakan

Astrom.
It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination commiltee, to re-elect the board members
Hékan Astrém, Mats-Olof Ljungkvist, Wenche Rolfsen, Michael Steinmetz and Hans Wigzell, to elect Peter Sellei
and Hans Glemstedt as new directors of the board and to appoint Hakan Astrom as chairman of the board of
directors.

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersittming till ledande befattningshavare /
Proposal regarding guidelines for remuneration for the management

Redogjorde Hakan Astrdm for det huvudsakliga innehallet i styrelsens firslag om riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Konstaterades ait det fullstindiga forslaget fanns
tillgéingligt pd drsstimman och har under tv veckor funnits tillgingligt pa bolagets kontor och

pa bolagets hemsida och skickats till aktiefigare som s begért samt beskrivits i kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding guidelines for remuneration for the
management was presented by Hékan Astrom. It was established that the complete proposal was available at the
annual general meeting and had been held available on the company’s office and on the company’s web site
during two weeks and sent to shareholders who have requested so, and been presented in the notice to the
annual general meeting.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stalla fragor med anledning av forslaget.

The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, to approve the guidelines for
remuneration for the management, Appendix 2.

17. Forslag till beslut om instruktioner och stadgar fér valberedning / Proposal regarding
instructions and charter for the nomination committee

Redogjordes for forslag fran valberedningen om antagande av instruktioner och stadgar for
valberedningen. Konstaterades att det fullstindiga forslaget fanns tillgingligt p& rsstimman
och har under tva veckor funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pd bolagets hemsida och
skickats till aktiesigare som s begért samt beskrivits i kallelsen.

The proposal of the nomination committee regarding adoption of instructions and charter for the nomination
committee was presented. It was established that the complete proposal was available at the annual general
meeting and had been held available on the company’s office and on the company’s web site during two weeks
and sent to shareholders who have requested so, and been presented in the notice to the annual general meeting.

Bereddes aktiedgama tillfélle att stélla fragor med anledning av forslaget.

The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att anta instruktioner och stadgar for
valberedningen, Bilaga 3.

It was resolved, in accordance with the proposal of the nomination committee, to adopt the instructions and
charter for the nomination committee, Appendix 3. s ‘



18. Férslag till beslut om dndring av bolagsordningen / Proposal regarding amendment of the
articles of association

Redogjorde for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag om #ndring av
bolagsordningen. Konstaterades att det fullstandiga forslaget fanns tillgéngligt p4 &rsstimman
och har under tva veckor funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pé bolagets hemsida och

skickats till aktiesigare som sé begért samt beskrivits i kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding amendment of the articles of association was
presented. It was established that the complete proposal was available at the annual general meeting and had
been held available on the company's office and on the company’s web site during two weeks and sent to
shareholders who have requested so, and been presented in the notice to the annual general meeting.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stilla frigor med anledning av forslaget.
The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att dndra bolagsordningen, Bilaga 4.

It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, to amend the articles of association
Appendix 4.

Antecknades att beslutet fattades enhalligt.

It was noted that the resolution was passed unanimously.

Antecknades att dndringen &r villkorad av att aktiebolagslagens bestimmelser om kallelse till
bolagsstimma &ndras.

1t was noted that the amendment is conditional upon that the provisions of the Swedish Companies Act regarding
notice to general meetings will be amended.

19. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier / Proposal regarding authorisation for the board of director’s to resolve to issue new shares

Redogjordes for det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier. Konstaterades att det fullstiindiga forslaget
fanns tillgdngligt p4 arsstimman och har under tva veckor funnits tillgédngligt pa bolagets
kontor och pa bolagets hemsida och skickats till aktiesigare som sa begirt samt beskrivits i
kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding authorisation for the board of directors to
resolve to issue new shares was presented. It was established that the complete proposal was available at the
annual general meeting and had been held available on the company's office and on the company’s web site
during two weeks and sent to shareholders who have requested so, and been presented in the notice to the
annual general meeting.

Bereddes aktiedgarna tillfille att stélla fragor med anledning av forslaget.
The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga 5.

1t was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to authorise the board of directors to issue
new shares, Appendix 5.

Antecknades att Orkla ASA avstog fran att rosta i beslutet.

It was noted that Orkla ASA had abstained from voting on the resolution. ... / -



20. Forslag till beslut om prestationsbaserat, lingsiktigt aktieprogram 2009
innefattande forslag till beslut om riktad emission av C-aktier samt beslut om att

bemyndiga styrelsen att dterkdpa emitterade C-aktier / Proposal regarding performance
based, long-term share program for 2009, comprising proposal regarding a directed issue series C
shares and proposal regarding authorization for the board of directors’ to repurchase issued series C
shares.

Redogjorde Hakan Astrom for det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om
prestationsbaserat, ldngsiktigt aktieprogram 2009. Konstaterades att det fullstindiga forslaget
fanns tillgéngligt pd &rsstimman och har under tva veckor funnits tillgdngligt pa bolagets
kontor och pd bolagets hemsida och skickats till aktiefigare som anmilt sig till drsstimman

samt beskrivits i kallelsen.

The principal content of the board of directors’ proposal regarding performance based, long-term share
program for 2009 were presented by Hékan Astrom. It was established that the complete proposal was available
at the annual general meeting and had been held available on the company's office and on the company's web
site during two weeks and sent to shareholders who have notified the company of their participation in the
annual general meeting, and been presented in the notice to the annual general meeting.

Bereddes aktiedigarna tillfille att stiilla frdgor med anledning av forslaget.

The shareholders were given the opportunity to ask questions with respect to the proposal.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram 2009
innefattande forslag till beslut om riktad emission av C-aktier samt beslut om att bemyndiga
styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier, Bilaga 6.

1t was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal regarding performance based, long-term
share program for 2009, comprising proposal regarding a directed issue series C shares and proposal
regarding authorization for the board of directors’ to repurchase issued series C shares, Appendix 6.

Antecknades att beslutet fattades enhalligt.

It was noted that the resolution was passed unanimously.

21. Stimmans avslutande / Closing of the meeting

Avtackades Anders Hultin av Hakan Astrém for hans tid som styrelseledamot i bolaget.
Hékan Astrom thanked Anders Hultin for his time as board member for the company.

Forklarades arsstimman avslutad.
The annual general meeting was declared closed g ?\/-
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Styrelsens fér Biovitrum AB (publ) forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att godkinna styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende
aft gélla intill tiden foér arsstimman 2010. Styrelsens forslag éverensstdmmer i
huvudsak med de av arsstimman 2008 beslutade riktlinjerna fér ersattning till
bolagets ledande befattningshavare. Styrelsen har utsett en erséttningskommitté
for beredning av fragor om ersaftning och andra anstéliningsvillkor for
ledningsgruppen.

Motiv

Biovitrum skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att bolaget kan rekrytera
och behdlla kompetent personal. Erséttningen till ledningsgruppen bestar av fast
I6n, rorlig 16n, pension och andra sedvanliga formaner. Langsiktiga
incitamentsprogram kan erbjudas som ett komplement till ovan och féreldggs da
arsstaimman fér godkannande. Erséttningarna baseras i huvudsak pa
befattningsniva, prestation och bolagets respektive personens uppfyllelse av i
forvag uppstalida mal.

Fast Ion _
Den fasta I6nen f6r den verkstdllande direktdren och o&vriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmdssig. Den fasta I6nen fér den
verkstéllande direktéren och dvriga ledande befattningshavare omprévas en gang
per ar, per den 1 januari, av styrelsen och ersattningskommittén.

Rorlig Ion

Den rérliga I6nen for den verkstdllande direktéren och ovriga ledande
befattningshavare skall baseras pa bolagets respektive personens uppfyllelse av i
forvag uppstillda mal. Rérlig 16n skall maximalt uppga till 50 procent av den fasta
I6nen for den verkstallande direktéren och 30 — 50 procent av den fasta Ionen for
ovriga ledande befattningshavare.

Langsiktiga incitamentsprogram

Biovitrums langsiktiga incitamentsprogram utgér ett komplement till fast [6n och
rérlig 16n. Programdeltagarna nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och fér
att behalla nyckelpersoner i bolaget. Utfallet beror pa hur vissa forutbestdmda
prestationskrav uppfylls. Malet med att ha langsiktiga incitamentsprogram &r att
skapa ett l&ngsiktigt engagemang i Biovitrum, att ge deitagarna mdjlighet att ta del
av Biovitrums langsiktiga framgang och vardeskapande liksom att skapa
mdjligheter att attrahera och behalla ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. Fér mer information om Biovitrums befintliga incitamentsprogram,
se Biovitrums arsredovisning 2008 not 13.

Styrelsen foreslar infér arsstamman 2009 om inférande av prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram 2008. Mer ufférlig beskrivning av prestationsbaserat,
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langsiktigt aktieprogram 2009 framgar av styrelsens separata forslag (punkten 20
pa dagordningen for arsstamman).

Ovriga erséttningar och anstillningsvillkor

Pensionsférmanerna fér den verkstéllande direktéren och de o&vriga ledande
befattningshavarna skall besta av  premiebaserade  pensionsplaner
("Chefsplanen”). VD och 6vriga ledande befattningshavare &r anslutna till ITP-
planen och Chefsplanen utgér den alternativa I[TP:n. En ledande
befattningshavare skall &aven fortsdttningsvis omfattas av den tidigare
formansbaserade pensionsplanen fér ledande befattningshavare.

Anstéliningsavtal fér de ledande befattningshavarna skall kunna ségas upp med
en émsesidig uppsagningstid om 6 manader. Vid uppségning fran bolagets sida
utbetalas ett avgangsvederlag om maximalt 18 manadsidner. Vid en vésentlig
férdndring av verksamheten har dven den anstilide, under vissa forutsattningar,
mojlighet att sdaga upp anstéliningen med ratt till avgangsvederiag enligt ovan
under maximalt 12 manader. Den verkstdllande direktéren skall ha ratt till ett
avgangsvederlag motsvarande 18 manadsl6ner i héandelse av uppségning av
anstaliningen pa grund av en agarférdndring i bolaget som innebér att mer &n 50
procent av aktierna i bolaget dgs av en aktiedgare. Det totala avgangsvederlaget
for samtliga personer i ledningsgruppen ar dock begransat till gallande manadsion
for de aterstaende manaderna fram till 65 ars alder. Harutover finns det inte nagra
dverenskommelser om avgangsvederlag for personer i ledningsgruppen.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har raft att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i
ett enskilt fall finns sérskilda skil som motiverar det.
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Instruktioner och stadgar for valberedningen i Biovitrum AB (publ)
(punkt 17)

Valberedningen féreslar att drsstimman antar féljande instruktioner och stadgar for
valberedningen.

1. Overgripande syfte och mal

Valberedningen skall utses i enlighet med rutiner beslutade av arsstimman i

Biovitrum AB (publ) ("Bolaget). Bolaget och dess dotterbolag benamns i det foljande
"Koncernen”.

Valberedningens huvudsakliga syfte och ansvar &r att presentera férslag till
nominering av styrelsens ordférande och styrelseledaméter och (i fsrekommande fall)
revisor(er) samt dven ordférande for arsstimman. Valberedningen skall dven avge
rekommendationer avseende ersattning till ndmnda personer.

.2 Utseende av valberedning

Det har foreslagits att valberedningen skall bestd av fyra ledaméter; (i) tre
agarrepresentanter representerande de tre stdrsta dgarna i Bolaget per utgéngen av
den manad som fdregar Bolagets tredje kvartalsrapport enligt den ordinarie
kalendern fér offentliggérande av finansiella rapporter och (ii) styrelsens ordférande.
Styrelseordféranden skall kontakta de tre storsta &garna och begéra att dessa utser
varsin representant. Valberedningens ledaméter skall offentliggéras senast sex
manader foére arsstamman.

Vid dgarféréndringar i Bolaget som paverkar sammansattningen av de tre stérsta
agamna, skall styrelsens ordférande kontakta den av de tre stérsta dgarna som inte
har nagon &garrepresentant och uppmana denne att utse en dgarrepresentant. N&r
en sadan ny dgarrepresentant har utsetts skall denne vara ledamot i valberedningen
och ersdtta den tidigare ledamoten i valberedningen som inte léngre representerar
nagon av de tre stérsta aktiedgarna. Om nagon av de tre stérsta dgarna avstar fran
att utse en dgarrepresentant eller om en dgarrepresentant avgar innan uppdraget har
fullgjorts, skall styrelsens ordférande uppmana nésta dgare i storleksordningen (det
vill sdga den fjarde stérsta dgaren) att utse en &garrepresentant. Denna process
fortgar till dess att valberedningen bestar av tre dgarrepresentanter.

3. Skyldigheter

Valberedningen skall representera Bolagets aktiedgare i fragor som faller inom
ramen fér valberedningens uppgifter i enlighet med Svensk kod fér bolagsstyrning.
Utan att begransa vad som tidigare sagts, skall Bolaget:

e Utvardera i vilken utstrdckning styrelsen uppfyller tillampliga krav baserat pa
Koncernens verksamhet, framtida utveckling och oberoende, bland annat
genom att granska resultaten av styrelsens bedémningar.

e Uppratta kravprofiler for styrelseledamdéter.



°

Utvardera lampligt antal styrelseledaméter.

Om nédvéndigt, genomféra en systematisk process fér att finna nya
kandidater.

Kommunicera med revisorskommittén avseende, i férekommande fall, forslag
till revisor(er) och erséttning till denna.

Offentliggéra férslagen i kallelsen till arsstdmman och pa Bolagets webbsida.
Nérvara, presentera och motivera férslagen vid arsstdmman.

Beskriva valberedningens arbetsrutiner pa Bolagets webbsida.

Valberedningen skall vidare, vid utférandet av dess uppagifter, upprétthalla en effektiv
arbetsrelation med styrelsen. For att utféra sin roll effektivt skall varje ledamot i
valberedningen utveckla och bibehdlla sin kunskap och forstaelse om
valberedningens ansvar och Koncernens verksamhet.

4.

4.1

4.2

Organisation

Medlemskap m m

(i) Arsstimman skall besluta om sadana rutiner enligt vilka
ledaméterna i valberedningen nomineras (och.— nér det ar aktuellt
— ersatts).

(i) Valberedningen utser valberedningens ordférande. Styrelsens
ordférande skall inte vara ordférande i valberedningen.

(i) Valberedningen skall besta av det antal ledaméter som beslutats
av arsstdmman, vilket skall vara minst tre (fér mer information, se
Avsnitt 2 ovan).

(iv) Merparten av valberedningens ledaméter skall inte vara
styrelseledaméter. Verkstéllande direktoren och andra ledande
befattningshavare i Bolaget far inte vara ledaméter |
valberedningen.

(v) Valberedningen utser valberedningens sekreterare.

Sammantraden

(i) Valberedningen skall sammantrdda sa ofta som det dr nédvéndigt
for att fullgéra sina ataganden och skyldigheter, dock minst tva
ganger per ar. Planering av sammantridden skall ske beakta
tidpunkten for arsstamman.

(i) Sammantraden sammankallas av valberedningens ordférande
eller, pa dennes uppdrag, av sekreteraren, men kan &ven
sammankallas av nagon annan ledamot i valberedningen.



(i) Person som sammankallar ett méte skall cirkulera en dagordning,
vilken skall vara utarbetad tillsammans med valberedningens
ordférande en vecka fére valberedningens sammantrade.
Beslutsunderlag skall, om méjligt, cirkuleras vid samma tidpunkt.

(iv) Protokoll frdn sammantréden skall férvaras hos valberedningens
sekreterare och arkiveras pa ett sakert satt.

(v) Valberedningens sekreterare skall cirkulera protokoll fran
sammantréde till valberedningens ledaméter inom tva veckor efter
ett sammantrade.

. 5. Rapporteringsskyldighet m m

5.1 Rapporteringsskyldighet

Valberedningen skall regelbundet uppdatera och rapportera till &garen, eller agarna,
. vilka utsett valberedningen.

5.2 Oversyn av valberedningens stadgar

Valberedningen skall arligen se éver valberedningens stadgar.
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Bilaga 1.

Bolagsordning

Biovitrum AB (publ)
Org. nr. 556038-9321

§1
Bolagets firma &r Biovitrum AB (publ). Bolaget ar publikt.

§2

Bolagets styrelse skall ha sitt sdte i Stockholm.

0 §3
Féremalet for bolagets verksamhet &r att bedriva forskning, fabriksrérelse och handel,
framst inom lakemedelsbranschen samt idka annan dérmed férenlig verksamhet.

0 e

Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst tjugomiljoner (20 000 000) kronor och hogst
attiomiljoner (80 000 000) kronor.

Antalet aktier skall vara lagst tjugomiljoner (20 000 000) aktier och hogst attiomiljoner
(80 000 000).

Aktier av tva slag kan utges ndmligen stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost
och C-aktier 1/10 rost.

C-aktier ar preferensaktier, som ger innehavaren rétt till en annan andel i bolagets
vinst 4n stamaktier. C-aktier medfor endast rétt till utdelning av bolagets
utdelningsbara vinst med ett belopp som skall motsvara 10 % per ar beréknat pa
aktiens kvotvéarde.

O Stamaktier kan utges till ett antal om 100 % av det totala antalet aktier i bolaget. C-
' aktier kan utges till ett antal om hogst tvamiljoner (2 000 000).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
stamaktier eller aktier av serie C skall 4gare av stamaktier eller aktier av serie C dga
@ foretradesritt att teckna nya aktier av samma aktieslag i foérhallande till det antal
aktier de forut dger (primér foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primér
foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar teckning).

Om erbjudna aktier inte racker fér den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt skall aktierna férdelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier
de foérut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast
stamaktier eller aktier av serie C skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &ar
stamaktier eller aktier av serie C &ga foretriddesratt att teckna nya aktier i férhallande
till det antal aktier de forut dger.



Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna féretradesrétt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde aktier som kan komma att nytecknas
pa grund av optionsratten respektive féretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte inneb&ra nagon inskrankning i méjligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares
féretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till aktier av samma aktieslag.
Vad som nu sagts skall inte inneb&ra nagon inskréankning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse skall kunna besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av
C-aktier. Vid beslut om inlésen skall innehavare av C-aktier vara skyldig att lata I6sa
in sina C-aktier for ett belopp som motsvarar kvotvérdet. Utbetalning av
inlésenbelopp skall ske snarast.

C-aktie, som innehas av bolaget sjalvt, skall, pa begéran av styrelsen, kunna
omvandlas till stamaktie. Omvandlingen skall dérefter utan dréjsmal anmalas for
registrering hos Bolagsverket och &r verkstalld nar den registrerats i
aktiebolagsregistret samt antecknats i avstdmningsregistret.

§5
Bolagets styrelse skall besta av lagst tre och hégst tolv ledaméter.

§6

For granskning av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning samt bolagets
rakenskaper skall arsstdmma utse revisor jamte revisorssuppleant eller ett registrerat
revisionsbolag.

§7

Bolagets rékenskapsar skall vara kalenderar.

§8
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktieagare som vill deltaga pa bolagsstimma skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fére
stamman, dels géra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i
kallelsen till bolagsstdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fére stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om
aktiedgaren gjort anmélan hdrom enligt féregaende stycke.



§9

Bolagsstdamma skall hallas i Stockholm eller i Solna.

§ 10
Arsstdmma skall hallas arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgéang.

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser skall 6ppna arsstdmman och
leda férhandlingarna till dess ordférande vid stdmman valts.

Pa arsstamma skall féljande drenden férekomma till behandling:
1) Val av ordférande vid stimman

2) Uppréttande och godkédnnande av réstiangd

3) Godkénnande av dagordning

4) Val av en eller flera justeringsman

5) Prévning om stdmman blivit behérigen sammankaliad

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i
férekommande fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

7) Beslut
a) om faststéllelse av resultatrékningen och balansréikningen, samt i
forekommande fall, koncernresultatriakningen och koncernbalansrékningen
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst eller fériust enligt den faststillda
balansrdkningen
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

8) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter samt, i fsrekommande fall,
revisorer

9) Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt, i fsrekommande fall, revisorer
och revisorssuppleanter

10) Val av styrelseordférande och styrelseledaméter samt, i fsrekommande fall, val
av revisor, revisorssuppleant eller revisionsbolag

11) Annat arende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen

§ 11
Vid bolagsstamma far varje réstberattigad rdsta for fulla antalet av honom dgda och/
eller foretradda aktier utan begransning i réstetalet.

§12
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.



Denna bolagsordning har antagits vid arsstdmma den 28 april 2009.
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Styrelsens fér Biovitrum AB (publ) forslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar att, intill nastkommande arsstémma,
bemyndiga styrelsen att, fér att mojliggéra foretagsférvarv och produktférvary samt for
att tillgodose ataganden i avtal som bolaget ingatt, vid ett eller flera tillfallen, med eller
utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, mot betalning kontant, genom kvittning
eller via apport eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, dock att
sadana emissioner inte far medféra att bolagets aktiekapital eller antal aktier i bolaget
6kas med mer &n totalt 15 procent, eller leda till att bolagets aktiekapital Overstiger
hégsta tillatna aktiekapital enligt bolagsordningen. Av bemyndigandet far hégst en
tredjedel (d.v.s. 6kning med 5 procent) anvandas for att tillgodose ataganden i avtal
som bolaget ingatt mot betalning genom kvittning eller via apport och hégst tva
tredjedelar (d.v.s. 6kning med 10 procent) anvandas for att méjliggéra foretagsférvary
och produktférvarv.

For beslut enligt forslaget erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstamman.

——
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Bilaga B

Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdimman beslutar att bolaget skall emittera hogst 462.000 aktier
av serie C, envar med ett kvotvdrde om cirka 0,548696 kronor varigenom aktiekapitalet
kan komma att dkas med hogst 253.497,552 kronor. Féljande villkor skall galla.

1. Raétt att teckna C-aktierna skall, med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma en extern part.

2.  Overteckning skall inte kunna ske.
3. Emissionskursen fér de nyemitterade C-aktierna skall vara aktiernas kvotvarde.
4. De nya C-aktierna skall beréttiga till utdelning fran och med fér rakenskapsaret 2009.

5. Teckning av aktier skall ske pa teckningslista frdin och med den dag da
bolagsordningen i sin féreslagna lydelse registrerats av Bolagsverket, dock senast
den 15 september 2009. Styrelsen skall dga ratt att senareldgga sista dag for
teckning.

6. Betalning skall erlaggas kontant senast den 15 september 2009. Styrelsen skall &ga
ratt att senareldgga sista dag for betalning.

7.  Styrelsens ordférande skall ha rétt att vidta de smérre dndringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att emissionen av C-aktierna utgér
en del i genomférandet av det prestationsbaserade, langsiktiga aktieprogrammet 2009 och
genomfors for att skapa leveranskapacitet av aktier for bolaget samt for att likvidméssigt
sikra utbetalning av framtida sociala avgifter sammanhangande med Aktieprogram 2009.

Grunden fér teckningskursen &r aktiens kvotvérde. Teckningskursen féreslds motsvara
kvotvardet for att begriansa bolagets kostnader vid ett framtida aterkop av de emitterade
aktierna.

Det erinras om att de nya aktierna av serie C omfattas av forbehall enligt 4 kap 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsférbehall) och 20 kap 31 § aktiebolagslagen
(inidsenférbehall).

Styrelsens forslag till riktad emission av C-aktier &r villkorat av att arsstdmman fattar beslut
om Aktieprogram 2009 enligt Bilaga A och bemyndigande till styrelsen att aterkdpa
emitterade C-aktier enligt Bilaga C.



