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Friskrivning For att utnyttja bestdmmelserna avseende “Safe Harbor” i United States Private
Securities Litigation Reform Act of 1995, tillhandahaller Swedish Orphan Biovitrum féljande .o
uttalande. Presentationen innehaller framatriktad information avseende ekonomisk stallning,

resultat och verksamhet fér Swedish Orphan Biovitrum. Framatriktade kommentarer och prog- Va xe r g e n O I I l
noser innehaller pa grund av sin natur risk och osékerhet eftersom de avser handelser och ar

beroende av férutsattningar som ligger i framtiden. Det finns ett antal faktorer som skulle

kunna orsaka att det faktiska utfallet och utvecklingen blir avsevért annorlunda &n vad som S a m a r ete
uttryckts eller antagits i dessa framatblickande uttalanden. Dessa faktorer inbegriper bland

annat att patent, marknadsexklusivitet eller varuméarken gar férlorade eller I6per ut; risk fér
valutakursfluktuationer; risk att FoU inte leder till nya produkter som nar kommersiell framgang; P . .
inverkan fréan konkurrens, priskontroller och prissénknﬁ'\gar; skatterisker; risk fér betydande Vvar mtegrerade plattform ger patienter

produktansvarskrav; effekten av att tredje part misslyckas med att tillhandahélla material eller EUFOPa ti||géng till nischldkemedel.
tjanster; risk for férseningar vid lansering av ny produkt; svarigheter att erhalla och behalla

marknadsgodkénnande fér produkter; risk for att inte lyckas iaktta myndigheters Iépande till- L_Z M/’b
syn; risk att nya produkter inte fungerar som férvantat; samt risk fér miljéskulder. j 34‘

Omslag: Kevin &r 14 ar och lever med arftlig tyrosinemi typ 1. Se sidan 13.




Rakenskapsaret i korthet

* Intakterna ckade till 2 607 miljoner kronor, en dkning
med 20 procent.

® Produktintakterna ckade till 1 989 miljoner kronor,
en okning med 28 procent.

* EBITA uppgick till -43 miljoner kronor. Siffrorna for
2014 inkluderar nedskrivning for Kiobrina® och
Multiferon® om totalt 350 miljoner kronor.

e Justerad EBITA, exklusive nedskrivningar for
Kiobrina och Multiferon, uppgick till 307 miljoner

kronor.

e Bruttomarginalen lag kvar pa 59 procent.

NYCKELTAL

MSEK 2012 2013 2014
Summa intakter 1923
Bruttovinst 1040
Bruttomarginal, % 54
Rérelsekostnader 1095
EBITA 367
Justerad EBITA 404
EBIT -55
Arets resultat -101
Resultat per aktie, SEK -0,38
Kassafléde fran den I6pande

verksamheten 406
Eget kapital per aktie, SEK 18
Soliditet, % 77
Utdelning 0,0
Antal medarbetare 514

I siffrorna for 2014 ingar nedskrivningar med 325 miljoner kronor fér Kiobrina och 25
miljoner kronor f6r Multiferon.
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"I siffrorna fér 2012 ingar intakter pa 308 miljoner kronor fran férsaljningen av
co-promotionrattigheterna till Pfizer.
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SOBIS INTAKTER

Vara intakter ...

.. per affarsomrade
Tillvéxt i fasta véxelkurser jamfort med 2013. + 4 0 o/o

TIDIGA
UTVECKLINGSPROGRAM

HAEMOPHILIA
31 MSEK

+3 %

PARTNER PRODUCTS

+21 %
—

682 MSEK
|
REFACTO
\_/\ 618 MSEK
Summa intakter 2013 2014
MSEK 2177 2 607
MUSD 317 380

Valutakurs 1 USD = 6,8577 SEK (genomsnitt fér perioden).
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SOBIS INTAKTER

... per region O
Andel av de totala intakterna 2014, exklusive intakter fran ReFacto®. o

Europa 1 196 MSEK

’

MENAR* 181 MSEK

Nordamerika 579 MSEK

' 4

2%

Ovriga vérlden 33 MSEK

* Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland

SOBI ARSREDOVISNING 2014 3



Viktiga handelser 2014

4

SOBI ARSREDOVISNING 2014

ANDRA KVARTALET

* Sobi pabdrjade direktférsaljining av Orfadin®
i Nordamerika.

 Sobi ansékte om EU-godkénnande for
Xiapex® vid Peyronies sjukdom.

e Sobi och TiGenix pabdrjade samarbete fér
kommersialiseringen av ChondroCelect.

* Biogen och Sobi publicerade positiva fas
3-resultat fran Kids A-LONG, en pediatrisk
studie av Eloctate®.

e Amerikanska lakemedelsmyndigheten
(FDA) godkande Eloctate (rekombinant
antihemofilifaktor VIII Fc fusionsprotein).

FORSTA KVARTALET

e Amerikanska ldkemedelsmyndigheten,
FDA godkénde Alprolix®(rekombinant

* Sobi presenterade resultaten av fas 3-
studien av Kiobrina; priméart effektmatt
ej uppnatt.

¢ Biogen och Sobi meddelade att
bolagen har for avsikt att donera en
miljard internationella enheter
koagulationsfaktorbehandling till
humanitara bistandsprogram.

e Kirsti Gjellan utsags till Senior Vice
President for tillverkningsverksamheten.

e Sobi utsags till Arets féretag vid European
Mediscience Awards 2014.

koagulationsfaktor IX Fc fusionsprotein).

e Cometrig® godkandes i Europa for behandling
av progressiv, inoperabel, lokalt framskriden eller
metastaserande medullar skoldkortelcancer.

¢ Kanadensiska ldkemedelsmyndigheten, Health
Canada, godkénde Alprolix.

* Sobi tilldelades EURORDIS Company Award 2014.




VIKTIGA HANDELSER 2014

TREDJE KVARTALET

* Sobi utékade utvecklingsportfoljen inom
hemofili, genom att inkludera en potentiellt
langtidsverkande hemofili A-kandidat (rFVIIIFc
VWEF-XTEN Heterodimer) i samarbetet med
Biogen.

* Sobi 6ppnade nytt nordamerikanskt kontor
i Waltham, Massachusetts, i USA.

v ML(MH,MS' FJARDE KVARTALET

EXWSW“ L(T Yo M{’ﬂr -ﬁfr e Sobi erhéll en positiv rekommendation av den vetenskapliga
' W kommittén fér humanlakemedel CHMP géllande Xiapex

ML .
UD("/ W{’%DW -y ﬂ/]/l/ §U&U- fér behandlingen av Peyronies sjukdom, vilket féljdes av
\/6"7%Y ett EU-godkinnande i januari 2015.

~—__ 5 eSobiutnyttjade optionen fér Elocta™ (rFVIIIFc).

e Anstkan om marknadsféringstillstand for Elocta inldmnades
till och validerades av europeiska lakemedelsmyndigheten,
EMA.

e Orfadin godkéndes i Japan.

SOBI ARSREDOVISNING 2014 5




Vd-ord

2014 var ett hdandelserikt ar for
Sobi. Den kommersiella portféljen
levererade ett starkt resultat, vi
tvingades fatta nagra tuffa beslut
rérande var FoU-portfélj och vi
uppnadde viktiga milstolpar i
forberedelserna infér den potentiella
lanseringen av Elocta och Alprolix,
vara langtidsverkande koagulerings-
faktorer, pa den europeiska
hemofilimarknaden.

6 SOBIARSREDOVISNING 2014

Pa Sobi drivs vi av en 6nskan att bana vag for en vérld
dér patienter med sallsynta sjukdomar diagnostiseras
redan vid fédseln och far en effektiv och varaktig
behandling som gor det méjligt for dem att leva ett
fullt och friskt liv. Var malsattning ar att vi ska utveckla
nya ldkemedel och behandlingar, och genom en néra
dialog med relevanta intressenter, som myndigheter,
sjukhus och sjukvardspersonal samt patientorganisa-
tioner, bygga en hallbar modell som sékerstaller att
produkterna verkligen kommer patienterna till del
livet ut. Mycket har astadkommits vad géller séllsynta
sjukdomar under de senaste aren men det aterstar
annu mycket att géra. Bara i Europa och Nordamerika
finns uppskattningsvis 60 miljoner ménniskor som har
nagon av de cirka 7 000 kanda séllsynta sjukdomarna,
men det finns bara runt 200 behandlingar tillgéngliga
och de nar inte alla behévande. Det ar tydligt for oss
alla har pa Sobi att vi maste ha en langsiktig syn pa
vart uppdrag.

Starkt resultat

Under 2014 6kade intdkterna med 20 procent, med
positiva bidrag fran samtliga delar av verksamheten.
ReFacto levererade &nnu en gang ett stabilt resultat.
Forsaljningen av vara huvudprodukter Kineret® och
Orfadin 6kade med 8 respektive 50 procent. For
Orfadins del var det beslutet att ta tillbaka forsélj-
ningsansvaret fér Nordamerika som lag bakom det
starka resultatet. Vi flyttade fram positionerna rejalt
under aret, i synnerhet i Nordamerika, Mellandstern
och Nordafrika, da vi utdkade var narvaro i dessa
regioner.

Vi vaxer dven sett till antalet produkter. Under 2014
redovisade vart affarsomrade Partner Products en
omsattningstillvaxt pa 25 procent. Totalt genomférdes
sju produktlanseringar och arbetet med att férdjupa
och férlanga vara samarbetsavtal fortsatte. Vi har

arbetat for att ta ett stérre ansvar fér marknads-
féringen och lanseringen av produkterna, pa uppdrag
av vara samarbetspartners. Ett exempel &r samarbetet
med Auxilium Pharmaceuticals Inc. géllande utveck-
lingen och kommersialiseringen av Xiapex. Produkten,
som &r avsedd fér behandling av bindvévssjukdomen
Dupuytrens kontraktur, har visat potential for att dven
kunna anvandas fér behandling av Peyronies sjukdom,
for vilken anvandningen blev godkant i Europa i bérjan
av 2015.

Svara beslut

Utveckling av nya lakemedel &r dven férenat med
|6pande risker och ibland maste svara beslut fattas.
Under 2014 beslutade vi att gora uppehall i var fas
1-studie av SOBIO02 och vi valde ocksa att inte ga
vidare med en ansdkan om utékat behandlingsom-
rdde fér Kepivance®. Vidare beslutade vi att avbryta
utvecklingen av enzymersattningsbehandlingen
Kiobrina fér prematura barn. Var fas 3-studie, med
syfte att utvérdera effekten av Kiobrina avseende till-
vaxt och utveckling av fér tidigt fédda barn, gav inte
férvantat resultat. Var omfattande och val genom-
férda studie kommer dock att vara till stor nytta for
den fortsatta forskningen inom neonatologi. Vi har
skaffat oss ledande kunskap inom omradet som vi
kan komma att fa anvandning av framéver.

Viktiga hdndelser inom vart affdrsomrade
Haemophilia

Flera viktiga milstolpar uppnaddes under 2014 for
vart hemofiliprogram som utvecklas i samarbete med
Biogen. Flera tillstandsmyndigheter, inklusive den
amerikanska ldkemedelsmyndigheten FDA, godkénde
Eloctate fér behandling av hemofili A, och Alprolix fér
hemofili B. Bada produkterna har dven godkants i
Kanada, Australien och Japan. Positiva data fran fas




3-studien Kids A-LONG, for hemofili A hos barn
under tolv ar, resulterade i att Biogen kunde lédmna in
en ansdkan om marknadsgodkénnande till den euro-
peiska ldkemedelsmyndigheten EMA. | november
utnyttjade vi var optionsratt att ta dver slututveck-
lingen och kommersialiseringen av Elocta, som blir

varumarkesnamnet for Eloctate i EU, i vart territorium.
Vi befinner oss alltsa i en spannande prelanseringsfas.

Elocta 6ppnar dorren till en marknad som éar tio
ganger storre an var nuvarande arsomsattning, med
en produkt som kan komma att paverka livet positivt
for en stor grupp ménniskor. Férberedelserna infor
lansering sker pa flera fronter. Vi stérker organisatio-
nen genom att rekrytera de basta medarbetarna

inom omradet och har en néra dialog med myndig-
heter, patientorganisationer och andra intressenter.

Vi sékerstaller dessutom att alla resurser finns pa plats
for att se till att de som skulle kunna dra nytta av den
nya behandlingen far tillgang till den sa tidigt som
méjligt.

Vart omfattande globala donationsprogram befinner
sig dven i startfasen, dér vi tillsammans med Biogen
och World Federation of Hemophilia har tagit initiativ
for att skapa mer tillfrlitlig och varaktig tillgang till
faktorpreparat f6r manniskor med hemofili i utveck-
lingslander.

| samarbete med Biogen har vi dven pabdrjat
utvecklingen av nasta generations langtidsverkande

VD-ORD

UTSIKTER FOR 2015

Sobi bedémer att de totala intékterna for helaret
2015 ska ligga i intervallet 2 800-3 000 miljoner kronor
och bruttomarginalen i intervallet 58-60 procent.
Rorelsekostnaderna bedéms ¢ka i samband med att
bolaget fortsatter férberedelserna infér den planerade
lanseringen av Elocta. Sobi raknar med att EBITA ska
ligga i linje med den justerade nivan fér 2014. Utsik-
terna fér 2015 baseras pa konstanta vaxelkurser och
exklusive intakter fran den potentiella lanseringen av
Elocta i Europa.

! Utsikterna publicerades for forsta gangen i
bokslutskommunikén f6r 2014 den 19 februari 2015.

/

koagulationsfaktor fér personer med hemofili A, som
anvander teknikplattformen XTEN. Detta &r en span-
nande vég framat inom behandlingen av hemofili och
kan resultera i en mer langtisdverkande koagulations-
faktor VI, samtidigt som det visar pa vart langsiktiga
dtagande inom omradet.

Konstant utveckling

Det ar tydligt att vart bolag kommer att 6ka sitt fokus
pa hemofili under de ndrmaste aren. Men Sobi ar ett
féretag som hela tiden utvecklas, pa en marknad i
stort behov av féréndring. Vi ska fortsétta att upprétta
samarbeten for att utveckla och tillhandahalla lake-
medel for andra séllsynta sjukdomar, med malet att
bidra till att ge manniskor hopp och kraft att leva
med sin sjukdom. Var utveckling under 2014 visar

att vi 8r pa god vég. Vi har nu en stark plattform att
kunna leverera vara hemofiliprodukter fran som vi
aven kommer att kunna anvénda for att utveckla nya
program framéver.

Geoffrey McDonough
Vd och Koncernchef

.~ SOB| ARSREDOVISNING 2014 7



DETTA AR SOBI

Detta ar Sobi

Sobi ar ett internationellt
specialistladkemedelstéretag
inriktat pa sallsynta sjukdomar.
Vart uppdrag ar att utveckla

och tillhandahalla innovativa
behandlingar och tjanster som
ger patienter ett béttre liv.
Produktportféljen ar inriktad pa
séllsynta sjukdomar och nisch-
lédkemedel, dar produkterna ags
pa egen hand eller licensieras
fran en partner. | vara utvecklings-
program i sen klinisk fas aterfinns
tva projekt inom hemofili.

8  SOBIARSREDOVISNING 2014

Vem

Engagemang fér ménniskor med séllsynta
sjukdomar

Bara i Europa och Nordamerika finns ungefar 60
miljoner manniskor som har nagon av de cirka 7 000
kanda sallsynta sjukdomarna, varav de flesta fortfa-
rande saknar behandling. Vart starka engagemang for
att forbéattra livskvaliteten for patienter med séllsynta
sjukdomar genomsyrar hela verksamheten. Vi strévar
efter att vara pionjarer genom att bana vag fér en
varld dar patienter med séllsynta sjukdomar diagnos-
tiseras redan vid fodseln, far effektiv och varaktig
behandling och kan leva ett sa fullt och friskt liv som
sjukdomen tillater.

LAs mer ff? sidan 1o

Regulatoriska myndigheter, utvarde-
ringsorgan och betalare involveras i
utformningen av kliniska studier i de
tidigaste stadierna av utveckling

Initialt/villkorat
marknads-
godkannande

Inledande
uppskattning
av vardet
irelation
till samhalls-
kostnad

Kontinuerlig uppfdljning
av patienter efter marknads-
godkénnande

Villkorad

e Initial/villkorad
ersattning

vardebaserad
prissattning

Var

Vaxande internationell nérvaro

Vi utdkar var nérvaro. | dag finns Sobi representerat i
hela varlden, med den stérsta andelen av férséljningen
i Europa. Under 2014 startade vi nya dotterféretag i
Osterrike och Schweiz, samt dkade narvaron i Mellan-
Sstern. Viinvigde dven vart nya nordamerikanska




kontor i Waltham, Massachusetts, USA, i anslutning

till ett av varldens storsta bioteknologiska center.
Var organisation omfattar kontor i 24 lander,

som levererar behandlingar till patienter i 67 lander

vérlden dver.

LA meryéi sidan 16

Vad

Marknadsfér en vixande portfolj

Vart engagemang gaéller séllsynta sjukdomar och vi
har en diversifierad och tillvéxtorienterad kommersiell
produktportfélj. Vara nyckelterapiomraden ar Inflam-
mation, Genetics & Metabolism samt Haemophilia. |
samarbete med andra tillverkare marknadsfor vi aven
nisch- och specialistidkemedel i Europa, Mellan-
ostern, Nordafrika och Ryssland. Dessutom tillverkar
Sobi hemofiliprodukten ReFacto f6r den globala
marknaden.

LAs mer /75 sidan 22

TIDIGA
UTVECKLINGSPROGRAM

HAEMOPHILIA

PARTNER PRODUCTS

REFACTO

DETTA AR SOBI

Hur

Bygger for framtiden

Vart forsknings- och utvecklingsarbete stracker sig fran
sen preklinisk fas till utveckling och kommersialisering av
biologiska lakemedel. Arbetet bygger pa en modell dér
biologisk forskning och processutveckling ar integrerad i
en modern patient- och kundorienterad modell f6r kom-
mersialisering (PC3). Genom att involvera relevanta
intressenter under hela innovationsprocessen, fran det
inledande arbetet med att bygga en evidensbas fram till
patientens tillgang till behandlingar och subventioner,
skapar vi tillsammans hallbara |16sningar for patienter
med séllsynta sjukdomar.

Lds mer pa sidan 38

VAR INNOVATIONSMODELL

INNOVATION

FORSKNING
OCH UTVECKLING
AV BIOLOGISKA
LAKEMEDEL SAMT
PROCESSUTVECKLING

BESTAENDE VARDE
FOR DE SOM BETALAR

SOBI ARSREDOVISNING 2014 9



VEM VI ARBETAR FOR

Strategiska prioriteringar

| egenskap av pionjar inom
séllsynta sjukdomar ar Sobi val
positionerat for att skapa varde
for patienter, samhalle och aktie-
dgare pa ett samarbetsinriktat
och hallbart satt.

“ M memm

fﬂ, (/‘f(fb“
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Vision

Vi inspireras av tanken péa att bana vag fér en véarld
dér patienter med sallsynta sjukdomar diagnostiseras
vid fodseln, far effektiv och varaktig behandling och
kan leva ett fullt och friskt liv.

Uppdrag

Vart uppdrag ar att utveckla och tillhandahalla inno-
vativa behandlingar och tjanster som ger patienter ett
battre liv.

Strategi

Sobis mal &r att bli ett ledande internationellt bolag
med fokus pa specialistidkemedel f6r behandling av
séllsynta sjukdomar. Det gor vi genom att bedriva
verksamheten i en skala dér vi kan uppratthalla 6mse-
sidiga relationer bade internt och externt, fér att
kunna fokusera pa patienternas och samhéllets
behov.

Som ett resultat av 35 ars erfarenhet av utveckling
av biologiska lakemedel och 25 ars erfarenhet av
kommersialisering av dessa produkter for patienter
med séllsynta sjukdomar, &r Sobi vél positionerat for
att skapa vérde for patienter, samhélle och aktiedgare
genom langsiktiga samarbeten.

Drivkrafter
e Diversifierad kommersiell portfélj med fokus pa att
forbéattra kassaflodet och I6nsamheten.

o Effektiv global kommersialisering av vara egen-
utvecklade innovativa mediciner fér sallsynta sjuk-
domar.

e Afférsmodell inriktad pa att bygga varde genom
samarbeten, fran utveckling av biologiska lake-
medel i pre-klinisk fas med globala méjligheter, till
distributionen av specialistlakemedel i Europa.

MAL 2015

3. Utveckla portféljen i Europa.

1. Fortsétta att bygga upp en engagerad,
lérande och hégpresterande organisation.

2. Férbereda en framgangsrik lansering av Elocta.

LANGSIKTIGT MAL

Sobis mal &r att bli ett ledande
internationellt bolag med fokus pa
biologiska lédkemedel fér behandling
av séllsynta sjukdomar.

4. Vidareutveckla den nordamerikanska verksamheten.

5. Okat fokus p& prekliniska utvecklingsprogram.




VEM VI ARBETAR FOR

MARKNADSGODKANNANDE AV LAKEMEDEL Affarsmodell

Traditionellt har affarsmodellen for ldkemedelsféretag varit linjar,
dar varje steg i utvecklingen av en behandling har varit en isolerad
och sekventiellt utférd féreteelse pa olika avdelningar inom bola-
get. Féréandringarna i de externa férutsattningarna har kravt en
modifiering av modellen och processen ar numera i hégre grad
|6pande och mer cyklisk till sin natur, med start fran de tidigaste
stadierna for att sedan fortsatta efter att behandlingen har gjorts
tillganglig pa marknaden och kommit patienterna till del. Det &r en
nytt dynamiskt arbetssatt som kréver en fortlépande kontakt med
myndigheter, férsakringsbolag, akademin, patienter och alla 6vriga
intressenter som ar involverade i processen. Med denna integre-
rade metod deltar relevanta avdelningar hos bolaget i de olika
faserna av produktens livscykel.

Sobis affarsmodell bygger pé ett integrerat och snabbrorligt for-
hallningssatt till produkternas livscykel genom expertsamarbete mel-
lan olika avdelningar, samarbete och samverkan — hela vagen fran

Inledande preklinisk utveckling till regulatorisk utvérdering, sjukvardsmyndighe-
uppskattning ternas bedémning och, slutligen, kommersialisering genom en fram-

av vardet gangsrik inkludering i de lokala halsovardssystemen. For Sobi ar det

i relation viktigt att samtliga intressenter involveras under alla stadier av utveck-
till samhalls- lingsprocessen, for att kunna leverera det mest meningsfulla véardet

kostnad for saval patienterna, samhéllet som aktiedgarna.

Regulatoriska myndigheter, utvarderingsorgan
och betalare involveras i utformningen av kliniska
studier i de tidigaste stadierna av utveckling Initialt/villkorat
marknads-
godkannande

Kontinuerlig uppféljning av patienter

efter marknadsgodkénnande

Villkorad

s Initial/villkorad
ersattning

vardebaserad
prissattning
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VEM VI ARBETAR FOR

Patienternas resa

| var vision ser vi en varld dar behandling for en viss
sjukdom kan séttas in redan fran fodseln och dérmed
forandra forutsattningarna fér den personen fran allra
forsta borjan och dér tillgangen till behandling ar saker-
stalld livet ut. Det ar den varld vi vill bidra till att skapa
tillsammans med dem som lider av séllsynta sjukdomar.

Styrkan med Sobi ar att vi redan lever i den varlden —
som nar patienter med kryopyrinassocierade periodiska
syndrom (CAPS) behandlas med Kineret. Manga CAPS-
patienter har levt hela livet med Kineret och minns inte
smartan, utslagen och inflammationen som orsakas av
sjukdomen. Detsamma galler arftlig tyrosinemi typ 1
(HT-1) och Orfadin, dar screening ér tillgédnglig i manga
lander och barn kan bérja behandlas redan under sina
forsta veckor i livet.

Sobis vision ar verklig. Vi ar inte bara passiva deltagare
utan pionjarer som bidrar och banar vag for en varld dar
patienter med séllsynta sjukdomar diagnostiseras vid
fodseln, far effektiv och varaktig behandling och kan leva
ett sa fullt och friskt liv som sjukdomen tillater.

Nar vi fragar oss sjalva varfor vi arbetar tillsammans, ar
det berattelserna som patienterna ger oss som éar svaret.

12 SOBI ARSREDOVISNIN G 20714 1

BARNDOM

CAPS omfattar av en grupp sallsynta autoinflammato-
riska sjukdomar som uppskattningsvis drabbar en pa
miljonen. NOMID &r den svaraste formen av CAPS.
Efter ett ar av ldkarbesok, sjukhusbesok och stor
osdkerhet kunde Quinn diagnostiseras med NOMID.

miljonen

Las mer om CAPS och NOMID pé sidorna 30-31.

ﬁp}/fff///b

DIAGNOS VID FODSELN

Tack vare olika program fér screening kan
allt fler patienter med séllsynta sjukdomar
identifieras redan vid fédseln. For patienter
med HT-1 ger detta mdjlighet till tidigare
behandling med Orfadin. Sobi har darfor
identifierat behovet av en flytande bered-
ning av Orfadin for att kunna ge exakta
doser vid behandlingen av sma barn. Las
mer pa sidorna 32-33.

Earndom.

TIDIG BEHANDLING

Det finns uppskattningsvis 350 miljoner
manniskor varlden éver med sallsynta
sjukdomar, varav manga aldrig far ratt
diagnos stalld. Och de som far en diagnos,
far den ofta senare i livet. Sobis vision &r att
diagnos ska stallas och behandling ska sattas
in sa tidigt som mojligt da manga sallsynta
sjukdomar ger upphov till oaterkallerliga och
gradvisa skador om de ldmnas obehandlade.



VEM VI ARBETAR FOR

DevelopAKUIre

SAMARBETE

Sobi arinvolverad i ett unikt samarbete, DevelopAKUre,
lett av ett konsortium av 13 partners fran hela Europa, for
att utveckla det vi hoppas kan bli den férsta behandlingen
for alkaptonuri (AKU).

"lbland har livet

andra planer och
du maste gora
det basta av
detta.”

KEVIN
For 20 ar sedan, innan det fanns nagon behandling tillganglig, éverlevde mindre &n en tredjedel
av barn fédda med éarftlig tyrosinemi typ 1 sin andra fddelsedag’. | dag kan en noggrann
diet och medicinsk behandling dndra férloppet pa denna sallsynta sjukdom. Tack vare screening-
program och effektiv behandling kan patienterna se fram emot ett liv med helt andra férutsattningar
&n vad som tidigare var mojligt.

Kevin ar 14 ar och lever med arftlig tyrosinemi. Nu nar Kevin &r tonaring tar han stérre eget ansvar
fér vad han ater och hur han skéter behandlingen, som ett led i att forbereda sig for ett liv som
vuxen med sjukdomen, nagot fa kunde fa uppleva for bara en generation sedan.

"van Spronsen FJ, Thomasse Y, Smit GP, et al. Hepatology. 1994;20(5):1187-1191.
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VEM VI ARBETAR FOR

PATIENTFOKUSERAD FORSKNING OCH UTVECKLING

Patienternas medicinska behov star alltid i centrum fér Sobis
program inom forskning och utveckling. | dessa program
ingar allt som rér kommersialisering av produkten, fran det
inledande arbetet med att bygga en evidensbas, for patien-
tens tillgang till lakemedel och subventioner, genom hela
produktens livscykel. Sobis arbete strécker sig fran forskning
i sen preklinisk fas till utveckling och kommersialisering av
biologiska lakemedel.

MEDELALDERN

Cometriq har godkants fér behandling av patienter som lider av
avancerad medullar skéldkértelcancer som inte lampar sig for kirurgi
och med fa andra behandlingsalternativ. Lékemedlet godkéndes i EU
i mars 2014 f6r denna séllsynta sjukdom.
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VEM VI ARBETAR FOR

SENARE DELEN AV LIVET

/\ Dupuytrens kontraktur férekommer hos 3 till 6 procent
av den vuxna befolkningen i norra Europa. Det &r ett
tillstand dér ett eller fler fingrar kréker sig inat mot
handflatan och inte helt kan ratas ut. Det orsakas av en
fértjockning av vavnaderna under huden.

HEMOFILIOMRADET
- Sobi har en lang tradition av utveckling av lakemedel

och behandlingar inom hemofili och nuvarande
aktiviteter omfattar tva biologiska lakemedel i sen
LEVA ETT FULLVARDIGT LIV utveckling samt produktion av lakemedelssubstansen
for Refacto. Vart engagemang inom hemofiliomradet
fokuserar pa att utveckla behandlingar fér hemofili
med det enkla malet att personer med hemofili ska
ges fler méjligheter som hjalper dem att leva det liv

Subventionerade lakemedel ar ett steg i att garantera att patienter
far tillgang till behandling. Yondelis, en behandling fér avancerade
stadier av de séllsynta sjukdomarna mjukvévnadssarkom och
dggstockscancer, subventioneras nu i Ungern och Ruménien tack
vare Sobis framgangsrika samarbete med relevanta intressenter. de Snskar. J

.~ SOBI ARSREDOVISNING 2014 15



VAR VI FINNS

Geografisk expansion

Sobi vaxer pé bade beﬁnt/iga SATSNINGAR PA EN BETYDANDE MARKNAD
marknader med nya produkter Investeringar i USA och Kanada &r nyckeln till Sobis

globala expansionsstrategi. Sobi grundade bolagets

OCh behand/[ngar/ och pé helt nordamerikanska dotterféretag 2012. Den 22 septem-
Lo . ber 2014 invigde Sobi sitt nya nordamerikanska kontor
nya marknader. SOb’ aterflnns nu i Waltham, Massachusetts, USA — ett av varldens

i 24 /énder OCh tl//handahéller storsta bioteknologiska center. Med ett kontor i
4

Massachusetts har Sobi méjlighet att samarbeta med

behand/iﬂgar’ at pafienter nagra av de bésta forskningsinstitutionerna och uni-
.. .. versiteten i vérlden.
varlden éver.

Vid arets slut hade
Sobi 43 medarbetare i
Nordamerika, mer an en
fordubbling, jamfort
med féregaende ar.
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VAR VI FINNS

VAXER | MELLANOSTERN

\ Under 2014 fortsatte Sobi att starka sin
organisation i Mellanéstern. En 6kad nérhet
till marknaden och intressenterna har gjort

Nérvarande det mojligt for Sobi att ta stora steg vad
i Mellanostern géller att tillhandahalla flera l3ke-
sedan 2012, med medel frén produktportféljen

fortsatt tillvaxt. inom Genetics & Metabo-
b lism for patienter i

behov av behandling
i denna region.

STARK NARVARO | EUROPA

Under 2014 fortsatte Sobi att
utveckla organisationen och bolagets
verksamhet i Europa, Nordafrika och
Ryssland. Organisationen som stéder
Sobis nuvarande portfélj delar i
flera fall resurser med den nya
verksamheten inom hemofili.
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VAR VI FINNS

Marknaden for sarlakemedel

Sérlékemedel utvecklas for

att behandla séllsynta sjukdomar.
Ofta handlar det om kroniska,
kraftigt funktionsnedséttande
och potentiellt livshotande
tillstand. Sallsynta sjukdomar har
i 80 procent av fallen en genetisk

bakgrund och drabbar darfér

vanligtvis barn.
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Forskning, utveckling och tillverkning av sa kallade
sarlakemedel handlar om mycket sma volymer, jam-
fért med lakemedel fér mer vanliga sjukdomar. Anled-
ningen till detta ar att sjukdomarna &r séllsynta och
bara drabbar ett fatal manniskor. De flesta séllsynta
sjukdomar har dnnu ingen behandling.

Sérlakemedlens historia préglas av ett gemensamt
ansvarstagande och samarbete mellan intressenterna
inom sallsynta sjukdomar fér att genom lagstiftning
och subventioner stédja forskning och utveckling av
behandlingar. USA:s lagstiftning for sarlédkemedel, US
Orphan Drug Act, kom redan 1983 och féljdes av lik-
nande lagstiftning i bland annat Japan, Australien och
EU. Fére denna lagstiftning fanns det bara en handfull
behandlingar tillgangliga for sallsynta sjukdomar.
Sedan dess har hundratals sarlakemedel utvecklats
och gjorts tillgangliga fér de patienter som behover
dem. Men behoven &r fortfarande stora. Det finns
cirka 7 000 erkanda, séllsynta sjukdomar och majori-
teten av dem saknar fortfarande behandling.

2014 rekommenderade den europeiska ldkemedels-
myndigheten EMA fler nya sérldkemedel for god-
k&nnande inom EU &n nagonsin tidigare: av totalt
82 nya, godkénda mediciner var 17 sérlakemedel.!
Liknande resultat sags i USA dar den amerikanska
lédkemedelsmyndigheten FDA godkénde 41 nya
behandlingar 2014, varav 15 var sérldkemedel.?
Samtidigt kvarstar utmaningen att ge patienterna
varaktig tillgang till dessa nya godkanda behand-
lingar i ratt tid.

Patienterna

En séllsynt sjukdom paverkar som namnet antyder bara
ett litet antal patienter, som kan vara geografiskt
spridda. | idealfallet diagnostiseras patienten tidigt i
livet och behandlas av specialistlakare. Eftersom snabb
behandling kan spela en avgérande roll f6r sjukdoms-
forloppet ar tidig diagnos en viktig faktor, precis som
tidig och fortsatt tillgang till behandling.

Sobi vill sékerstalla att detta alltid &r fallet. Darfor
behover bolaget vara ett hallbart féretag och en hall-
bar del av hélso- och sjukvardssystemet. Det finns ett
politiskt atagande inom EU att patienter som lider av
sallsynta sjukdomar ska ha ratt till samma kvalitet pa
behandlingen som andra patienter. Detta innebar att
Sobi och de lokala hélso- och sjukvardssystemen
behdver uppmarksamma att patienter med séllsynta
sjukdomar inte ska behandlas som undantag eller
avvikelser, utan utgora en integrerad del av samhal-
lets gemensamma atagande. Detta kan bara astad-
kommas genom en gemensam dialog med flera
intressenter och ett gemensamt engagemang, med
malet att hitta gemensamma och varaktiga |&sningar.

Vad géller séllsynta sjukdomar brukar ofta patient-
organisationerna och patienterna sjalva vara de basta
experterna pa sina sjukdomar. Sobi samarbetar med
och stédjer manga olika patientorganisationer, natio-
nellt och regionalt, for att uppna vart gemensamma
mal att ge basta mojliga férutsattningar for ménniskor
med sallsynta sjukdomar. Detta uppnas genom forsk-
ning och genom att skapa medvetenhet samt genom
att sakerstalla att patienterna i ratt tid far tillgang till den
behandling de behdver och att den subventioneras.
Dessutom behdvs utbildning och stod.



Alaz &r en pojke pa atta ar med
arftlig tyrosinemi typ 1, som vet
exakt vad han vill bli nar han blir
stor: “Fotbollsspelare eller

e

VAR VI FINNS

DIALOG OCH SAMARBETE

Sobi séker och framjar mojligheter till samarbete och
dialog for att skapa hallbara ramverk fér att inkludera
behandlingen av séllsynta sjukdomar i halso- och sjuk-
vardssystemen. Ett exempel ar dialogen som sker i
MEDEV (Medicine Evaluation Committee), ett samar-
betsorgan for myndigheter i EU, som har etablerat en
specialistgrupp som underséker om rekommendatio-
nerna fran den Europeiska kommissionens arbets-
grupp MoCA (Mechanism of Coordinated Access to
Orphan Medicinal Products)? kan utvecklas till en
dndamalsenlig metod for att gemensamt utvardera
sarlakemedel. Sobi har aktivt deltagit i denna process
och ar engagerat i det fortsatta arbetet.

I Nordamerika soker vara team efter liknande maojlig-
heter till nytdnkande och samarbeten for att saker-
stalla att behandlingar for séllsynta sjukdomar ska bli
tillgangliga for barn och vuxna.

! http://www.ema.europa.eu/ema/index.jsp?curl=pages/news_
and_events/news/2015/01/news_detail_002247 jsp&mid=W
COb01ac058004d5c1

2 Associated Press, 2 januari 2015

3 http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/healthcare/
competitiveness/process_on_corporate_responsibility/
platform_access/index_en.htmComplex situation in Europe
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VAR VI FINNS

Ett integrerat tillvdgagangssatt Ett funktionsévergripande samarbete, som bidrar mycket viktigt fér att na framgang. Sobi gor detta

Ett ndra samarbete mellan alla intressenter kravs for till tidiga insatser i utvecklingsprogrammen genom mojligt tack vare vart satt att arbeta, vilket innebar

att sakerstalla att patienter och deras familjer far de kontinuerlig samverkan med olika intressenter, ger ett integrerat och patientorienterat férhéllningssatt

basta férutsattningarna. mojlighet till tidig bedémning av vardet som vara genom en produkts hela livscykel. Vi &r évertygade
Sobi anser, att om det slutliga malet &r att skapa program kan tillféra patienterna och samhallet. Nar om att det stodjer var vision och affarsidé och att det

hallbara |&sningar sa att nya likemedel verkligen nar patienter, specialister och experter ar séllsynta och aven skapar en stabil grund for att 6ka férutsagbar-

patienten, &r det mest logiskt att arbeta tillsammans geografiskt utspridda &r detta tillvdgagangssatt heten inom vart bolag.

for att hitta I6sningar och att pabdrja detta samar-
bete sa tidigt som m&jligt under utvecklingen av en
ny behandling. Vi strévar efter att forsta och stodja
patienternas behov under hela livet och att ha kontakt
med sjukvardspersonal, akademiker, patientféren-
ingar, ldkemedelsutvarderande myndigheter och
andra intressenter for att férsékra oss om att vara
produkter utvecklas och stéds kontinuerligt pa ett
satt som ger patienterna de basta méjligheterna Familjer
for tillgang till varaktig behandling i ratt tid. Vikallar och vardgivare
detta arbetssétt for patient och kundorienterad modell
fér kommersialisering, eller Patient and Customer Centric
approach to Commercialisation (PC3).

INTRESSENTER KRING PATIENTER
MED SALLSYNTA SJUKDOMAR

Specialister,
lakare och sjuk-
skoterskor

Kompetens-

Lagstiftare
center

VAD AR SALLSYNTA SJUKDOMAR

OCH SARLAKEMEDEL? Lékemedels- B A - Akademiska
bolag : / forskare
Definitionen av en sallsynt sjukdom och av ett séar-

lékemedel, som ska diagnostisera, férhindra och
behandla en sallsynt sjukdom, skiljer sig i olika delar
av varlden. Inom EU definieras en sjukdom som sall-
synt om den drabbar férre d4n 1 av 2 000 personer.
For att klassas som sarlédkemedel krévs att sjukdomen
dessutom ér livshotande eller kroniskt funktionsned- Regeringar
sattande. | USA definieras en sjukdom som sallsynt och statliga
om férre &n 200 000 av befolkning?n har deAn. Exem- myndigheter
pel pa allvarliga eller livshotande séllsynta sjukdomar
ar hemofili, aggstockscancer och sallsynta metabola
stérningar, sasom arftlig tyrosinemi typ 1 och

Kureacykelrubbningar.
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Patient-
organisationer

Halso- och sjuk-
vardssystem,
forsakringsbolag




Sakerstaller att patientens rost blir hord

Peter L. Saltonstall, Vd och koncernchef for NORD (National Organization for Rare Disorders),
en paraplyorganisation i USA for patienter med sallsynta sjukdomar.

Hur har marknaden for sérladkemedel

utvecklats i USA?

Sedan NORD bildades 1983, i samband med att
Orphan Drug Act godkandes i kongressen, har cirka
450 lakemedel for séllsynta sjukdomar godkants.
Den amerikanska lédkemedelsmyndigheten FDA har
varit flexibel och lyhérd fér patienternas behov

nar myndigheten godként nya lakemedel och
behandlingar. Av de ldkemedel som godkandes av
FDA 2014 var 35 procent sarldkemedel. FDA har
gjort det tydligt att samtidigt som myndigheten for-
soker vara flexibel kan den bara godkanna ett lake-
medel mot en séllsynt sjukdom om den bevisligen
ar bade saker och effektiv, vilket ar samma standard
som géller for alla nya lakemedel. Vi forsoker att
arbeta néra FDA for att paskynda godkannandet av
nya lakemedel och vi utbildar personalen pa FDA
om manniskor med séllsynta sjukdomars speciella
behov.

Finns det andra satt att underlatta hanteringen?
En védg att ga ar att fortsatta utveckla samarbetet
med den europeiska ldkemedelsmyndigheten,
EMA. Tillsammans med EURORDIS, den europeiska
intresseorganisationen for patientgrupper med sall-
synta sjukdomar, uppmuntrar vi FDA och EMA att
ha néra kontakt med varandra kring godké&nnande-
processen. Varje myndighet maste forstas vara obe-
roende, men en nara kommunikation underlattar for
alla, inklusive for patienterna som vill fa tillgang till
nya mediciner sa snabbt som mgjligt.

Finns det andra saker att ta hdnsyn till i USA?

Det finns manga aspekter att ta hansyn till i arbetet
med att forbéttra tillgangen till behandlingar av
sallsynta sjukdomar. | USA bestdammer de enskilda
staterna sjélva 6ver hur olika behandlingar subventio-
neras. En patientsjukforsakring kanske galler i en stat
men inte i en annan. Vi gér allt vi kan for att se till att
patienterna har tillgang till de lakemedel de behdver.

Vad kan ni mer géra som nationell

patientférening?

| USA finns cirka 30 miljoner ménniskor med nagon
eller nagra av de 7 000 kanda séllsynta sjukdomarna.
Utmaningen &r med andra ord enorm. Fér att kunna
na patienterna med alla de nya behandlingar som
godkants har vi borjat arbeta mer lokalt. | varje stat vi
finns representerade i stravar vi efter att etablera ett
samarbete med myndigheter, organisationer och
foretag for att se till att patientens rést blir hord. Vi
bedriver ocksa sa kallade Patient Assistant Programs,
som ser till att patienter som har dalig eller ingen
tackning genom sin sjukférsédkring, anda far tillgang
till behandling. Dessa program sponsras av ldkeme-
delsbolag. NORD var féregangare foér sadana pro-
gram och &r ledande pa omradet. Samarbeten med
bolag som Sobi utgér en viktig faktor i detta arbete.

VAR VI FINNS
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VAD VI GOR

En diversifierad och vaxande affarsverksamhet

Sobi marknadsfér en vaxande

porttélj med 50 produkter, TIDIGA
inklusive 44 partnerprodukter. UTVECKLINGSPROGRAM
Vi tillverkar aven lakemedels-
substansen for ReFacto, pa
uppdrag av Pfizer.

HAEMOPHILIA
31 MSEK

VARA 20 STORSTA
VARUMARKEN

Aloxi®

Ammonaps®

Ammonul®

Betapred™
ChondroCelect
Collatamp®

Cometriq PARTNER PRODUCTS
Defibrotide 682 MSEK

Erwinase®

Ferriprox® k\

Fosinopril

Kepivance o 4 20 sursta

A ra
Kineret petta ar VAT T alt
Megestrol e, T i har €06 618 MSEK

REFACTO

Orfadin
Ravicti® ¢o
Ruconest®
Willfact®
Xiapex

Qndelis
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VAD VI GOR

TIDIGA UTVECKLINGSPROGRAM

Sobis innovationsmodell baseras pa tre grundldggande
fragor: Finns det ett behov hos patienterna? Gar det att
utveckla en behandling? Skapar behandlingen nagot
varde for patienten och hélso- och sjukvardssystemet?
L&s mer pa sidorna 38-41.

HAEMOPHILIA

Sobis utveckling av tva langtidsverkande koagulations-
faktorer, tillsammans med partnern Biogen, 6ppnar méjlig-
heten att patagligt forbattra standarden av varden for
manniskor med hemofili. Las mer pa sidorna 24-29.

INFLAMMATION

Sobis affarsomrade Inflammation arbetar med att
tillhandahalla Kineret fér behandling av inflammatoriska och
GENETICS & METABOLISM autoinflammatoriska sjukdomar. Lds mer pa sidorna 30-31.

Sobi tillhandahaller behandling for vissa medfédda fel
i metabolismen som, om de inte behandlas, kan vara
livshotande. Lds mer pa sidorna 32-33.

PARTNER PRODUCTS

Sobi erbjuder sma och medelstora lékemedels- och bioteknik-
féretag en kostnadseffektiv och integrerad plattform fér kom-
mersialisering av deras produkter i Europa, Mellan&stern,
Nordafrika och Ryssland. Las mer pa sidorna 34-36.

REFACTO

Sedan manga ar tillbaka tillverkar Sobi pa uppdrag av Pfizer
ldkemedelssubstansen till hemofililprodukten ReFacto for den
globala marknaden. L&s mer pa sidan 37.
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AFFARSOMRADE - HAEMOPHILIA

Utveckling av en ledande plattform inom hemofili

Sobis utveckling av tva lang-
tidsverkande koagulations-
faktorer, tillsammans med
Biogen, 6ppnar méjligheten att
patagligt forbattra standarden
for hemofilivarden.
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Den pagaende kommersialiseringen och utvecklingen
av hemofiliprogrammen Elocta/Eloctate (rFVIIIFc) och
Alprolix (rFIXFc) utgér inte bara en milstolpe fér Sobi
och Biogen utan &dven fér personer med hemofili varl-
den 6ver. Det ar forsta gangen pa nastan 20 ar som
en ny typ av behandling har utvecklats. Under 2014
fortsatte Sobi att utveckla infrastrukturen och resur-
serna som kravs for en potentiell lansering i Sobis ter-
ritorium; Europa, Nordafrika och Ryssland samt delar
av marknaderna i Mellan&stern.

Langtidsverkande koagulationsfaktorer har potenti-
alen att forbattra behandlingsresultaten av hemofili-
varden. Deras forlangda halveringstid innebar att de
kan komma att ge ett battre skydd mot blédningar
fér de som star under profylaktisk behandling, even-
tuellt dessutom med férre injektioner. Vi tror att
detta, nar produkterna val &r godkdnda, kommer att
6ka behandlingsalternativen fér personer med hemo-
fili och férhoppningsvis férbattra deras livskvalité.

SOBIS TERRITORIUM

Hl Sobis territorium
Biogens territorier

Undersékningar som Sobi har genomfért bland vard-
givare inom hemofiliomradet i Europa, visar att lake-

medel med férre antal doseringar och med bra effekt
rankas som de mest dnskade férbattringarna jamfort
med befintliga behandlingar.

Nuvarande behandlingar

Inom Sobis territorium bestéar 57 procent av marknaden
i dag av rekombinanta produkter och resterande

43 procent av plasmaprodukter'. Under det senaste
decenniet har det skett en gradvis évergang fran
plasmabaserade koagulationsfaktorer till rekombinanta
koagulationsfaktorer, och fran vidbehovsbehandling
vid blédning till férebyggande, profylaktisk behand-
ling. Befintliga koagulationsfaktorer kréver frekventa
injektioner, vilket i den nuvarande profylaktiska be-
handlingen vanligtvis innebér tre injektioner i veckan.
Detta kan vara kravande, sarskilt for sméa barn, nar
boérdan av behandlingen blir fér hég. Detta kan ge
upphov till “luckor” d& manniskor har minskat skydd.

NUVARANDE UPPSKATTAT

MARKNADSVARDE!'
3,300
MUSD
440
FVill FIX

Det aktuella uppskattade marknadsvardet
inom Sobis territorium &r 3,7 miljarder US-dollar.

" Marketing Research Bureau, 2011 inkluderar
samtliga patientgrupper (Inkluderar mild,
mattlig eller svar).




Brian O’Mahony, vd for Irish Haemophilia Society och
ordférande i European Haemophilia Consortium (EHC).

Involverar patienter
for battre resultat

Vilka &r de viktigaste fragorna just nu?
Tillganglighet av ldkemedel och patientsékerhet
kommer alltid att vara viktiga fragor for vart
samhalle. Aven om sikerheten utvecklats markant
de senaste 20 aren ar riskerna med inhibitorer ett
fortsatt problem.

Jamlik tillgang till behandling i hela Europa har
ocksa blivit allt viktigare, eftersom det fortfarande
ar stor skillnad mellan olika lander.

Dessutom innebér pressade sjukvardsbudgetar att
totalekonomi och prisséttning far 6kad betydelse.
Patienterna kan inte langre vara sakra pa fa behand-
ling i den omfattning de behéver nar ekonomiska
overvaganden ska goras. Det kan medféra stora
konsekvenser for tillgangen till lakemedel.

Nya innovationer, sasom langtidsverkande faktorer
och s& smaningom &dven genterapi, kommer att inne-
bara fantastiska mojligheter. Men vi ar djupt oroade
over risken att behandlingarna inte nar ut till alla som
behoéver dem. Bara for att nagot finns innebar det
inte att det anvénds. Plasma- och rekombinant-
baserade behandlingar har funnit i dver 20 ar, men
det rader fortfarande stora skillnader i behandling i
Europa. Ménga patienter &r inte ens i narheten av att
fa den vard de behdver for att sakerstélla ett sa bra
behandlingsresultat som majligt.

Ett av de aktuella fokusomradena fér EHC &r
kopplat till anbud och upphandlingar. Vad beror
det pa?
Jag har féresprékat vél organiserade, nationella
upphandlingssystem under manga ar. For att pro-
cessen ska vara framgangsrik maste den omfatta
bade lakare och patientrepresentanter, eftersom
det leder till en battre helhetsbedémning av till-
gangliga behandlingar. Myndigheterna ar intresse-
rade av kostnaden, vilket naturligtvis &r viktigt. Men
sakerhet, kvalitet och effektivitet maste komma i
férsta hand.

EHC genomférde nyligen en undersdkning i
hela Europa som visade att man inte bara far battre
resultat ndr man tar med patientrepresentanter
och lakare, den totala kostnaden for behandlingen
sjunker ocksa, vilket borde vara intressant for
myndigheter och sjukvardssystem. Detta &r vad
vi har sagt i aratal, men det &r bra att ha fakta som
bevisar det.

AFFARSOMRADE - HAEMOPHILIA

Vilka férvantningar har du framéver pa féretag,
myndigheter, sjukvardsleverantdrer och 6vriga
intressenter som ar engagerade i hemofili?

Ett 6kat inslag av samarbete. Det krévs samverkan
som bygger pa émsesidig respekt fér varandra om
vi vill skapa en gemensam framtid som gynnar oss
alla. Om vi sander ut olika signaler till besluts-
fattarna kan vi férvanta oss att forutsattningar och
resultat blir darefter. Det kommer alltid att finnas
utmaningar — bland annat nar det géller tillgang
till behandling, patientsékerhet, kostnader och
marknadsexklusivitet. En 6ppen och arlig dialog
ar nyckeln till att skapa gemensamma framsteg i
dessa fragor.

Samarbete vid 6vervakning efter att produkter
lanserats &r ett annat exempel pa omrade dér vi kan
gbra gemensam sak. Att sdga att behandlingen
mot hemofili fungerar récker inte, vi maste bevisa
det ocksa.

Vi har kommit langt under de senaste decen-
nierna, men vi far inte sla oss till ro. Nar man uppnar
nagot ar det viktigt att stanna upp och gladjas at
det, men sedan tar man nésta steg. Det finns fortfa-
rande mycket kvar att géra vad géller en adekvat
och jamlik behandling i hela Europa och i resten av
varlden.

VILL DU VETA MER?

Skanna QR-koden fér en intervju
H med Brian O’Mahony.

SOBI ARSREDOVISNING 2014
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Det nuvarande vérdet pa marknaden fér hemofili A
och B inom Sobis territorium uppskattas till 3,7 miljar-
der dollar. Hemofili A star for den storsta andelen,
cirka 3,3 miljarder dollar.

Patientorienterat tillvigagangssatt

Sobi har lang erfarenhet av att producera, distribuera
och marknadsféra lédkemedel for séllsynta sjukdomar i
Europa. Den aktiva substansen fér Elocta kommer att
tillverkas av Biogen i USA fér vidare transport till
Europa, dar Sobi, vid ett eventuellt europeiskt god-
kdnnande, kommer att ta Sver ansvaret fér paketering
och distribution till Sobis marknader. | det pagaende
arbetet med att férbereda lanseringen av produkten
inom Sobis territorium, samarbetar Sobi aktivt med
relevanta nationella och internationella intressenter,
som patientorganisationer, hélso-och sjukvardsgivare,
myndigheter och betalande instanser.

Sobi samarbetar med internationella paraplyorgani-
sationer, bade globalt och i Europa, samt med lokala
patientféreningar, som representerar personer med
hemofili. Detta arbete omfattar organisationer i
Europa, Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland samt
World Federation of Hemophilia (WFH) och European
Haemophilia Consortium (EHC).

Om Sobis hemofiliproduktkandidater
Elocta och Alprolix ar rekombinanta lakemedel under
utveckling, for ersattningsbehandling av koagula-
tionsfaktor fér hemofili A respektive hemofili B. De
baseras pa Fc-fusionsteknologi, som anvander sig av
en naturligt férekommande process som fordréjer
nedbrytningen av IgG1 (ett vanligt protein i kroppen)
och cirkulerar det tillbaka till blodomloppet. Teknolo-
gin anses gora det mgjligt for faktorproteinerna att
vara aktiva i kroppen under en langre tid. Fc-fusions-
teknologin har anvénts i éver 15 ar och Sobi och
Biogen &r de enda bolag som applicerar teknologin
fér behandling av hemofili.

Sobis team av hemofiliexperter

Sobi har intensifierat satsningarna med att bygga upp infrastruktur och rekrytera de kompetenser som
behovs for att genomfora en framgangsrik lansering av Elocta inom Sobis territorium. Organisationen
har forstarkts med specialister inom medicin och kommersialisering samt experter med kunskap om hur
lakemedel gérs tillgangliga for patienten. Dessutom forstérks resurserna kontinuerligt i Sobis territorier i
Europa, Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland (EMENAR).
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Sobi aterfinns pa manga marknader for sallsynta
sjukdomar, men jamfort med de flesta av dessa é&r
hemofilimarknaden, sett till storlek och marknads-
varde, storre och mer konkurrensutsatt, och patien-
terna har i dag flera behandlingsalternativ att vélja
bland. Utéver Sobi och Biogens langtidsverkande
produkter arbetar dven Baxter, Novo Nordisk, CLS
Behring och Bayer med forskning och utveckling av
nya behandlingar.

Sobi hade ingen direkt férsaljning av hemofilipro-
dukter under 2014. Den genererade intdkten kom
fran royaltybetalning fran forséljning inom Biogens
territorier och uppgick till 30,9 miljoner kronor.

Avtalet med Biogen
Biogen har fullt ansvar fér utvecklingsaktiviteter och
kostnader inom hemofiliprogrammen, liksom for till-
verkning. | november 2014 utnyttjade Sobi sin option
for att fardigutveckla och kommersialisera Elocta
inom det egna territoriet: Europa, Ryssland, Nord-
afrika och vissa lander i Mellandstern. Biogen har
utvecklingsrattigheterna samt de kommersiella
rattigheterna for resten av varlden.

| den héndelsen att Elocta erhallit myndighets-
godkannande i EU ska Sobi ersatta Biogen for cirka

hélften av utvecklingskostnaderna for Elocta/Eloctate.

For att Sobi ska kunna betala sin del av utvecklings-
kostnaderna justeras procenten royalty under en
ersattningsperiod. Sobi erhaller en inledande royalty
pa 2 procent av férsaljningen av Eloctate i Biogens
territorier. Procentsatserna i avtalet justeras i sam-
band med den forsta forséljningen av Elocta i Sobis
territorium. N&r Sobi har aterbetalat sin andel av
utvecklingskostnaderna, senast i mitten av 2020, sker
en atergang till grundroyaltyn pa 12 procent. Alla
finansiella villkor i avtalet presenteras utférligt i not
19, sid 91.

Sobis arv
inom hemofili

Peter Lind har bidragit till att féra ut en helt ny hemo-
filiprodukt (ReFacto) pa marknaden genom sitt arbete
under inledningen av Sobis hemofiliforskning. Darmed
lade han en viktig grund fér bolaget och skapade en
langsiktig plattform for tillvéxt och hallbarhet.

AFFARSOMRADE - HAEMOPHILIA

Vad var syftet med projektet?

1985 inledde vi ett projekt pa Kabi-Vitrum och Kabi-
Gen med ambitionen att skapa en ny rekombinant
form av koagulationsfaktor VIII. Pa den tiden, nar
man precis hade borjat med DNA-kloning, arbetade
jag och mitt team med att uttrycka genen (cDNA)
fér human koagulationsfaktor VIII for att férsoka
isolera en homogen produkt.

Vad var banbrytande i er forskning?

Att forsta rekombinant proteinuttryck var ett nytt
forskningsomrade som héll pa att utvecklas och vi
tilldmpade de senaste framstegen inom omradet.
Vi sag mojligheter att forfina och definiera moleky-
len och dess uttryck av vad som till slut blev FVIII
(FVII-SQ), vars B-doman tagits bort, det som blev
grunden till ReFacto. Vi fortsatte sedan att valja ut
och karakterisera de cellinjer med hogt uttryck som
behdvdes for utvecklingen av produktionsproces-
sen och tillverkningen av produkten i stérre skala.

Hur &r denna forskning knuten till de hemofili-
program som Sobi har nu?

Kloningen och uttrycket av koagulationsfaktor FVIII
cDNA var ett gemensamt projekt med Biogen, Inc.
Projektet med Biogen avslutades 1986 men arbetet
fortsatte i Sverige och ledde till ReFacto. Ett nytt
samarbete borjade 2005 med Syntonix for att utveckla
en tillverkningsprocess fér rekombinant faktor IX.
Syntonix férvéarvades senare av Biogen som ater blev
var partner. Samarbetet utokades till att omfatta
deras faktor VIll-program som baseras pa det faktor-
preparat som vi tagit fram.

SOBI ARSREDOVISNING 2014
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Milstolpar for hemofili

——

S

2006

Ett samarbetsavtal under-
tecknas mellan Syntonix
och Biovitrum (som senare
blev Sobi) fér utveckling
och tillverkning av rFIXFc.

I avtalet inkluderas &ven varje mojlig
utveckling inom hemofili A.

1983

Sobis arbete med utveckling av en
rekombinant faktor bérjade som en
verksamhet finansierad av Kabi-Vitrum
till Biogen, Inc. Malet var att klona
genen (cDNA) fér human koagulations-
faktor VIII (FVIII).

1984
Genentech klonar genen (cDNA) fér
human FVIII.

1986-1987

Genuttrycket for human rekom-
binant FVIIl i dédggdjursceller
byggs upp i liten skala. Kabi-
Vitrum tar patent pa former av
FVIII vars B-doman tagits bort.
Detta kom att utgéra grunden
for utvecklingen av ReFacto.

1983 1984 1987 1989 2005 2006

2008

Den kliniska fas 1/2a-studien inleds
med férhoppningen att faststélla
parametrar for sékerhet och
farmakokinetik for rFIXFc efter

en intravends injektion.

2007

Biogen férvérvar Syntonix

och samarbetet dar Sobi redan
hade initierat utvecklingen av
tillverkningsprocessen av
rFIXFc 6verfors till Biogen.
Sobi tillverkar studiematerialet
for forsta fas 1/2a-studien pa
maéanniska med rFIXFc.

20I08

2007

2010
Fas 1/2a-studien pa rFVIIIFc avslutades.
Resultaten stédjer provning av rFVIIIFc
i en fas 3-studie i PTP med hemofili A.
Fas 3-studien av rFIXFc (B-LONG)
paborjas for att sakerstalla sakerhet,
effekt och farmakokinetik (PK) i PTP
med svar hemofili B.
Fas 3-studien A-LONG pa rFVIlIFc
paborjas for att faststalla sékerhet, effekt
och PK'i PTP med svar hemofili A.

2009
Fas 1/2a-studien pa rFIXFc avslutades.
rFIXFc visade sékerhet och effekt i
tidigare behandlade personer (PTP)
med hemofili B.
Resultaten stodjer prévning av rFIXFc
i en fas 3-studie i PTP med hemofili B.
Fas 1/2a-studien pa rFVIIIFc i PTP med
svar hemofili A paborjas.

2009 2011

2010

2012

A-LONG och B-LONG
avslutas och patienterna
erbjuds att delta i uppfolj-
ningsstudier (ASPIRE fér
hemofili A och B-YOND
for hemofili B). De primara effekt- och
sékerhetsmalen uppnas.

Tva globala pediatriska kliniska studier
av rFVIIIFc vid hemofili A och rFIXFc vid
hemofili B pabérjas: Kids A-LONG respek-
tive Kids B-LONG.

Biogen lédmnar in en registreringsansékan
for biologiskt ldkemedel, Biologics Licence
Application (BLA) till den amerikanska lake-
medelsmyndigheten (FDA) fér anvandning
av rFIXFc (Alprolix) vid behandling av
hemofili B.

2012
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2013

Biogen lamnar in en registreringsansokan for
biologiskt Idkemedel (BLA) till FDA for rFVIIIFc
(Eloctate) vid behandling av hemofili A.

Den ledande vetenskapliga tidskriften Blood
publicerar pa sin hemsida detaljerade kliniska
prévningsdata for Eloctate (hemofili A).

Utférliga data fran kliniska studier fér Alprolix
(hemofili B) publiceras i The New England Journal
of Medicine.

Mars 2014

Health Canada godkénner, som férsta myndig-
Fc-fusionsprotein) fér att kontrollera och for-

ingrepp och som rutinprofylax fér vuxna och
barn med hemofili B.

het, Alprolix (rekombinant koagulationsfaktor IX,

hindra blédningar, fér anvandning vid kirurgiska

Juni 2014
FDA godkanner, som férsta myndighet, CLOCTATE™
Eloctate (rekombinant antihemofilifaktor e .
. g puominats ¥
VIIl, Fe-fusionsprotein) fér att kontrollera o
och férhindra blédningar, fér anvandning
vid kirurgiska ingrepp och som rutinprofy-
lax for vuxna och barn med hemofili A. —

Juli 2014
En 6ppen studie for att faststalla sékerheten
och effekten av rFIXFc hos tidigare obehandlade
patienter (PUP) med svar hemofili B (PUPs B-LONG)
inleds.

Den férsta forsaljningen av Eloctate registreras i
Biogens territorium.

September 2014

Sobi utokar utvecklingsportféljen inom hemofili

genom att inkludera en potentiellt langverkande
hemofili A-kandidat (rFVIIIFc-VWF-XTEN hetero-

2013

April 2014

Biogen och Sobi publicerar resultat fran
fas-3-studien Kids A-LONG. Studien upp-
fyller de priméra malen och de pediatriska
resultaten mojliggér en ansékan om mark-
nadsgodkéannande hos den europeiska
ldkemedelsmyndigheten EMA for rFVIIIFc.

Maj 2014

Biogen och Sobi meddelar sin avsikt att
donera en miljard internationella enheter
koagulationsfaktor under tio ar for att stédja

behandlingen av hemofili i utvecklingslander.

Den férsta forséljningen av Alprolix regist-
reras i Biogens territorium. Sobi erhaller en
forsta royaltybetalning.

dimer) i samarbetet med Biogen.

Oktober 2014
Biogen anséker om marknadsgodkannande
for Elocta (rFVIIIFc) i Europa.

EMA validerar ansékan om marknads-
godkénnande for Elocta.

En 6ppen studie for att faststalla saker-
heten och effekten av rFVIIIFc hos tidigare
obehandlade patienter med svar hemofili A
(PUPs A-LONG) inleds.

November 2014

Sobi utnyttjar sin option om att fardig-
utveckla och kommersialisera Elocta i
Europa, Nordafrika och Ryssland samt pa
vissa marknader i Mellan&stern. Sobi gér
en betalning till Biogen om 10 miljoner

2014

dollar, som halls som deposition i avvak-
tan pa mydighetsgodkannande av Elocta
fran EU.

2015 - FORVANTADE MILSTOLPAR

e Slutférandet av studien Kids B-LONG
(presenterades februari 2015).

e Potentiell ansékan om godkénnande for
rFIXFci EU.

¢ Potentiellt regulatoriskt godkdnnande av
Elocta i Europa.

e Biogen och Sobi gor de férsta
donationerna till World Federation of
Hemophilia (WFH) avsedda fér personer
med hemofili i lander med begrénsad
tillgang till behandling.

For mer information om donations-
programmet, se sidan 49.

OM HEMOFILIA OCH B

Hemofili (blédarsjuka) &r en sallsynt arftlig rubbning
som gor att blodets koaguleringsférméga ar nedsatt.
Hemofili A upptréder i ungefar ett fall pa 5 000 fédda
pojkar per ar, medan hemofili B & mer ovanligt och
upptrader i ett fall pa 25 000 fédda pojkar per ar.
Bade typerna av hemofili ar mindre vanligt hos kvin-
nor. World Federation of Hemophilia (WFH) uppskat-
tar att det finns cirka 142 000 diagnostiserade patien-
ter med hemofili Ai varlden och cirka 28 000
diagnostiserade patienter med hemofili B." Atskilliga
fler har inte blivit identifierade och har ingen tillgang
till behandling. Personer med hemofili kan fa uppre-
pade blédningar, som kan leda till smérta, perma-
nenta skador pa leder och livshotande blédningar.
Regelbundna injektioner med faktor VIII eller IX kan
aterstalla levringsprocessen och férhindra blédningar.

! World Federation of Hemophilia. Annual Global
Survey 2012. http://www1.wfth.org/publications/files/
pdf-1574.pdf. Hdmtad den 28 januari 2014.
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AFFARSOMRADE - INFLAMMATION

Moter ett ouppfyllt behov

Sobis affdrsomrade Inflammation
arbetar med att tillhandahalla
Kineret till patienter som lider av
reumatoid artrit, samt periodiska
sjukdomar som kryopyrin-
associerade autoinflammatoriskt
syndrom (CAPS) och systemisk
multi-inflammatorisk sjukdom med
neonatal debut (NOMID) hos
barn. NOMID é&r den svaraste
formen av CAPS.

INTAKTER

MSEK 2013 2014
Kineret 561,7 609,3
SUMMA 561,7 609,3

N

Autoimmuna sjukdomar, som reumatoid artrit (RA),
upptréder nér kroppens immunsystem av misstag
angriper kroppens egna vévnader for att de uppfattas
som skadliga och fraimmande. Autoinflammatoriska
sjukdomar kénnetecknas av inflammation som utléses
av det medfédda immunsystemet i flera vavnader i
kroppen av okédnd anledning. Manga autoinflammato-
riska sjukdomar har symtom som &r kroniska fran
barndomen eller spéddbarnstiden, bland annat CAPS.

Kineret &r Sobis storsta produkt matt i intékter, dar
Sobi har de globala rattigheterna. Under 2014 redovi-
sade Kineret intékter pa 609,3 miljoner kronor, vilket
motsvarar 23 procent av bolagets totala intakter.

EU godkande i slutet av 2013 Kineret for behand-
ling av vuxna och barn fran atta manader och éldre,
med den séllsynta sjukdomen CAPS. Under 2014 har

behandlingen fér CAPS lanserats pa manga av de
storre EU-marknaderna. CAPS-indikationen godkéan-
des dven i Australien och Israel.

Efter godkénnandet av Kineret f6r NOMID i USA
under 2012, har Sobi arbetat vidare med att sprida
informationen om lakemedlet i USA. Det allt tatare
och mer omfattande samarbetet med |dkare som
skriver ut Kineret ledde under 2014 till 6kad kunskap
om patienter som lider av RA eller NOMID och som
kan vara lampliga for behandling med Kineret.
Dessutom péabdrjades ett patientstddprogram
for Kineret — KineretKare — for att hjélpa till och
ersatta patienter for kostnaden fér produkten i USA.

VAD AR KINERET?

Indikation: Reumatoid artrit (RA), kryopyrinassocierade periodiska syndrom (CAPS) och systemisk multi-inflammatorisk sjuk-
dom med neonatal debut (NOMID). RA &r en autoimmun inflammationssjukdom som orsakas av brister i immunsystemet och
som leder till stela leder och kronisk funktionsnedsattande smérta. Sjukdomen drabbar omkring 1 procent av befolkningen i
Europa och USA. Kryopyrinassocierade periodiska syndrom (CAPS) bestar av en grupp séllsynta autoinflammatoriska sjuk-
domar som uppskattningsvis drabbar en pa miljonen. CAPS ger upphouv till ett antal inflammatoriska reaktioner sasom
feber, hudutslag, led- och huvudvark, bindhinneinflammation och en rad andra symtom. | sin svaraste form, systemisk multi-
inflammatorisk sjukdom med neonatal debut (NOMID), &r sjukdomen ocksa associerad med kronisk hjarnhinneinflammation,
horselnedsattning, missbildningar i kranium och ansikte, skelettskador och férhéjd dédlighet.

Produktbeskrivning: Kineret (anakinra) ar ett rekombinant proteinlakemedel for

behandling av reumatoid artrit (RA), och CAPS hos vuxna och barn fran atta manader

och &ldre i EU samt i USA fér behandling av NOMID.

Geografisk marknad: Global. Sobi har en global licens avseende

tillverkning och férsaljning av produkten. |'-¢:‘."

et
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Karen Durrant, ordférande fér Autoinflammatory Alliance

Dags att oka kunskaperna om
autoinflammatoriska sjukdomar

Sobi och the Autoinflammatory Alliance samarbetar
for att 6ka kunskapen om autoinflammatoriska sjuk-
domar och komma nérmare en gemensam vision
om tidig diagnos och tillgang till behandling.

Hur skulle du beskriva Autoinflammatory Alliance
och vilka mal har ni?

Autoinflammatory Alliance ar en ideell valgoren-
hetsorganisation baserad i USA, som verkar for
medvetenhet, korrekt diagnos och behandling samt
forbattrad vard for personer med CAPS och andra
autoinflammatoriska sjukdomar.

Vi bidrar med resurser och material for att utbilda
och ge information till sjukvardspersonal, patienter
och andra om autoinflammatoriska sjukdomar,
eftersom tidigare diagnos innebar att korrekt
behandling kan pabérjas tidigare i livet, vilket kan
bidra till att férebygga allvarligare effekter fran sys-
temisk inflammation orsakad av dessa sjukdomar.
Om man hjalper patienterna att forsta sin sjukdom
gor man det mojligt for dem att soka battre vard
och behandling. Vi har ocksa patientgrupper pa
internet som har gjort det méjligt for patienter
varlden 6ver att knyta kontakt med varandra.

AFFARSOMRADE - INFLAMMATION

Autoinflammatory Alliance har tagit fram en
diagnostabell. Kan du beskriva den?

Ett av vara mest lyckade och dandamalsenliga projekt

ar utvecklandet av var tabell for att diagnostisera auto-
inflammatoriska sjukdomar. Den innehaller de kdnda
autoinflammatoriska sjukdomarna i en uppstallining
med genetik, systemiska fynd, symtom och relevanta
laboratorieprover/-varden for varije tillstand, tillsammans
med bilder. Detta har gjort att sjukvardspersonal lattare
kan jamféra olika sjukdomar och se uppdaterad infor-
mation sa att de kan 6vervaga dessa sjukdomar nér de
staller diagnos for sina patienter. Den har blivit den
framsta resursen och utbildningshjalpmedlet for lakare
vérlden &ver avseende autoinflammatoriska sjukdomar.

Detta ar till nytta for patienterna eftersom manga
fler har fatt diagnos efter att de sjélva och deras lakare
har lart sig mer om dessa sjukdomar. En del patienter
far ingen diagnos forran efter flera ar, eller till och med
decennier, eller har fatt fel diagnos innan man kommer
fram till vilken sjukdom de har och har darfér lidit svart.
Vart mal ar att |ékaren ska dvervéga dessa sjukdomar
nér de ser vissa symtom hos sina patienter.

Sobi har bidragit med ett oinskrankt anslag som vi
har anvant for att utveckla den interaktiva versionen av
den jamférande tabellen for att ytterligare informera
och dela med oss av kunskapen inom omradet.

Anslaget fran Sobi hjalpte oss ocksa att utveckla,
marknadsféra och anordna utflykter med temat auto-
inflammatoriska sjukdomar pa fyra platser i USA.
Utflykterna var ett bra tillfalle for familjer att samlas
och tréffa andra med autoinflammatoriska sjukdomar.

HOJDPUNKTER FRAN
UTFLYKTERNA
Autoinflammatory Alliance organise-
rade en picknick pa fyra platser i USA.
Skanna QR-koden fér att se en film
med hojdpunkterna fran utflykterna.
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AFFARSOMRADE - GENETICS & METABOLISM

Uppfyller vart 16fte till patienterna

Medfédda stérningar i
amnesomsattningen, utgor

en stor klass inom genetiska
sjukdomar. Utan behandling kan
sjukdomarna ge bestaende
skador eller leda till déden.
Behandling kan dock ge
resultat, i synnerhet om
diagnosen stalls tidigt i livet.

INTAKTER

MSEK 2013 2014
Orfadin 365,9 5479
Ovrigt 84,4 18,5
SUMMA 450,3 6664

N

Sobi har i manga ar tillhandahallit behandling fér arftlig
tyrosinemi typ 1 (HT-1), en allvarlig, genetisk sjukdom
dér kroppen saknar férmaga att bryta ner aminosyran
tyrosin. Sobis produkt Orfadin ar tillsammans med rétt
diet en viktig del i behandlingen av HT-1.

Inom Sobis afféarsomrade Genetics & Metabolism ar
Orfadin den stdrsta produkten och Sobis nast storsta
produkt métt i intdkter. Orfadin r ocksa Sobis aldsta
sarlédkemedelsprodukt och dess historia aterspeglar
vart engagemang och vart satt att samarbeta med
berdrda patientgrupper. Under 2014 redovisade
Orfadin intékter om 547,9 miljoner kronor, en ékning
med 50 procent, motsvarande 21 procent av bolagets
totala intdkter. Det huvudsakliga skélet till denna
okning var Sobis beslut att dverta det direkta ansva-
ret for distributionen av Orfadin i USA och Kanada
fran den 1 april 2014.

Fortsatt engagemang fér patienter

med HT-1

For tjugo ar sedan, innan nagon behandling fanns
tillgénglig, éverlevde mindre &n en tredjdel av barn
fédda med HT-1 sin andra fodelsedag.! Under de
senaste decennierna har det tidigare sjukdomsfériop-
pet dndrats dramatiskt och majoriteten av personer
som har diagnosen HT-1 och far behandling uppnar
nu vuxen aler. Sobi fortsatter att investera i vidarut-
vecklingsprojekt (Life Cycle Management) f6r Orfadin
for att ytterligare forbéttra livet for patienter med
HT-1.

Starkt patientfokus &r avgérande fér Sobis affarsidé
och bolaget genomfor kontinuerligt initiativ for att
forbattra stédet till patienter, vardgivare och sjuk-
vardspersonal.

SAMARBETE FOR ATT HITTA
OIDENTIFIERADE PATIENTER MED HT-1

Screening av nyfédda for HT-1 &r inte lika etablerat i Ryssland
som i manga andra lénder i Europa. Endast en mycket liten

grupp av patienter har diagnostiserats. | Ryssland pagar selek-

tiv screening for Gauchers sjukdom, med symtom liknande

dem vid HT-1. Sobi stédde en ny utvérdering av negativa

prover for Gauchers sjukdom med kontroll av markérer for

HT-1. Pilotprojektet startade 2014 och resultatet — av 22 prover
med obekréftad diagnos identifierades snabbt en patient med
kronisk HT-1 — ger hopp om att fler patienter kan diagnostiseras
och fa tillgang till ratt behandling allt eftersom projektet utvidgas.
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e D3 fler lander har introducerat screening av nyfédda
for HT-1 har det medfért att det nu finns ett behov av
att kunna ge exakt dos at mindre barn. Vuxna beho-
ver en hégre dos, for vilka Sobi utvecklar en kapsel
med hogre styrka. Fér Orfadin handlar darfor vidar-
utvecklingsprojekten om nya styrkor och doserings-
former.

e Genom samarbete med intressenter inom HT-1-om-
radet har Sobi identifierat vikten av att folja behand-
ling och ratt diet som ett omrade dér det behdvs
ytterligare stéd. Under aret har Sobi varit delaktiga i
utvecklingen av hjélpmedel som riktar in sig pa att
mota denna utmaning.

L]

I anslutning till lanseringen av Orfadin i USA intro-
ducerade Sobi Orfadin4U™, ett omfattande stod-
program for patienter och deras vardgivare, som
innefattar produkt- och ersattningsstéd samt ett
callcenter dér patienter och vardgivare kan fa hjalp
med sina fragor.

Rubbningar i ureacykeln
Sobi tillhandahaller ocksa behandlingar fér urea-
cykelrubbningar (UCD) inom affdrsomradet Genetics
& Metabolism. Dessa produkter — Ammonaps,
Ammonul och Ravicti — redovisade totala intékter
pa 118,5 miljoner kronor under 2014, vilket motsvarar
en 6kning pa 40 procent pa arsbasis.
Ureacykelrubbningar &r en grupp allvarliga sjuk-
domstillstand dér patienterna lider av brist pa de
enzymer som kravs for att avldagsna ammoniak fran
blodomloppet.

VAD AR ORFADIN?

Indikation: Arftlig tyrosinemi typ 1 (HT-1). Vid arftlig
tyrosinemi kan inte kroppen helt bryta ner aminosyran
tyrosin. Giftiga @mnen bildas och ansamlas i kroppen,
vilket kan orsaka leversvikt, nedsatt njurfunktion och
neurologiska problem. Vid den vanligaste formen av
sjukdomen visar sig symtomen inom barnets forsta sex
manader i livet.

Produktbeskrivning: Orfadin (nitisinon) blockerar
nedbrytningen av tyrosin och minskar méngden giftiga
amnen i kroppen. Tyrosin finns dock kvar i kroppen
och patienterna maste darfor folja en speciell diet i
tillagg till behandlingen med Orfadin.

Geografisk marknad: Global.

Orfadin® 5 mg .
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AFFARSOMRADE - GENETICS & METABOLISM

MILSTOLPAR 2014 FOR GENETICS &
METABOLISM

¢ Sobi 6vertog det direkta ansvaret for forsalj-
ning och distribution av Orfadin i USA och
Kanada.

e Sobi lanserade Orfadin4U i USA.

e Ravicti, ett nytt behandlingsalternativ for
UCD, blev tillgangligt for licensférskrivning
i Mellanéstern.

e Ammonul inkluderades i akutbehand-
lingen av akut hyperammonemi, genom
licensférskrivning i Mellanéstern och
Saudiarabien.

e Forsta vetenskapliga artikeln fran
DevelopAKUres kliniska utvecklings-
program publicerades i Annals of
Rheumatic Disease.
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AFFARSOMRADE - PARTNER PRODUCTS

Viktig partner for kommersialisering

Sobi erbjuder sma och
medelstora lakemedels- och
bioteknikféretag en kostnads-
effektiv och integrerad plattform
fér kommersialisering av deras
produkter i Europa,
Mellanéstern, Nordafrika

och Ryssland.

INTAKTER

MSEK 2013 2014
Partnerprodukter ~ 545,7 682,2
SUMMA 545,7 682,2
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Den europeiska marknaden bestar av ndrmare 40
lédnder med manga olika leverantérskedjor, patient-
behov, halsovardstraditioner och medicinska standar-
der savél som de mer uppenbara skillnaderna i sprak,
kultur och betalningssystem. Darfér stélls bolag som
vill sélja inom Europa oftast infor tva svara val:
antingen ta mer betalt fér produkterna, vilket kan
innebéra att mojligheten att fa ersattning minskar
eller att ratten till ersattning upphdr, eller att helt
avsta fran att gora ldkemedlet tillgangligt i landet i
fraga. Qavsett vilket beslut som fattas paverkas de
som behdover ldkemedlet: patienterna som riskerar att
bli utan den behandling som kan ge dem ett battre
liv och kanske kan detta dven kosta dem livet. Darfor
ar det viktigt att skapa en kostnadseffektiv plattform
som tillhandahéller produkter fér ett begransat antal
patienter. En sadan plattform kan direkt paverka till-
gangligheten av nischldkemedel i Europa.

Kostnadseffektiv plattform

Med 6ver 25 ars erfarenhet erbjuder Sobi sma och
medelstora ldkemedels- och bioteknikforetag en
kostnadseffektiv och integrerad plattform fér kom-
mersialisering av sina produkter i Europa, Mellan-
6stern, Nordafrika och Ryssland. Sobis partnererbju-
dande innefattar en effektiv distributionskapacitet
och omfattande kunskap om marknaderna. Samar-
betena stracker sig dver manga ar och omfattar
strategier for regulatoriskt godkénnande, prisséattning
och subventioner, samt férberedelser infor lansering
av kompletterande och/eller efterféljande marknads-
insatser, hantering av upphandlingar och logistik. |
grunden handlar det om att bidra till att viktiga medi-
cinska behov inom olika terapiomraden tillgodoses sa
att varje patient far en tillforlitlig behandling.

av nischlakemedel

Under 2014 visade denna samarbetsplattform dven
att Sobi kan stddja registrering av produkter i EU,
vilket &r en tillgang for framtiden vad géller att bygga
upp portféljen av produkter i sen klinisk fas.

Nyheter i portféljen 2014
Den héga aktiviteten i Sobis partnerportfolj holl i sig
dven under 2014.

Tillsammans med samarbetspartnern Exelixis, Inc.

i USA, meddelade Sobi i mars att ldkemedlet Cometriq
godkénts for behandling av progressiv, inoperabel,
lokalt framskriden eller metastaserad medullar skold-
kértelcancer av EU-kommissionen.

Under 2013 ingick Sobi ett tioarigt samarbetsavtal
med Auxilium Pharmaceuticals, Inc. om utveckling
och kommersialisering av Xiapex fér behandling av
Dupuytrens kontraktur i 71 l&nder i Europa, Asien
och Afrika, och i april 2014 utsags Sobi till innehavare
av marknadstillstandet i Europa. Sobi och Auxilium
ldmnade i juni in en ansdkan till europeiska léke-
medelsmyndigheten EMA om en utdkning av indika-
tionen for Xiapex sa att den dven omfattar Peyronies
sjukdom, som orsakas av en kollagenrik, arrliknande
vavnad som bildas pa penisskaftet under huden.
EMAs kommitté for humanldkemedel (CHMP) yttrade
sig positivt om anvéndningen av Xiapex vid Peyronies
sjukdom i december 2014, och i januari 2015 godkéndes
Xiapex fér behandling av Peyronies sjukdom i EU.

Sobi ingick under 2014 dven ett nytt samarbete
med TiGenix NV géllande kommersialiseringen av
ChondroCelect, en cellbaserad medicinsk produkt
for ateruppbyggnaden av broskskador i knat.



Stark férsaljningsutveckling

Den fortsatt starka tillvaxten for affarsomradet
Partner Products beror delvis pa de nya avtal som
ingicks under 2013 och 2014, som till exempel
Valeant-portféljen och Xiapex, men alla delar av
produktportféljen bidrog till den positiva utveck-
lingen. | portféljen fanns vid arsskiftet 44 olika
lakemedel fran sammanlagt 29 samarbetspartners.
De totala intakterna for Partner Products uppgick for
helaret till 682,2 MSEK, motsvarande en arlig tillvaxt
pa 25 procent.

AFFARSOMRADE - PARTNER PRODUCTS

VAD AR XIAPEX?

Indikation: Dupuytrens kontraktur &r ett tillstand dar ett
eller flera fingrar kréker sig inat mot handflatan och inte
helt kan réatas ut. Det orsakas av en fértjockning av vév-
naderna under huden i handflatan som bildar “strangar”
som drar fingrarna nedat. Xiapex ska anvéndas till
patienter med sadana stréngar som ér tillréckligt tjocka
for att kdnnas genom huden. Fran och med januari 2015
ar Xiapex aven godkant fér behandling av Peyronies
sjukdom i EU.

Produktbeskrivning: Xiapex (kollagenas clostridium his-
tolyticum), &r en medicinsk behandling vid Dupuytrens
kontraktur och kan vara ett alternativ till en besvérlig och
ofta komplicerad operation. Xiapex ges genom lokal
injektion direkt i Dupuytrenstréangen.

Geografisk marknad: Sobi innehar de exklusiva rattig-
heterna for att kommersialisera Xiapex for Dupuytrens
kontraktur och Peyronies sjukdom i 71 lénder i Europa,
Asien och Afrika. Sobi &r innehavare av marknadstillstan-
det for Xiapex i 28 EU-lander samt i Norge och Island.

VAD AR YONDELIS?

Indikation: Yondelis anvénds fér att behandla patienter
med framskridet mjukdelssarkom, en cancertyp som
uppstar i de mjuka stédvédvnaderna i kroppen. Det
anvands nér behandling med antracykliner och ifosfa-
mid (andra lakemedel mot cancer) har upphért att
verka eller till patienter som inte [dmpar sig for behand-
ling med dessa lakemedel.

Produktbeskrivning: Yondelis ar ett pulver som
bereds till en 16sning fér infusion (administreras via
dropp). Det innehaller den aktiva substansen
trabektedin.

Geografisk marknad: Norden samt Central- och
Osteuropa.

INTAKTSTRENDEN FOR
PARTNER PRODUCTS, 2012-2014

682,2
545,7

423,3
MSEK

2012 2013 2014

PARTNER PRODUCTS -
MILSTOLPAR 2014

e Cometriq godként i Europa férbehandling
av progressiv, inoperabel lokalt framskriden
eller metastaserad medullar skoldkértel-
cancer.

e Sobi ansokte om EU-godkénnande for
Xiapex vid Peyronies sjukdom och fick en
positiv rekommendation av den vetenskap-
liga kommittén for humanlékemedel
(CHMP).
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AFFARSOMRADE - PARTNER PRODUCTS

44 PRODUKTER FRAN 29 PARTNERFORETAG

NAGRA AV VARA PARTNER
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PARTNER PRODUCTS
STORSTA PRODUKTER

Aloxi
Ammonaps
Ammonul
Betapred
ChondroCelect
Collatamp
Cometriq
Defibrotide
Erwinase
Ferriprox
Fosinopril
Kepivance
Kineret
Megestrol
Orfadin
Ravicti
Ruconest
Willfact
Xiapex
Yondelis




AFFARSOMRADE - MANUFACTURING | REFACTO

Tillverkning med manga viktiga funktioner

Att utveckla kompetensen och
kapaciteten inom tillverkningen ar ett
fortsatt viktigt strategiskt omrade

for Sobi. P4 uppdrag av Pfizer
tillverkar Sobi sedan manga ar
tillbaka substansen fér hemofili-
ldkemedlet ReFacto for den

globala marknaden.

En kostnadseffektiv tillverkning har stor betydelse fér
bolagets konkurrenskraft. Sobi samarbetar med ett
omfattande néatverk av tillverkningsleverantorer for att
uppna standiga forbattringar inom produktionen,
bade i sjalva tillverkningsprocessen och i de analyser
och prognoser som genomférs for att produktionen
ska kunna mota relevanta behov i ratt tid och med
hég kvalitet. Tillverkningen innefattar dven andra
viktiga funktioner, sasom kvalitetssakring, utveckling
av teknologi, samarbete inom forskning och utveck-
ling, och rétt balans mellan produktleveranserna och
vérdet for patienterna. Sobi fér en kontinuerlig dialog
med patienterna om hur paketeringen kan utvecklas
for att underlatta sjélva anvandningen.

Avtal med Pfizer
Sedan 1998 tillverkar Sobi lakemedelssubstansen fér
hemofiliprodukten ReFacto pa uppdrag av Pfizer, som
sedan séljer den fardiga produkten 6ver hela varlden.
Som global leverantor erhaller Sobi tillverknings-
intékter och royalty pa Pfizers forséljning av ReFacto.
Leveransavtalet [6per till och med 2020, med mdjlig-
het till férlangning, och royaltyavtalet géller fram till
2016/2017. Samarbetet med Pfizer bygger pa Sobis
langa erfarenhet och sakkunskap inom utveckling och
tillverkning av rekombinanta proteinldkemedel.

Utvecklingen 2014
ReFacto har kontinuerligt bidragit till Sobis intakter
genom aren. De totala intékterna 2014 for Refacto
(tillverkning och royalty) uppgick till 618,2 miljoner
kronor, vilket var oférandrat jamfért med féregaende
ar. Tillverkningsintédkterna uppgick till 465,9 miljoner
kronor, medan intékterna fran royaltyn uppgick till
152,2 miljoner kronor. | intédkterna fér 2013 ingick
leverans av valideringsbatcher med 65,8 miljoner

kronor.

INTAKTER PER KATEGORI

@ Tillverkningsintékter, 75%

@ Royaltyintakter, 25%

o ' lar
i« mar o b vir tdlver W e
me viktig rotl vraim forskning ook

N o . 2.
vtfveﬁml’gﬂ e sdan 4
FORSALINING
MSEK 2010 2011 2012 2013 2014
Tillverkningsintikter 388,0 451,7 436,0 4919 4659
Royaltyintikter 1097 1233 129.8 1271 152,2
SUMMA 497,7 575,0 5658 619,0 618,2

SOBI ARSREDOVISNING 2014 37



HUR VI ARBETAR MED INNOVATION

Patientens behandlingsresa styr innovationsarbetet

Patienternas medicinsl(a behov Sobis forskning- och utvecklingsarbete stracker sig fran forskning i sen preklinisk fas till utveckling och
kommersialisering av biologiska lakemedel. Processen bygger pa en modell dér biologisk forskning och

star alltid i centrum fér Sobis processutveckling &r integrerade i en modern patient- och kundorienterad modell fér kommersialisering
. f I( . h (PC3). Sobi kan genom att vara en snabbrorlig och flexibel organisation, tilldmpa de kunskaper som
program Inom T1orskning oc bolaget har om patienternas behov under hela forskning- och utvecklingsprocessen.
utveckling. | dessa program

ingar allt som rér utvecklingen,
fran det inledande arbetet med
att bygga en evidensbas till
patientens tillgang till ldkemedel
och subventioner, genom hela
produktens livscykel.

INNOVAFION

FORSKNING
OCH UTVECKLING

BESTAENDE VARDE
év EHIOIMOTE FOR DE SOM BETALAR
LAKEMEDEL SAMT
PROCESSUTVECKLING
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HUR VI ARBETAR MED INNOVATION

TRANSFORMATIV PAVERKAN PA SALLSYNTA SJUKDOMAR

Sobis innovationsmodell kretsar kring patientens resa. satt vi kan bidra till att frdmja kunskapen om sjukdomen, den
De sjukdomsomraden som vi &r engagerade i och medicinska varden och patienternas behandlingsresultat. Vi
arbetar med, befinner sig i olika stadier vad galler definierar och identifierar patientbehov som inte har tillgodo-
diagnostik, kunskap och vardstandard. Vare sig det setts genom att samarbeta med patienterna och vardgivarna,
galler ett omrade med liten kdinnedom om sjukdomen och genom att kontinuerligt granska behandlingsresultat. Vi vill
och inga aktuella behandlingsalternativ eller det ar ett uppna betydande resultat som patagligt féréndrar livet for en
omrade med etablerad kunskap om sjukdomen och patient med en séllsynt sjukdom fran dag ett.

standardbehandlingen &r det viktigt att veta pa vilket

BIOLOGISK FORSKNING OCH PROCESSUTVECKLING

Sobis egen forsknings- och utvecklingsplattform méjliggér Sobis produktionsanlaggningar &r i sammanhanget en
anvandandet av innovativa metoder som integrerar biologisk stark kompetensresurs. Det géller saval pilotanlagg-
forskning, processutveckling och fullskalig utveckling genom ningarna som utvecklar aktiva substanser for den

hela kommersialiseringsprocessen. Plattformens fordelar ar att interna verksamheten, liksom kvalitetssakringen av

den kan utgora ett grénssnitt mellan nya upptackter, integrera externa produkter och 6verféring av teknologi. Platt-
forsknings- och utvecklingsprocesser samt att den kan erbjuda formen kan ocksa integreras med andra externa aktérer
skalférdelar som passar olika projekt med det 6vergripande i olika samarbetsprojekt.

malet att maximera vérdet i vara program.

BESTAENDE VARDE FOR DE SOM BETALAR

Sobi dr angeldgen om att involvera alla intressenter i med i férhallande till patient- och samhéllsnytta. Ett optimalt
utvecklingsprocessen, inklusive tillstdndsmyndigheter, och hallbart resultat sékerstalls genom att identifiera de intres-
ansvariga for vardebedémning och relevanta prissatt- senter som &r involverade i de olika stadierna av patientens
nings- och subventionssystem, liksom patientorgani- vardvég, nagot som i den bésta av vérldar kan medféra
sationer och vardgivare. Syftet &r att identifiera deras snabbare utveckling och tillgénglighet.

syn pa vilket vérde som utvecklingsprojekten kan bidra
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HUR VI ARBETAR MED INNOVATION

MOT SALLSYNTA SJUKDOMAR

Livscykelhantering med Projekt i pipeline
godkanda produkter

(ej reella tal)

PIPELINE MED BIOLOGISKA LAKEMEDEL

BALANSERING AV RISK + ALLOKERING AV KAPITAL

Cirkelns storlek = férvantad intakt

Sobi investerar stegvis i takt med att kritiska risker

Stor féréndring av FoU-portféljen

2014 var ett héndelserikt ar for Sobis forsknings- och
utveckllingsportfolj. Samtidigt som viktiga handelser av
betydelse for hemofiliprogrammen férde dessa narmare
en lansering, drabbades tre av utvecklingsprogrammen,
némligen Kiobrina, Kepivance och SOBI002, av mot-
gangar. Kvar i portféljen vid arsskiftet fanns, férutom
fas 3-projekten inom hemofili, ett antal livscykel-
projekt sdésom Orfadin Oral Suspension och projekt

i preklinisk fas.

Aven om det férvantade resultatet uteblev for
nagra av de viktigaste utvecklingsprogrammen under
2014, fortsatter Sobi att fokusera pa omraden dar de
medicinska behoven fortfarande kvarstar, sdsom
utvecklingen av behandlingar fér barn och spadbarn
(som exemplifieras av Kiobrina) och hur livskvaliteten
fér manniskor med langt fortskriden cancer ska kunna
forbattras (som exemplifieras av Kepivance). Sobi
anser att det &r viktigt att dela med sig av resultaten
till forskningsvarlden, dven om de &r negativa. Den
kunskap som Sobi tillgodogjort sig i samband med
de olika projekten kan anvéndas for att féra forsk-
ningen framat. Slutmalet &r alltid att férbattra patien-

Utveckling av innovationsmodellen

Efter de motgangar som portféljen drabbades av
under 2014 har arbetet med att identifiera nya projekt
intensifierats. Ett tvarfunktionellt team har bildats
med medlemmar fran FoU, Tillverkning, Marknad,
Affarsutveckling och Patient Access, med uppgift att
arbeta for att identifiera och hantera nya behov samt
skapa en @nnu effektivare innovationsmodell.

Tillverkningskapaciteten ar viktig

Sobis kunskap om biologisk produktion och kompe-
tensen som ligger bakom processutvecklingen fyller
en viktig funktion i bolagets utvecklingsarbete. Enligt
Sobis dynamiska affarsmodell spelar tillverkning och
kapacitet for processékning en viktig roll redan under
tidiga utvecklingsprojekt for att underlatta att produk-
tions- och produktkvalitetsaspekter inkluderas, savél
som andra aspekter sasom nédvandiga byten av tek-
nikplattform under FoU-processen.

Denna kapacitet méjliggor ocksa utvérdering, pla-
nering och tillampning av process- och produktférand-
ringar och sakerstéller efterlevnad med globala regu-
latoriska ansokningar och godkannanden, vilket

reduceras i varje skede av utvecklingen. Sobi balanserar
investeringarna i sin FoU-portfélj genom att sprida dem ternas liv.
mellan produkter med begransad risk och potential och
produkter i preklinisk fas med hégre risk och stérre
potential.

kontinuerligt férbattrar effektivitet och prestanda
under produkternas hela livscykel. Detta nara samar-
bete underlattar en snabbrorlig, kontinuerlig process
som garanterar en tidig, kontinuerlig tillgang till
behandlingar.
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Utdkade anvindningsomraden

For Sobi ar det viktigt att utforska potentialen hos
redan marknadsgodkanda lakemedel fér anvéandning
pa nya eller andra omraden. Kineret, en medicin som
ursprungligen togs fram for att behandla reumatoid
artrit (RA), ar nu dven godkand fér behandling av den
séllsynta sjukdomen kryopyrinassocierade periodiska
syndrom (CAPS) inom EU, och dess allvarligaste form
systemisk multiinflammatorisk sjukdom med neonatal
debut (NOMID) i USA. Den nya flytande beredningen
fér Orfadin, som utvecklats fér behandling av barn
med arftlig tyrosinemi typ 1, granskas for nérvarande
av den europeiska lakemedelsmyndigheten EMA.
Samtliga utékade anvandningsomraden har sitt
ursprung i behov som patienter, patientorganisationer
och vardgivare kommunicerat.

UTVECKLINGSPORTFOLJ

Indikation

Hemofili A

Projekt

rEVIlIFc

Partner

HUR VI ARBETAR MED INNOVATION

Fas 1

Hemofili B rFIXFc Biogen
Arftlig tyrosinemi typ 1 Orfadin oral Sobi
suspension
Arftlig tyrosinemi typ 1 | Orfadin 20mg Sobi
kapsel
Alkaptonuri Nitisinon DevelopAKUre
Kompler.nentmedlerad SOBI002* Affibody
sjukdom
Enzymerséattningsterapi SOBI003 Sobi
IL-1-driven sjukdom IL-1 Affibody Affibody

[ Pipeline-projekt ] Life cycle management (LCM) med godkénda produkter

* Uppehall i klinisk utveckling

Under regulatorisk granskning
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En hallbar modell for hégkvalitativ patientomsorg

Sobis starka engagemang I lf)ésta faAII deltar san’wt.liga intressenter i en [6pande
dialog kring en medicinsk produkt — lagstiftare, beta-

for att forbéttra livskvaliteten lande myndigheter, bestéllare och patienter — for att

_f.. tient CI // t forsta deras olika behov, frén de forsta faserna i
or pa lenter mea sallsynta utvecklingen av ett nytt potentiellt ldkemedel och

sjukdomar genomsyrar vidare genom produktens hela livscykel. Att skapa en

effektiv modell fér en sadan dialog é&r av stor vikt for
bO/agets verksamhet. Sobis fdrméga att skapa hallbara I3sningar fér dgare,

medarbetare, sjukvardssystemen som betalar fér pro-
dukterna och, inte minst, for patienterna.

VASENTLIGHETSANALYS

Resultat

Hog

LAS MER PA VAR WEBBPLATS

Utdver de vésentliga omraden som beskrivs pa sidorna
42-45 arbetar Sobi aktivt med flera andra relevanta
aspekter, inklusive miljéfragor.

Det finns dven omraden som ar vasentliga for lake-
medelsbranschen i stort, men som har begrénsad
relevans for Sobis verksamhet:
e Biosakerhet
e Likemedel i miljon o o Milj.e
o _© °
® o

Information om ovanstaende omraden finns pa
www.sobi.com/About-Sobi/Corporateresponsibility

N

Paverkan pa intressenternas beslut

o 0% 00 o0

vid klinis|

Lake miljén .
Etik och
rhet
o

Sobis vasentlighetsanalys
Sobis vasentlighetsanalys utgér ett viktigt verktyg for
prioriteringar i saval affarsstrategin som i kommunika-
tionen och intressentdialogen. De tre viktigaste
aspekterna ar patienters halsa och sakerhet, tillgang
till halso- och sjukvard och ldkemedel samt samverkan
med patientorganisationer.

Vésentlighetsanalysen utgar fran aspekter listade
inom ramen fér GRIs (Global Reporting Initiative
Index) branschrelevanta intressentdialog, kombinerat

Pa

ocl

till halsovard
medel

oriska och
tmaningar

Lag

Faktisk paverkan och betydelse fér Sobi

Den lodrata axeln visar vilken vikt intressenterna lagger vid olika aspekter som rér Sobi och ldkemedelsindustrin.

Den véagrata axeln ar Sobis egen bedémning utifran affarsstrategi och faktisk verksamhet.
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med en egen analys av vilka fragor som stélls av
medier och av andra bolag i branschen. Féretradare
for ett antal strategiska funktioner inom Sobi har
utvarderat inom vilka av dessa listade omraden Sobi
har en faktisk paverkan genom sina produkter, tjans-
ter och relationer, samt var i verksamheten paverkan
uppstar. Processen utmynnade i ett antal relevanta
aspekter som aterspeglar Sobis ekonomiska, miljo-
massiga och sociala paverkan och/eller som paverkar
beddmningar och beslut bland viktiga intressent-
grupper.

Under 2013 gavs en bredare grupp av interna och
externa intressenter tillfélle att i en enké&t och riktade
intervjuer prioritera mellan olika relevanta aspekter
och teman som identifierats. Resultatet blev en karta
over vilka omraden som &r vasentliga fér Sobis
externa intressenter och vilka som &r strategiskt
viktiga fér Sobi som bolag. De mest prioriterade
fragorna, vilka alltsa dven géller for 2014, utkristallise-
rades genom en sammanvagning av intressenters
asikter, bolagets strategi och riskbild, samt faktisk
paverkan.

Patienters hélsa och sédkerhet

Att uppréatthalla patientsakerheten &r Sobis viktigaste
uppgift. Produkter utvarderas av internationella och
nationella tillsynsmyndigheter enligt strikta, etable-
rade och harmoniserade standarder innan de beviljas
marknadstillstand. Sobi undersoker, analyserar, och
balanserar kontinuerligt fordelarna och riskerna for
patienterna. Detta galler savél marknadsférda pro-
dukter som ldkemedel under utveckling.

I de kliniska programmen foljer Sobi alltid Helsing-
forsdeklarationens etiska principer for medicinsk
forskning pa manniskor. Sobis medarbetare saker-
staller efterlevnaden av bade interna och externa

regler i alla kliniska studier dar Sobi &r sponsor och
potentiella biverkningar av ldkemedel kartlaggs i sam-
verkan med lakare och patienter. Fér de produkter
som Sobi marknadsfér finns ett effektivt system for
att samla in, bearbeta och rapportera biverkningar
och annan sakerhetsinformation till lakemedelsmyn-
digheter i enlighet med internationella lagar, regler
och férordningar. Alla medarbetare har ett ansvar for
att rapportera produktreklamationer och eventuella
biverkningar av Sobis produkter som de far kdnne-
dom om. Medarbetarna genomgar en arlig utbildning
kring detta.

Rapporteringsskyldigheten regleras i en intern
arbets- och processbeskrivning (Standard Operating
Procedure, SOP) som Sobis medarbetare forpliktar
sig att folja. Sobi uppdaterar regelbundet denna
arbetsbeskrivning fér att avspegla férandringar i
lagstiftning och basta praxis.

Tillgang till hdlso- och sjukvard samt
lakemedel

Sobi anser att det krévs en integrerad ansats for att
sékerstalla att patienter far tillgang till de innovativa
lakemedel Sobi utvecklar och far béasta méjliga resul-
tat av behandlingen. Darfér ar patientens resa, fran
diagnos och behandling till I6pande vard och langsik-
tiga resultat, en viktig aspekt vid prioriteringar i verk-
samheten. Mals&ttningen &r att identifiera var storst
varde kan skapas for patienterna och deras vardgi-
vare genom att férkorta diagnostiden, forbattra diag-
noskvaliteten, utveckla uppféljningsverktyg och forsta
vilka hinder som behdver 6verbryggas for att uppna
hallbara halsoresultat. Genom att skapa och bibehalla
en dialog med olika intressenter, inklusive myndighe-
ter, arbetar Sobi utifran en hallbar modell f6r hur lake-
medel levereras. Detta arbetssatt kallas for Patient

HALLBARHET

and Customer Centric Approach to Commercialisa-
tion (PC3), det vill sdga en patient- och kundoriente-
rad modell fér kommersialisering.

Samverkan med patientgrupper

Att fa veta att ett barn har en allvarlig, eller rent av
livshotande sallsynt sjukdom, kan vara ett omtum-
lande besked bade for barnet och f6r barnets familj.

| och med att dessa sjukdomar &r séllsynta ar ocksa
kdnnedomen om dem ofta otillracklig, dven bland
vardpersonal. Sobi samarbetar med ett antal patient-
organisationer och har en aktiv dialog for att forsta
deras behov och bygga upp en 6msesidig forstaelse
for hur den specifika sallsynta sjukdomen yttrar sig
och behandlas pa basta satt. Under 2014 fick Sobi ta
emot en utmérkelse fran den europeiska patientorga-
nisationen EURORDIS, for bolagets insatser for
patienter med sallsynta sjukdomar samt European
Mediscience Award fér bolagets etiska hallning och
sociala insatser.

Trots att den medicinska kunskapen om sallsynta
sjukdomar dkar rent generellt, skiljer sig kunskaps-
nivan ofta mellan olika geografiska omraden, dven
nar behandlingar redan har blivit tillgéngliga. Sobi
arbetar med att underlatta kunskapséverféringen
inom hélso- och sjukvarden och har i samarbete
med medicinska expertgrupper tagit fram flera
omfattande utbildningsprogram fér vardgivare som
behandlar patienter med sallsynta sjukdomar. Flera
av dessa utbildningsprogram &r nu certifierade av
offentliga halso- och sjukvardsgivare.
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Regulatoriska och legala utmaningar

Sobi verkar i en starkt reglerad miljé och maste for-
halla sig till lagar och regler inom saval forskning som
marknadsféring. | dag marks en generell trend mot en
storre medvetenhet kring ansvarsfragor och legala
risker, och darmed &ven 6kade krav pa éppenhet.
Foretag forvantas redovisa mer information om legala
processer och i lakemedelsbranschen ar kraven pa
dppenhet runt kliniska resultat striktare an tidigare.
Sobi vilkomnar omstéliningen och arbetar kontinuer-
ligt for att uppratthalla saval bolagets egna och dess
affarspartners standarder rérande 6ppenhet.

Det har dven utvecklats en ny regulatorisk miljo
kring marknadstillstand och prissattning for lakeme-
del. Ansdkan om marknadstillstand sker i dagien
stegvis process, som ofta resulterar i villkorade god-
kdnnanden som ska féljas upp och utvarderas
I6pande, och priser pa ldkemedel satts enligt nya och
mer komplexa modeller. Detta skapar utmaningar fér
hela lakemedelsbranschen, men Sobis arbetssatt ar
val anpassat till att navigera och uppfylla kraven i
denna nya miljo.

EFTERLEVNAD AV HANDELS-
RESTRIKTIONER

Efterlevnad av lagar, regler och férordningar som rér
handel &r ett viktigt omrade for Sobi. Bdde nya och
nuvarande marknader utvérderas kontinuerligt och
organisationen har interna kontroller pa plats for att
hantera de stérsta riskomradena. Orderavdelningen
anvander sig av formella rutiner och processer for att
sékerstalla att ratt produkt levereras till ratt marknad.
Ingen leverans sker till lander med handelsrestriktioner
utan korrekt godkénnande. Slumpvis kontroll av
utgdende ordrar gors for att kontrollera efterlevnad

QV etablerade rutiner.
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Etik och sékerhet vid kliniska tester

Alla kliniska studier som sponsras av Sobi genomférs
och rapporteras i enlighet med géllande lagar, regler
och férordningar samt den internationella standarden
fér god forskningssed, Good Clinical Practice (GCP).
Innan en klinisk studie initieras genomgar den en
intern godkannandeprocess samt granskning och
godkénnande av tillsynsmyndigheter och oberoende
etiska kommittéer. Sobi stravar efter att uppréatthalla
hogsta etiska, tekniska och vetenskapliga standard i
all klinisk forskning som utférs.

Majoriteten av Sobis kliniska studier genomférs av
kontraktsforskningsforetag, i samarbete med lékare
och patienter. Sobis outsourcingprocess regleras i
interna, standardiserade arbets- och processbeskriv-
ningar (SOP). Det yttersta ansvaret for strategin, kvali-
teten och integriteten, inklusive implementeringen
och underhallet av kvalitetskontrollsystemen samt
rapporteringen av en studie, ligger alltid hos Sobi i
egenskap av sponsor. Sobi publicerar information om
de kliniska studier dar bolaget ar sponsor pa
www.clinicaltrials.gov. Under 2014 férekom inga fall
av dvertradelser av lagstiftning eller standarder som
syftar till att skydda hélsa och sdkerhet hos de perso-
ner som ingar i kliniska studier.

Arbete mot korruption

Sobis uppférandekod berdr arbetet mot korruption
och mutor. For varje land Sobi &r verksamt i genomférs
riskanalyser, dar fragor kring bland annat mutlagstift-
ning och affarsetik gas igenom. For att 6ka medvetan-
degraden hos de anstallda om vilka lagar som galler i
det land de arbetar sker en rankning av olika lander vad
avser graden av 6ppenhet. Inom omradet efterlevnad
har riktlinjer utfardats for halso- och sjukvarden, och
utbildningsinsatser har genomférts for att faststélla en
etisk affarsstandard for transparenta sélj- och icke-
séljaktiviteter och for relationerna med sjukvards-
personal, vardgivare, betalande myndigheter och

patientorganisationer. Under 2014 har arbetet sarskilt
fokuserats pa férberedelser infér den férvéntade lanse-
ringen av produkter inom hemofili.

Rekrytering och personalutveckling

Sobi ar ett kunskapsintensivt féretag. Férvantning-
arna pa de enskilda medarbetarna &r hdga, vilket ar
nédvandigt fér att bygga upp en innovativ, resultat-
styrd féretagskultur och dédrmed kunna skapa varde
for olika intressenter. Arbetet med rekrytering, inte-
grering, ledarskap och styrning av processer har varit
extra viktigt under 2014 i samband med att Sobi sat-
sat pa att starka organisationen infér de férvantade
lanseringarna av hemofiliprodukterna.

Sobi strévar efter att skapa en resultatinriktad fére-
tagskultur som bygger pa enskilt ansvarstagande och
som bidrar till att foretaget kan mota konkurrensen
och na hégt stallda mal. En kritisk faktor i detta
arbete &r att faststalla och kontinuerligt félja upp,
individuella mal kopplade till strategiska affarsmal. Pa
Sobi faststalls arets mal gemensamt av medarbetarna
och cheferna. Resultatet f6ljs upp vid bestamda tid-
punkter under aret. De enskilda medarbetarna utvar-
deras inte enbart utifran grad av méluppfyllnad utan
ocksa utifrdn hur malen uppnatts. Det &r viktigt att
Sobis varderingar efterlevs.

Konkurrenskraftiga anstéliningsvillkor &r en férut-
sattning for att rekrytera och behalla medarbetare
med hoég kompetens. Sobi stravar efter att erbjuda
marknadsmassiga |6ner och férmaner. Dessa bestams
individuellt och ar anpassade till den lokala arbets-
marknaden. For att varje medarbetare ska forsta hur
de egna insatserna bidrar till féretagets uppdrag har
Sobi en stark foretagskultur med gemensamma mal-
sattningar och éppen kommunikation. Arbetet med
att stérka foretagskulturen ar extra viktigt i den upp-
byggnadsfas som Sobi fér narvarande befinner sig i,

i samband med forstarkandet av hemofili-
organisationen.



Att erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling for
alla medarbetare &r avgérande for att utveckla pro-
duktportféljen och lansera och sélja produkterna
framgangsrikt. En stor andel av Sobis utbildningar ar
natbaserade och individuella.

Av det totala antalet anstéllda under 2014 var 43
procent mén och 57 procent kvinnor. | ledningsgrup-
pen och styrelsen var motsvarande siffra 67/33 pro-
cent respektive 62/38 procent (exklusive arbetstagar-
representanter). Alla anstéllda far samma bemétande
och erbjuds samma majligheter oavsett alder, kon,
religion, sexuell laggning, funktionshinder eller etnisk
tillhorighet.

Leverantérskedjan

Sobi séljer och marknadsfor ett brett utbud av pro-
dukter, totalt 50 produkter till 67 lander, varav manga
sma volymer till ett begrénsat antal patienter. Efter-
som biologiska ldkemedel &r en kénslig vara som ofta
kraver en kylkedja for att sakerstélla produktens inte-
gritet och kvalitet, krévs det en fullstandig kontroll
over hela leverantérskedjan — fran tillverkning till att
produkten nar patienten. Sobi tolkar férsalj-
ningsmonster och uppréttar langsiktiga prognoser fér
respektive lakemedel for att i god tid kunna lagga en
bestéllning hos tillverkarna. Det enskilt viktigaste
ansvaret handlar om att se till att patienterna aldrig
riskerar att bli utan sitt lakemedel, vilket skulle kunna
vara livshotande. Sobi har darfér byggt upp en robust
leverantdrskedja. Nér apotek och sjukhus bestaller
produkter i Europa, hanteras sadana bestallningar
vanligtvis av Sobis logistikpartner som tar emot
bestallningen via sin kundtjanst och skickar produk-
terna inom 24 timmar fran ett lokalt lager. | USA &r
hemleverans en viktig del av patientstédsprogram-
men och denna tjanst erbjuds i allt hégre grad av
Sobis utvalda samarbetspartner. De lokala lagren fylls
i sin tur pa kontinuerligt, i enlighet med forséljnings-
prognoserna, med produkter fran Sobis centrallager i

Nijmegen i Nederlénderna. For leverans av ldkemedel
till sjukhus och apotek till marknader utanfér EU och
till USA, krévs det ofta betydande kontroller av
efterlevnaden, dokument behéver uppréattas och
transporterna behéver dvervakas. Detta skots via
Sobis centralt placerade team med ansvar for leveran-
térskedjan. Leveranserna sker fran Sobis centrallager.
Sobi erbjuder en jourtjanst som fungerar aret om,
dygnet runt — 24/7/365 Emergency Service — som
anvénder alla till buds stdende medel for att leverera
produkter sa snabbt som majligt till sjukhusen.

Upphandling

Sobi képer in material, varor och tjanster fran mer &n
1000 olika leverantorer. Att skapa goda relationer
med dessa ar ett satt att framja hallbarhet och
ansvarstagande inom verksamheten. Sobi strévar
efter att tilldmpa samma regler, baserade pa Sobis
uppférandekod, fér samtliga leverantérer. Sobis inkdp
go6rs inom framst tva kategorier: produkter som styrs
av internationella och nationella tillsynsskrav och
standarder samt produkter av allméan natur for alla
foretag oavsett branch. Inkép i den férsta kategorin
gors efter noggranna utvarderingar utifran Sobis
egna styrdokument och rutiner och f6ljs upp med
|6pande utvarderingar. | den andra kategorin upp-
handlar Sobi till bésta villkor och balanserar pris med
kvalitet, utifran hansyn till den aktuella branschens
ansvarsnormer. Sobis leverantérer ar huvudsakligen
stationerade i Europa och USA.

"Det sa kallade 6ppenhetsinitiativet har

funnits pa plats inom ldkemedelsindustrin i
ungefar ett ar i Frankrike. For de av oss som
arbetar ute pa féltet har det haft en stor
paverkan pa det dagliga arbetet. Sobi har i
Frankrike har satt upp ett system som hanterar
och samlar data och automatiskt éverfér upp-
gifter till myndigheterna dagligen. Pa sa vis
sakerstalls en fullstandig sparbarhet vad galler
betalningar och utgifter till externa intressen-
ter. En av de positiva effekterna av denna
Sppenhet &r kundernas stora fortroende for
oss, nagot vi kdnner av i vara kundméten.

Det gor att vi kan féra en 6ppen dialog pa
jamstallda villkor.”

Alexandra Pruvot
Medical Science Manager, Frankrike
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SOBIAKTIEN

Fortsatt stark utveckling for Sobiaktien

Under aret steg kursen fér Sobiaktien med 19 procent,
och nadde toppnoteringen 94,75 kronor den 3 juli
2014. Lagst var priset den 26 mars 2014 da kursen lag
pa 65,00 kronor. Sobiaktien &r noterad pa Nasdaq
Stockholm, under bolagsnamnet Swedish Orphan
Biovitrum, och ingar i OMX Stockholms Large Cap-
index samt indexet fér ldkemedels och bioteknologi-
sektorn, som 6kade med 15,7 respektive 27,9 procent
under 2014.

Sobiaktiens utveckling och omséattning 2010-2014

Aktiekapital

Antalet aktier i Sobi uppgick vid arsskiftet 2014 till
270 785 950 aktier, varav 270 389 770 stamaktier och
396 180 C-aktier, motsvarande totalt 270 429 388
roster. Stamaktiens réstvarde ar 1 rést per aktie och
C-aktiens rostvarde ar 1/10 rost per aktie. De under
aret nyemitterade C-aktierna ska anvéndas for sakring
av ataganden enligt Sobis incitamentsprogram. Vid
arsskiftet uppgick aktiekapitalet till 148 580 386
kronor, férdelat pa 270 785 950 aktier med ett
kvotvérde pa 0,55 kronor.

Antal aktier

SEK i tusental

100 30 000

80 24000

60 18 000

40 12 000

20 6000

0 0
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Swedish Orphan Biovitrum OMX Stockholm PI OMX Stockholm Pharmaceuticals & Biotechnology Pl

Omsatt antal aktier i 1000-tal per ménad Kalla: o1 e
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Marknadskursen fér Sobiaktien 2014

2013 2014
Hogst Lagst Hogst Lagst
Kvartal 1 42,50 36,60 87,20 65,00
Kvartal 2 43,30 36,80 89,65 65,55
Kvartal 3 65,75 40,30 94,75 72,40
Kvartal 4 70,25 50,25 88,00 65,25
Aktiedgarkategorier
Andel i % av
2014-12-31 aktiekapital
Utlandska dgare 30,7
Svenska &gare 69,3
Varav:
Institutioner 65,3
Privatpersoner 4,0

Handelsplatser

%

@ Stockholm, 63,7%
@ Boat, 2,7%

BATS Chi-X, 27,3%

@ Ovrigt, 6,3%

Kélla: Euroclear




Aktiedgare
Antalet aktiedgare uppgick vid arsskiftet till 12 955
(10 153). Storsta aktiedgaren Investors dgarandel var
oférandrat 39,8 procent. Svenska juridiska personer,
sdsom institutioner och fonder, 4gde 69,3 procent av
aktierna vid arsskiftet. Pa listan Gver de 15 storsta
aktiedgarna har det tillkommit flera namn, inklusive
Swedbank Robur fonder och Biotech Target N.V.
Swedish Orphan Biovitrums AB (publ) egna aktier
vid arsskiftet uppgick till 3 674 140 A-aktier och
396 180 C-aktier. Under aret anvandes 1 014 808
aktier for tilldelning i ett prestationsbaserat lang-
siktigt aktiesparprogram.

Analytiker som féljer Sobi

Sobiaktien — korta fakta

SOBIAKTIEN

Bank of America Ml
Carnegie

Danske Bank
Deutsche Bank
Goldman Sachs
Handelsbanken
Jefferies

Kepler Chevreux
Nordea Securities
Pareto Securities
RX Securities

Rick Aldridge
Kristofer Liljeberg
Mattias Haggblom
Richard Parkes
Eleanor Fung
Peter Sehested
Eun K. Yang
Richard Koch

Erik Hultgard
Yilmaz Mahshid
Samir Devani

Sobi har lanserat ett flertal aktierelaterade incita- SEB Lars Hevreng
mentsprogram till ledande befattningshavare och Swedbank Johan Unnerus
andra medarbetare. Fér mer information se not 12 pa
sidorna 84-85.

De stdrsta aktiedgarna per den 31 december 2014

Antal Antal Andel
Aktiedgare A-aktier C-aktier  Innehav % réster %
Investor AB 107 594 165 0 39,73 39,79
Goldman Sachs & Co, W9 9924 677 0 3,67 3,67
Skandinaviska Enskilda Banken S.A. W8IMY 9558 832 0 3,53 3,53
Swedbank Robur Fonder 8996 159 0 3,32 3,33
Catella Fondférvaltning 7 807 466 0 2,88 2,89
AMF — Forsékring och Fonder 7 510 110 0 2,77 2,78
Handelsbanken Fonder AB RE JPMEL 6998 110 0 2,58 2,59
Biotech Target N.V 6825749 0 2,52 2,52
State Street Bank & Trust OMNIBUS 5359 622 0 1,98 1,98
Afa Férsdkring 4768 869 0 1,76 1,76
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) 3674 140 396 180 1,50 1,37
Fjarde AP-fonden 4008 853 0 1,48 1,48
CBNY-Norges Bank 3783532 0 1,40 1,40
Gladiator 3215000 0 1,19 1,19
JPM Chase NA 3150 166 0 1,16 1,6
Summa 15 storsta aktiedgarna 193 175450 396 180
Ovriga 77 214 320
SUMMA 270389770 396 180

! Aktiedgarna aterges som i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. | denna lista aterfinns dérfér kanske inte aktiedgare som

latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan férvaltare.

Kalla: Euroclear

Notering

Nasdaq Stockholm

Antal aktier (A + C-aktier) 270785950
Borsvarde vid arets slut 18,05 miljarder kronor
Tickerkod SOBI
ISIN SE0000872095
CUSIP 870321106
Agarfsrdelning per land
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Kélla: Euroclear

KONTAKTA:
US Depositary

Tfn: +1 201 680 68 25

+46 (0)8 697 20 00.

FOR MER INFORMATION OM SOBIS
AMERICAN DEPOSITARY RECEIPT (ADR),

BNY Mellon Shareowner services

P.O. Box 30170, College Station, TX 77842-3170, USA
E-post: shrrelations@cpushareownerservices.com
Avgiftsfri inom USA: +1 888 269 23 77

KOMMUNIKATION MED AKTIEAGARE

For mer och aktuell information om Sobiaktien, se
www.sobi.com, eller ring Jérgen Winroth, IR-chef, pa

/
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FEM AR | SAMMANDRAG

Fem ar i sammandrag

Resultatrakning, MSEK 2010 2011 2012 2013 2014
Summa intakter 1906,7 19108 19232 2176,7 2 607,0
Bruttovinst 1221,0 974,6 10404 1284,0 1547,8
EBITDA 344,8 131,3 399,7 2411 -11,7
EBITA 290,9 49,5 367,0 211,0 -43,4
EBIT -10,3 -318,6 -54,6 -66,5 -325,0
Arets resultat -104,4 179 -1009 930  -2678
Kapital, MSEK 2010 2011 2012 2013 2014
Summa tillgéngar 7 069,5 66995  6306,5 65193 6370,7
Sysselsatt kapital 6302,7 60161 57478 5864,6 5612,6
Eget kapital 43424 49634 48380 47692 45229
Investeringar 19341 451 68,3 410,2 183,2
Likvida medel 38,5 219,0 457,0 4451 5191
Nettoskuld 1162,7 481,0 143,0 352,5 298,4
Kassaflode, MSEK 2010 2011 2012 2013 2014
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital 249,7 118,3 367,7 165,5 2994
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -2151 102,9 405,5 185,4 233,7
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1884,3 -43,8 -67,3 -404,6 -183,5
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 1881,7 121,6 -100,0 206,7 20,0
Férandring i likvida medel -217,7 180,7 238,3 -12,5 70,2
Nyckeltal, % 2010 2011 2012 2013 2014
Bruttomarginal 64,0 51,0 541 59,0 59,4
Rantabilitet pa sysselsatt kapital -0,2 -53 -0,9 =11 -5,8
Rantabilitet pa eget kapital -2,4 0,4 =21 -2,0 -59
Soliditet 61,4 741 76,7 73,2 71,0
Skuldsattningsgrad 62,8 35,0 30,4 36,7 40,9
Aktiekapital, SEK 2010 2011 2012 2013 2014
Resultat per aktie -0,47 0,07 -0,38 -0,35 -1,01
Eget kapital per aktie 20,5 18,7 18,2 17,6 16,7
Utdelning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kassafldde per aktie =11 0,7 09 0,0 0,3
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DONATION FOR ETT
VIKTIGT ANDAMAL

Uppskattningsvis far bara runt 25 procent av
dem som i dag har hemofili varlden 6ver regel-
bunden behandling. Fér att kunna bidra till en
langsiktig forbattring av situationen har Sobi
och Biogen aviserat sin avsikt att donera en
miljard internationella enheter (IU) koagula-
tionsfaktorbehandling, fér humanitart bistand i

utvecklingslander under de kommande tio aren.

Sobi och Biogen hoppas att detta ska kunna
bidra till langsiktig férutsagbar levernas av
faktorterapi, som forbattrar kvaliten pa varden
och férutsattningar fér manniskor med hemofili
i utvecklingslénderna.

VILL DU VETA MER?

Skanna QR-koden for mer information
om donationen.

SOBI ARSREDOVISNING 2014
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

2014 i sammandrag

Finansiell dversikt

® Totala intakter uppgick till 2 607,0 MSEK (2 176,7),
en 6kning med 20 procent.

e Intakterna fran Nyckelterapiomradena uppgick till
1306,6 MSEK (1 012,0) en 6kning med 29 procent.

* Bruttomarginalen uppgick till 59 procent (59).

 Rorelseresultatet fére avskrivningar pa immateriella
anlaggningstillgangar (EBITA) uppgick till -43,4 MSEK
(211,0).

® Rorelsekostnaderna paverkades negativt av nedskrivningen
av forskningsprojektet Kiobrina om 324,9 MSEK samt
Multiferon om 25,2 MSEK, totalt 350,1 MSEK.

o Arets resultat uppgick till -267,8 MSEK (-93,0), vilket mot-
svarade ett resultat per aktie pa -1,01 kr (-0,35).

e Kassaflédet fran den I6pande verksamheten uppgick till
233,7 MSEK (185,4).

Verksamhetséversikt

 Sobi utnyttjade sin option att slututveckla och kommersi-
alisera Elocta (rFVIIIFc) i Sobis territorium.

® Biogen ansékte om marknadsgodkannande for Elocta i
Europa.

e Styrelsen beslutade att inkludera XTEN, en potentiellt
langtidsverkande hemofili A-kandidat i avtalet med
Biogen.

 Sobi tog 6ver marknadsféringstillstandet for Xiapex i
Europa.

® Sobi ingick ett nytt partnerskapsavtal med TiGenix for
kommersialiseringen av ChondroCelect.

® Sobi 6vertog ansvaret for Orfadin i Nordamerika.

e Fas 3-studien gallande Kiobrina nadde inte det primara
effektmattet.

® Cometriq godkéndes i Europa.

 Xiapex erhdll en positiv rekommendation fér behandling
av Peyronies sjukdom.
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Nyckeltal

MSEK 2014 2013
Rorelsens intakter 2176,7
Bruttoresultat 1284,0
Bruttomarginal 59%
Rérelseresultat fore avskriv-

ningar pa immateriella anlagg-

ningstillgangar (EBITA) 211,0
Rorelseresultat (EBIT) -66,5
Periodens resultat -93,0
Resultat per aktie, kr -0,35

Se sid 48 for en femarsoversikt av intakter, kostnader och resultat.

Sobis verksamhet

Sobi ar ett internationellt Iakemedelsféretag inriktat pa
att tillhandahalla innovativa behandlingar och service
som férbattrar livet fér patienter med sallsynta
sjukdomar. Produktportféljen fokuserar framst pa
hemofili, inflammationssjukdomar och genetiska sjukdo-
mar. Sobi marknadsfér dven en portfélj specialist- och
sarldkemedel i samarbete med olika partnerféretag i
Europa, Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland.

Under 2014 genererades intakter genom:

® Produktférsaljning av egna produkter samt royaltyinték-
ter fran Biogens forsaljning av ldkemedlena Eloctate och
Alprolix.

* Produktférsaljning i Europa, Mellanéstern, Nordafrika och
Ryssland av produkter dar Sobi innehar distributions-
och/eller licensavtal.

e Tillverkning av lékemedelssubstansen for
ReFacto AF®/Xyntha® och royalty fran Pfizers globala
forsaljning av ReFacto AF/Xyntha.

Rérelsens intdkter

De totala intakterna ckade 2014 till 2 607,0 MSEK (2 176,7).
Forsaljiningen av produkter inom nyckelterapiomraden
Skade med 29 procent och Partner Products-portféljen
Skade med 25 procent. Utvecklingen av tillverkning och
royalty f6r ReFacto hamnade pa samma niva som 2013.

MSEK 2014 2013

1012,0
Partner Products 545,7

Nyckelterapiomraden

ReFacto 619,0
Totala intakter 2176,7




Bruttomarginal
Bruttomarginalen uppgick till 59 procent (59).

Kostnader

Rérelsekostnaderna 6kade med 37 procent till

1912,7 MSEK (1 374,1). Okningen beror pa nedskrivningen
av Kiobrina 324,9 MSEK och Multiferon 25,2 MSEK, samt
okade kostnader relaterade till forberedelserna for de for-
vantade lanseringarna av hemofiliprogrammen. Rérelse-
kostnaderna avspeglar ocksa kostnader om 51 MSEK fér de
langsiktiga incitamentsprogrammen. Kassaflédet paverkas
inte av dessa program.

Forsaljnings- och administrationskostnaderna 6kade till
1.031,5 MSEK (898,2). Okningen beror pa ékade kostnader
fér marknadsféring/kommersialisering, medicinsk personal
och personal fér att astadkomma marknadsgodkénnande av
ldkemedel i den nuvarande portféljen, samt férberedelser
for de férvantade lanseringarna av hemofiliprogrammen och
okade investeringar i den nordamerikanska verksamheten.
De 6kade kostnaderna paverkas ocksa av en negativ valuta-
kurseffekt pa ungefér 4 procent jamfort med féregaende ar,
relaterat till euron och dollarn. Forsknings- och utvecklings-
kostnaderna 6kade med 10 procent till 500,5 MSEK (455,7),
vilket aterspeglar kostnader fér nedlaggningen av Kiobrina
samt den forvéntade lanseringen av Elocta.

Ovriga rérelseintakter och -kostnader uppgick till
—-340,8 MSEK (3,4), vilket till storsta delen bestar av
nedskrivningen av Kiobrina och Multiferon.

Resultat

Rorelseresultatet fére avskrivningar pa immateriella till-
gangar (EBITA) uppgick till -43,4 MSEK (211,0). | 2014 ars
belopp ingar nedskrivningen av Kiobrina och Multiferon.
Exklusive dessa nedskrivningar uppgick EBITA till 306,7
MSEK. Avskrivningar pa immateriella anlaggningstillgangar
var 281,6 MSEK (277,6). Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till
-325,0 MSEK (-66,5).

Finansnetto

Finansnettot for 2014 uppgick till 6,4 MSEK (-56,9). Finansiella
intakter pa 69,8 MSEK (14,3) utgjordes framst av valutakurs-
vinster, medan finansiella kostnader pa 63,4 MSEK (71,2) till
storsta delen bestod av rénterelaterade kostnader.

Skatter

Skattekostnaden under aret uppgick till -19,4 MSEK (-16,0)
och uppskjuten skatt uppgick till 70,2 MSEK (46,5), totalt
redovisad skatt i koncernen uppgick till 50,7 (30,5) MSEK.

Ovrigt totalresultat

Ovrigt totalresultat netto uppgick till 5,1 MSEK (4,2) och
bestar av kassaflédessakringen hanférlig till obligations-
lanet samt till omvardering av pensionsforpliktelsen.

Kassafléde och investeringar

Kassaflédet fran den |6pande verksamheten uppgick till
233,7 MSEK (185,4). Icke kassaflédespaverkande poster
uppgick netto till 567,2 MSEK (258,4) framst relaterat till
avskrivningar pa produktrattigheter och licenser och ned-
skrivningar av Kiobrina och Multiferon, nagot som uppvég-
des nagot av aterféring av uppskjuten skatt.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till
-183,5 MSEK (-404,6). Beslutet att utnyttja optionen att
slututveckla och kommersialisera Elocta i Sobis territorium,
samt valet att inkludera XTEN i samarbetet med Biogen var
de storsta investeringarna under aret och paverkade kassa-
flodet med 124,7 MSEK.

En 6kning i rérelsekapitalet paverkade kassaflodet
negativt med -65,7 MSEK (19,9). Lagren 6kade, framst for
Kineret och fér partnerprodukter. Aven kundfordringar
Skade vilket aterspeglar en 6kad férséljning under aret. Kort-
fristiga skulder 6kade ocksa, huvudsakligen personalkostna-
der samt 6kade rabatter framst for produkterna i USA.

Finansiell stallning
Likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den
31 december 2014 till 519,1 MSEK (445,1).

Fem ar i sammandrag

MSEK

Rérelsens intakter

Kostnader for salda varor och tjanster
Forsknings- och utvecklingskostnader
Rérelseresultat

Finansiella poster, netto

Arets resultat

Resultat per aktie', kr

Resultat per aktie efter utspadning’, kr
Antal aktier, tusental

Soliditet

FORVALTNINGSBERATTELSE

Sobi har ett obligationslan som uppgar till 800 MSEK, med
forfall 2017. Obligationslanet har en rérlig rénta pa 3 mana-
der Stibor +500 punkter vilket genom rénteswappar har
omvand|ats till fast rdnta pa ett genomsnitt om 6,6 procent.
Obligationslanet &r noterat pa Nasdaq Stockholm.

Nettoskulden per den 31 december 2014 uppgick till
298,4 MSEK jamfért med 352,5 MSEK per den 31 decem-
ber 2013.

Eget kapital

Koncernens egna kapital uppgick per den 31 december
2014 till 4 522,9 MSEK jamfort med 4 769,2 MSEK per den
31 december 2013.

Moderbolaget

Moderbolagets afféarsidé ar att utveckla, registrera, distribu-
era och marknadsféra lakemedel for séllsynta sjukdomar.
Moderbolagets intakter uppgick 2014 till 2 328,3 MSEK

(1 841,9). Rorelseresultatet uppgick till 196,8 MSEK (-17,9).
Arets resultat uppgick till =120,7 MSEK (-7,6). 2014 inkluderar
nedskrivningen av innehavet i Arexis kopplat till Kiobrina om
177,4 MSEK samt koncernbidrag om 158,8 MSEK. Likvida
medel uppgick per den 31 december 2014 till 392,4 MSEK
(373,5). Eget kapital per den 31 december 2014 uppgick till
5510,4 MSEK (5 621,6) varvid skillnaden forklaras av resulta-
tet under aret och kostnader kopplade till bolagets aktie-
program.

2014 2013 2012 2011 2010
2 176,70 1923,20 1910,80 1906,70
-892,7 -882,8 -936,3 -685,7
—-455,7 -401,6 -555,7 -558,8
-66,5 -54,6 -318,6 -10,3
-56,9 -50,5 -52,2 -82,2
-93,0 -100,9 17.9 -104,5
-0,35 -0,38 0,07 -0,47
-0,35 -0,38 0,07 -0,47
270 390 265227 265227 212 181
73,2% 76,7% 74,1% 61,4%

! Resultat per aktie har justerats for féretrddesemissionen som slutférdes i juni 2011.
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Foérsaljning

Nyckelterapiomraden

Produkterna inom Sobis nyckelterapiomraden, Inflamma-
tion, Genetics & Metabolism och Haemophilia med pro-
dukterna (Kineret, Orfadin, Ammonaps, Ammonul, Ravicti,
Eloctate och Alprolix) uppvisade en tillvéxt pa 29 procent
till 1 306,6 MSEK (1 012,0). Okningen exklusive valuta-
kurseffekter (framférallt euron och dollarn) uppgick till

22 procent.

Totala férséljningen av Kineret 6kade med 8 procent till
609,3 MSEK (561,7). Tillvéxten drevs framst av prisékningar
i USA och 6kade férsaljningsvolymer i Europa.

Totala forséljningen av Orfadin 6kade med 50 procent
till 547,9 MSEK (365,9). Atertagandet av forséljningsansva-
ret for produkten i Nordamerika fran och med 1 april fran
Rare Disease Therapeutics (RDT), samt fortsatt tillvaxt i
Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland, ligger bakom
dkningen. Fran 1 januari 2015 &vertar Sobi aven distribu-
tionsansvaret av Orfadin for Latinamerika. Registreringen
av Orfadin i Japan utl6ste en engangsbetalning om 4,8
MSEK. Under 2014 fick Sobis samarbetspartner Biogen
besked om godkannande fér bade Eloctate och Alprolix
pa flera marknader. Sobi har darfér under 2014 erhallit
royalties pa Biogens forséljning for dessa produkter;
Alprolix fran och med maj och Eloctate fran och med juli.
Intakterna for helaret uppgick till 30,9 MSEK (0) mot-
svarande royalty om 2 procent av férsaljningen av Eloctate
respektive Alprolix i Biogens territorier. Dessutom erhdll
Sobi en engangsinbetalning om 10,7 MSEK i samband
med att Alprolix erhdll marknadsgodkénnande.

Partner Products

Totala férsaljningen av produkter i var partnerportfélj
uppgick till 682,2 MSEK (545,7). Sobi ingick ett nytt partner-
skapsavtal med TiGenix géllande kommersialiseringen av
ChondroCelect, en cellbaserad medicinsk produkt fér
ateruppbyggnaden av broskskador i kndt. Cometriq god-
kandes i Europa fér behandling av progressiv, inoperabel,
lokalt framskriden eller metastaserande medullar skold-
kortelcancer. Den vetenskapliga kommittén fér human-
lakemedel vid Europeiska lakemedelsmyndigheten
rekommenderade att Xiapex godkanns fér behandling
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av vuxna man med Peyronies sjukdom. De totala intékterna
fran Partner Products 6kade med 25 procent. Inom port-
foljen drevs tillvaxten framfér allt av Xiapex, Ruconest och
Valeant-portfoljen.

For de tre storsta produkterna 6kade forsaljningen
enligt féljande, Xiapex 6kade med mer &n 100 procent
till 125,9 MSEK (48,0), Kepivance ckade med 5 procent till
88,6 SEK (84,2) och Yondelis 6kade med 13 procent till
82,5 MSEK (73,3).

ReFacto

De totala intakterna fér ReFacto fran tillverkning och roy-
alty uppgick till 618,2 MSEK (619,0). Totala tillverknings-
intakterna minskade med 5 procent till 465,9 MSEK (491,9).
| intdkterna for 2013 ingick extra leveranser av sa kallade
valideringsbatcher med 65,8 MSEK.

De totala royaltyintakterna kade med 20 procent till
152,2 MSEK (127,1). | februari 2012 forlangde Sobi och Pfizer
sitt tillverkningsavtal f6r ReFacto AF/Xyntha t.o.m. den 31
december 2020, med majlighet till ytterligare forlangning.

Intékter per produktomrade

) .
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2014, MSEK 2013, MSEK jamfért med 2013

Intékter per produktomrade

MSEK 2014 2013
Inflammation: Kineret 561,7
Genetics & Metabolism: Orfadin 365,9
Genetics & Metabolism: Ovriga 84,4
Haeomophilia 0
Nyckelterapiomraden 1012,0
Partner Products 545,7
Tillverkningsintakter 491,9
Royaltyintakter 1271
ReFacto 619,0
Totala intdkter 2176,7
Produktférsaljning per region

(Exklusive tillverknings- och royaltyintakter frén ReFacto)

MSEK 2014 2013  Férandring
Europa 1052,3 14%
MENAR' 55,1 228%
Nordamerika 423,1 37%
Ovriga Varlden 271 22%
Summa 1557,7 28%

1 Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland

Intdkter per region
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Produkter per omrade

Nyckelterapiomraden Partner Products  ReFacto
Inflammation Aloxi Tillverkning
Kineret Betapred Royalty
Genetics & Metabolism ChondroCelect

Orfadin Cometriq

Ammonaps Ferriprox

Ammonul Kepivance

Ravicti Ruconest

Heamophilia Valeant-portfdljen

Eloctate Xiapex
Alprolix Yondelis

Ovriga
Utveckling

Sobis utvecklingsprojekt inkluderar tva utvecklingspro-
gram, rEVIIIFc och rFIXFc inom hemofili. Det finns ocksa
prekliniska utvecklingsprojekt samt projekt inriktade pa att
vidareutveckla befintliga produkter. Under 2014 avslutades
fas 3-studien kring Kiobrina samt ett program kring utékad
indikation fér Kepivance. Vidare beslutades det att géra
uppehall i fas 1-studien av SOBI002 efter att Gvergaende
biverkningar observerats i studien.

Positiva resultat géllande effekt och sidkerhet fran Kids
A-LONG, Biogens och Sobis fas-3-studie pa barn av
lakemedelskandidaten Eloctate (rFVIIIFc) for hemofili A
I april 2014 presenterade Sobi och Biogen positiva resultat
fran fas 3-studien Kids A-LONG som undersokte sakerhet,
effekt och farmakokinetik (matningar av hur lange lakemed-
let finns kvar i kroppen) av Eloctate i tidigare behandlade
barn under 12 ars alder med svar hemofili A.

Eloctate tolererades generellt sett val och inga inhibito-
rer (antikroppar som kan motverka aktiviteten av behand-
lingen) pavisades. Data fran fas 3-studien av Eloctate
visade att profylaktisk behandling med dosering tva
ganger i veckan resulterade i lag blédningsfrekvens hos

barn under tolv ar. Studien uppfyllde det primara malet
och resultaten mojliggjorde en ansékan om marknads-
féringstillstand inom EU vilken lamnades in i oktober 2014.
Den Europeiska lakemedelsmyndigheten EMA kraver
att barnstudiedata ingar i en marknadsansékan av en ny
hemofilibehandling. | Europa kommer Eloctate att ga under
namnet Elocta.

Motsvarande studie av Alprolix (rFIXFc) fér barn under
12 ars alder med svar hemofili B, Kids B-LONG, pagick
vid arets slut. Alprolix ar Biogens rekombinanta faktor IX-
lakemedel med forlangd cirkulationstid fér behandling av
hemofili B, fér vilken Sobi har en optionsratt.

Myndighetsgodkénnanden fér Alprolix

| mars 2014 godkénde den Kanadensiska ldkemedels-
myndigheten (Health Canada) som férsta myndighet Alpro-
lix (Rekombinant koagulationsfaktor IX Fc fusionsprotein)
for kontroll och prevention av blédningar, samt som rutin-
profylax fér vuxna och barn éldre &n tolv ar med hemofili B.
Detta godkénnande foljdes under aret av godkdnnanden
dven i USA, Australien och Japan.

Myndighetsgodkannanden fér Eloctate

| juni 2014 godkande den amerikanska lakemedelsmyndig-
heten FDA som férsta myndighet Eloctate (Rekombinant
antihemofilifaktor VIII Fc fusionsprotein) f6r kontroll och
prevention av blédningar, samt som rutinprofylax fér vuxna
och barn aldre &n 12 ar med hemofili A. Detta godkénnande
foljdes under aret av godkénnanden aven i Kanada,
Australien och Japan.

Utokade utvecklingsportféljen inom hemofili

Sobi valde under september 2014 att inkludera en lang-
tidsverkande hemofili A-kandidat i samarbetet med
Biogen, baserad pa XTEN-teknologi (rFVIIIFc-VWF-XTEN
Heterodimer). Molekylen befinner sig i preklinisk fas.
Beslutet var férenat med en betalning till Biogen om
cirka 7 MUSD.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Cometriq godkéndes i Europa for behandling av
progressiv, inoperabel, lokalt framskriden eller
metastaserande medullér skéldkortelcancer

| mars 2014 godkandes Cometriq (cabozantinib) for
behandling av vuxna patienter med progressiv, inoperabel,
lokalt framskriden eller metastaserande medullar skéld-
kortelcancer (MTC). | enlighet med villkoren i avtalet for
kommersialisering och distribution mellan Exelexis och
Sobi kommer Sobi att stédja kommersialiseringen av
Cometriq inom EU fér den godkéanda indikationen 2019 ut.

Kiobrinas fas 3-studie nadde inte det primara
effektmattet

| mars 2014 tillkdnnagav Sobi studieresultaten for féreta-
gets fas 3-studie av Kiobrina (rhBSSL — rekombinant
humant gallsaltaktiverat lipas), den sa kallade LAIF-studien.
Studiens primara effektmatt - tillvaxttakt matt efter fyra
veckors behandling med rhBSSL — naddes inte. Prematura
barn som behandlats med rhBSSL visade ingen statistiskt
signifikant férbattring avseende tillvaxttakt jamfért med
placebo.

Innehavare av marknadsféringstillstandet for Xiapex

i Europa

| april 2014 meddelade Sobi och Auxilium Pharmaceuticals,
Inc. att Sobi tagit 6ver marknadsféringstillstandet (MAH)
for Xiapex (kollagenas clostridium histolyticum), i 28 EU-
lénder samt Norge och Island. Xiapex ar ett innovativt
biologiskt ldkemedel fér behandling av Dupuytrens kontraktur.
| januari 2015 godkande EU-kommissionen Xiapex for
behandling av Peyronies sjukdom.
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Ingen ansékan om utdkad indikation f6r Kepivance
Under hosten 2014 beslutade féretaget att inte ga vidare
med ansékan om utdkat behandlingsomrade for Kepivance.
Efter noggrann genomgang och analys av tillgénglig data
drog Sobi slutsatsen att i detta fall gav nytta/risk fér
Kepivance inte stéd for en kompletterande marknads-
ansokan for behandlingen av oral mukosit hos patienter
med huvud-halscancer.

Uppehall av fas 1-studien av SOBI002

Under det tredje kvartalet togs beslut om att géra uppe-
hall i fas 1-studien av SOBI002 efter det att milda och éver-
gaende biverkningar observerats i studien vid laga doser.
Foretaget arbetar for att forsta resultaten mer i detalj.

Ovrig information

Ingick partnerskap med TiGenix fér kommersialiseringen
av ChondroCelect

| april 2014 meddelade Sobi att féretaget har férvarvat
ratten att marknadsféra och distribuera ChondroCelect, en
cellbaserad medicinsk produkt fér ateruppbyggnaden av
broskskador i knat, av TiGenix NV. ChondroCelect var den
forsta cellbaserade produkten att bli godkand i Europa.
Sobi kommer att fortsatta att marknadsfora och distribuera
produkten dar den é&r tillgéanglig men ocksa arbeta for att
utdka patienters tillgang till produkten i ett mycket stérre
omrade, inklusive EU, Norge, Ryssland, Schweiz, Turkiet och
lénderna i Mellanostern och i Nordafrika.

Dotterbolag i Schweiz och Osterrike

Ett nytt dotterbolag i Schweiz, Swedish Orphan Biovitrum
AG och ett i Osterrike, Swedish Orphan Biovitrum GmbH,
etablerades under aret.

Férandring av féretagsledning

Kirsti Gjellan utsags under aret till Senior Vice President
Manufacturing Operations. Kirsti Gjellan kommer senast
fran det internationella lakemedelsféretaget Pfizer déar hon
har varit vd och Platschef for Pfizer Health ABs bioteknik-
anldggning i Strangnas och medlem i Pfizer Health ABs
styrelse.
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Starkt styrelse
Styrelsen starktes genom att vélja in Annette Clancy pa
arsstdmman.

Miljéinformation

Sobis miljdledningssystem baseras pa standarden ISO
14001, men foretaget ar inte certifierat. Ledningen har
faststallt en miljépolicy for att ytterligare understryka
vikten av miljéarbetet. Policyn finns pa féretagets hemsida,
www.sobi.com.

Sobis produktionsanlaggningar i Stockholm och Umea
har tillstand for miljéfarlig verksamhet f6r anlaggning som
genom biologiska reaktioner i industriell skala tillverkar
organiska amnen. Tillstandsvillkorens efterlevnad redovisas
arligen i miljérapporter till de lokala tillsynsmyndigheterna.
Anmélningspliktig verksamhet fér anldaggning for att
genom kemiska eller biologiska reaktioner yrkesmassigt
tillverka organiska eller oorganiska amnen, i férsoks-, pilot-
eller laboratorieskala eller annan icke industriell skala finns i
Solna. Villkoren fér dessa tillstand behandlar huvudsakligen
utslapp till vatten och staller bl.a. krav pa att pH-justera
processvattnet. Under 2014 har inga 6vertradelser av vill-
koren rapporterats fran nagon av anldggningarna.

Foretaget har dven inforseltillstdnd fran Jordbruksverket
fér animaliska biprodukter och tillstand fér hantering av
brandfarlig vara. Sobi har ocksa tillstand fran Stralsékerhets-
myndigheten fér verksamhet med radioaktiva @mnen. Under
2014 utférdes ingen sadan verksamhet. Anpassningen till
nuvarande regelverk har hittills inte paverkat Sobis konkur-
rensférmaga eller verksamhet negativt, men bolaget kan
inte forutsaga effekterna av framtida regleringar.

Aktiekapital och dgande

Sobis aktiekapital uppgick till 148 580 386 SEK fordelat pa
270 785 950 aktier, med ett kvotvarde per aktie om cirka
0,55 SEK. Det totala antalet utestdende aktier uppgick den
31 december 2014 till 270 389 770 stamaktier med vardera
en rost och 396 180 C-aktier dar rostvardet ar 1/10. Den 31
december 2014 var Investor AB, den enskilt storsta aktie-
agaren i Sobi, med totalt 107 594 165 aktier, motsvarande
39,79 procent av résterna och 39,73 procent av kapitalet.

Aterkdp av aktier

Arsstamman den 8 maj 2014 bemyndigade Sobis styrelse
om emission av C-aktier och bemyndigande for styrelsen
att aterkopa de emitterade C-aktierna, for sakringsatgarder
av langsiktiga incitamentsprogram. Vidare beslutade ars-
stémman att godkanna styrelsens forslag om &verlatelse av
aktier. Den 31 december 2014 innehade Sobi 3 674 140
stamaktier och samtliga 396 180 C-aktier i eget forvar.

Sobis vérderingar

Sobi varnar om en god arbetsmiljo. Sobi stravar efter att
félja alla arbetsmiljorelaterade lagar och regler och bedri-
ver darfor ett systematiskt arbetsmiljéarbete med integre-
rat miljo- och kvalitetstank. Féretaget har dven under ett
antal ar bedrivit ett aktivt arbete vad galler att fora ut
féretagets varderingar till samtliga medarbetare i organi-
sationen. Varderingarna beskrivs nedan.

De varderingar som galler inom Sobi speglas vl av det
engelska ordet for omsorg — “CARE":

Collaborative — Jag bidrar till innovationer och det resul-
tatinriktade arbetet i vara team — bade inom och mellan
olika bolagsfunktioner och med externa partners.

Accountable — Jag tar ansvar fér mina resultat och foku-
serar att pa ett konsekvent satt fullfélja mina ataganden.

Respectful — Jag har ett férhallningssatt till medarbetare
och kunder som bygger pa trovardighet och tillit, dar inte-
griteten i mina relationer stéds av uppriktig feedback.

Engaged - Jag ger ett positivt bidrag till bolagets resul-
tat genom den energi jag ldgger ner pa mitt arbete och
genom att jag delar med mig av mina erfarenheter samt
genom initiativ jag tar for att géra det mesta av vara
mojligheter.



Efterlevnaden av bolagets varderingar utvéarderas varje ar i
Sobis utvarderingsprocess (se not 12). Sobi uppmarksam-
mar och bel6nar prestationer utéver det vanliga fran
enskilda medarbetare och team som pa olika satt omsatter
bolagets varderingar i praktiken.

Medarbetare

Det genomsnittliga antalet anstallda uppgick 2014 till 589
(546), varav 389 (394) i Sverige. Loner och andra ersatt-
ningar uppgick till 522,8 MSEK (407,5), varav 297,4 MSEK
(278,4) i moderbolaget.

Av det totala antalet anstallda under 2014 var 57 pro-
cent kvinnor och 43 procent man. Alla anstéllda far samma
bemotande och erbjuds samma méjligheter oavsett alder,
kon, religion, sexuell laggning, funktionshinder eller etnisk
tillhérighet.

Riktlinjer och ersattningar 2014

Arsstamman 2014 antog nedanstaende riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstdimman beslutar att godkanna
styrelsens férslag gallande riktlinjer fér ersattning till bola-
gets ledande befattningshavare enligt nedanstaende att
gélla intill tiden for arsstamman 2015. Med ledande befatt-
ningshavare avses i detta sammanhang Swedish Orphan
Biovitrums verkstallande direktér och de vid var tid till vd
rapporterande chefer som ocksa ingar i foretagets ledning
samt styrelseledamot i den man anstéllnings- eller konsult-
avtal ingas.

Motiv

Sobi skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att
bolaget kan rekrytera och behalla kompetent personal.
Ersattningen till ledande befattningshavare skall kunna
besta av fast 16n, rérlig 16n, pension och évriga ersatt-
ningar. Langsiktiga incitamentsprogram kan erbjudas som
ett komplement till ovan och féreldggs da bolagsstamman
fér godkannande. Ersattningarna baseras i huvudsak pa

befattningsniva, prestation och bolagets respektive perso-
nens uppfyllelse av i férvag uppstallda mal.

Fast [6n

Den fasta l6nen for den verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare skall vara marknadsmas-
sig och avspegla de krav och det ansvar som arbetet med-
fér. Den fasta l6nen fér den verkstallande direktoren och

dvriga ledande befattningshavare revideras en gang per ar.

Rérlig lén

Den rérliga [6nen for den verkstéallande direktéren och
Svriga ledande befattningshavare ska baseras pa bolagets
uppfyllelse av i férvag uppstallda mal. Dessa mal satts i
syfte att framja bolagets/koncernens utveckling, vardeska-
pande och finansiella tillvaxt pa lang sikt och ska vara
utformade sa att de inte uppmuntrar till ett Gverdrivet risk-
tagande. Rorlig 16n ska maximalt kunna uppga till 50 pro-
cent av den arliga bruttolénen (inklusive pension) fér den
verkstallande direktéren och 20-50 procent av den fasta
arslénen (exklusive pension, eller i sarskilda fall, inklusive
pension) for 6vriga ledande befattningshavare.

Langsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram skall kunna utgéra ett
komplement till fast 16n och rérlig 16n. Programdeltagarna
nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och for att
behalla nyckelpersoner i bolaget. Utfallet beror pa hur
vissa forutbestamda prestationskrav uppfylls. Malet med
att ha langsiktiga incitamentsprogram skall vara att skapa
ett langsiktigt engagemang i Sobi, att ge deltagarna moj-
lighet att ta del av Sobis langsiktiga framgang och vérde-
skapande liksom att skapa méjligheter att attrahera och
behalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner,
se not 12.

Ovriga ersattningar och anstéllningsvillkor
Pensionsférmanerna fér den verkstéllande direktéren och
de 6vriga ledande befattningshavarna skall i férsta hand
utgdras av premiebaserade pensionsplaner, men kan dven
vara férmansbestamda enligt kollektivavtal.
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Fast |6n under uppséagningstid och avgangsvederlag,
inklusive ersattning fér eventuell konkurrensbegrénsning,
skall sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande
den fasta |6nen for tva ar. Det totala avgangsvederlaget
skall fér samtliga personer i ledningsgruppen vara begran-
sat till gallande manadslén for de aterstaende manaderna
fram till 65 ars alder.

Den verkstallande direktdren kan, i handelse av dgar-
féréndring i bolaget som innebar att mer an 50 procent av
aktierna i bolaget ags av en aktiedgare, (i) ha ratt till en
engangsersattning motsvarande maximalt sex brutto-
manadsléner (inklusive pension) under férutséttning att
anstallningen sex manader efter dgarférandringen inte
sagts upp, alternativt (i) vid véasentlig férandring av verk-
stallande direktorens anstallningsvillkor, ha ratt att séga
upp anstéllningen med ratt till avgangsvederlag enligt
ovan. Vid en vasentlig férandring av verksamheten kan
dvriga ledande befattningshavare (i) ha ratt till en engangs-
ersattning motsvarande maximalt sex fasta manadsléner
(exklusive pension, eller i sérskilda fall, inklusive pension)
under forutsattning att anstallningen sex manader efter
sadan féréndring inte sagts upp, alternativt (i) under vissa
férutsattningar ha mojlighet att sdga upp anstallningen
med ratt till avgangsvederlag, dock motsvarande maximalt
tolv fasta manadsléner (exklusive pension, eller i sarskilda
fall, inklusive pension) i tillagg till 16n under uppsagningstid.

Ovriga ersattningar kan besta av andra sedvanliga for-
maner, sasom exempelvis sjukvardsférsakring, vilka inte
skall utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Darutover kan ytterligare ersattning utga vid extraordi-
nara omstandigheter, forutsatt att sadana arrangemang har
till syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningsha-
vare och att de avtalas enbart i enskilda fall. Sadana extra-
ordindra arrangemang kan till exempel inkludera en kon-
tant engangsutbetalning eller ett férmanspaket i form av
flyttstéd, deklarationshjalp och liknande.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om sty-
relsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.
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Incitamentsprogram

Sobi har fér narvarande sex aktiva aktieprogram. For att

fa delta i aktieprogrammen behéver medarbetaren vara
tillsvidareanstalld och investera i Sobiaktier. Bolaget har
aven ett kontantbaserat program. Samtliga program har tre
ars |6ptid. Prestationsvillkoren ar relaterade till Sobis aktie-
kursutveckling. Detaljerad information om samtliga pro-
gram finns i not 12.

H&andelser efter balansdagen

Samarbetsavtalet med Exilixis férléngs

| januari meddelades att samarbetet med Exelixis, Inc.
avseende kommersialiseringen av Cometriq har omfor-
handlats och férlangts till den 31 december 2019.
Ursprunglig 6verenskommelse stréckte sig till den 31
december 2015 och slots i februari 2013, d& samarbetet
mellan bolagen pabérjades.

Xiapex godkant fér behandling av Peyronies sjukdom
EU-kommissionen godkénde Xiapex (kollagenas clostri-
dium histolyticum) f6r behandling av Peyronies sjukdom i
januari 2015. Peyronies sjukdom orsakas av en kollagenrik,
arrliknande vavnad som bildas pa penisskaftet under
huden. Arrvévnaden far ofta en plackliknande form langs
penis ena sida som senare i sjukdomsférloppet blir hardare
i konsistens och mindre elastisk, vilket kan orsaka att penis
bojs vid erektion.
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Positiva effekt- och sikerhetsresultat fran fas-3-studien
pa barn av lakemedelskandidaten Alprolix (rFIXFc) fér
hemofili B
| februari 2015 presenterade Sobi och Biogen positiva
resultat fran fas-3 studien Kids B-LONG. Studien har
utvérderat sékerhet, effekt och farmakokinetik av Alprolix
for barn under 12 ar med svar hemofili B. Alprolix tolerera-
des generellt sett val och inga inhibitorer (antikroppar som
kan motverka effekten av behandlingen) pavisades.
Resultaten mojliggér en ansékan om marknadsgodkan-
nande i EU saval som framtida ansékningar om indikation
fér behandling av barn i ytterligare territorier.

Transaktioner med néarstaende

| februari 2015 férlangde bolaget anstallningsavtalet med
Bo Jesper Hansen, ej relaterat till hans position som styrel-
seordférande i foretaget. Det nya avtalet kommer att tréda
i kraft den 1 maj 2015 och géller fram till den 30 april 2016.

Utfall for utsikterna 2014
Sobi 6vertraffade de uppsatta malen avseende intékter for
2014, dar férvantade intékter uppgick till mellan 2 300 till
2 500 MSEK.

Bruttomarginalen uppgick till 59 procent vilken 6verens-

stdmde med foérvantad bruttomarginal mellan 58-60 procent.

Utsikter for 2015’
Sobi bedémer att de totala intékterna for helaret 2015 ska
ligga i intervallet 2 800-3 000 miljoner kronor och brutto-
marginalen i intervallet 58-60 procent.
Rorelsekostnaderna beddms 6ka i samband med att
bolaget fortsatter férberedelserna infér den planerade
lanseringen av Elocta. Sobi réknar med att EBITA ska ligga
i linje med den justerade nivan fér 2014.
Utsikterna for 2015 baseras pa konstanta véaxelkurser
och exklusive intakter fran den potentiella lanseringen av
Elocta i Europa.

' Utsikterna publicerades for férsta gangen i bokslutskommunikén fér 2014 den
19 februari 2015.

Férslag till vinstdisposition
Till arsstdammans férfogande star foljande vinstmedel:

SEK

Overkursfond 4132928 241
Balanserade vinstmedel 549 398 381
Arets resultat -120 725 307
Summa 4 561 601 316

Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2014.

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel,
4 561 601 316 SEK, balanseras i ny rékning.




Sobis integrerade process for riskhantering @mnar séker-
stalla att risker och osakerheter identifieras, bedéms
och hanteras pa ett sa tidigt stadium som mgjligt.

P& Sobi ar riskhanteringen en integrerad del i den dag-
liga verksamheten. Linjechefer och projektledare har
ansvar for att rutiner for riskhantering kontinuerligt infors
inom ramen for funktionen eller projektet. Processen fljer
det etablerade ramverket Committee of Sponsoring Orga-
nizations of the Treadway Commission — Enterprise Risk
Management Integrated Framework (COSO — ERM). Detta
ramverk utgér dven grunden for Sobis riskhanteringspolicy
version 2.0 som lanserades 2013. Under 2014 intensifiera-
des implementeringen av policyn i organisationen, inklu-
sive i dotterbolagen. Policyn visar hur en proaktiv hante-
ring av risker och konsekvent identifiering, bedémning och
kontroll skapar férutsattningar for fortsatt tillvaxt i verk-
samheten. Riskhanterings- och efterlevnadskommittén

rapporterar varje kvartal till koncernledningen och styrelsen.

Sobis 6vergripande riskhantering bestar av atta samman-
héangande delar, som omfattar hela bolaget oberoende av
geografi, aktivitet eller funktion:

1. Internmiljo

. Malformulering

. Identifiering av handelser

. Riskbedémning

. Riskatgarder

. Kontrollaktiviteter

. Information och kommunikation

. Uppfélining

O NO~UT A WN
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De mest vasentliga riskerna

Sobis risker ar indelade i tre huvudkategorier: verksam-
hetsrisker, omvarldsrisker, finansiella risker. Nedan finns en
sammanfattning av de mest vasentliga riskerna. Riskerna ar
inte rangordnade.

Verksamhetsrisker
Utveckla nya ldkemedel fér marknaden
Att utveckla ett nytt biologiskt lakemedel fram till mark-
nadsintroduktion &r en kapitalkravande, komplicerad och
riskfylld process. Under den kliniska utvecklingen kan det
visa sig att lakemedelskandidaten inte har tillracklig effekt,
eller oonskade eller oavsiktliga bieffekter. Detta kan stora,
paverka, forsena eller stoppa den kliniska utvecklingen och
férhindra eller begrénsa den kommersiella anvéandningen
av en lakemedelskandidat.

Las mer om var innovationsmodell pa sidorna 38—41.

Marknadsgodkédnnande
Innan nagot av Sobis biologiska ldkemedel kan lanseras
maste Sobi och bolagets samarbetspartner visa att pro-
dukten uppfyller de strénga krav pa kvalitet, sakerhet och
effekt som krévs av myndigheterna i de lander eller regio-
ner dar produkten ska marknadsféras. Aven om ett lskeme-
del far marknadsgodkénnande &r det inte garanterat att
bolaget kan ta ut férvantat pris for produkten, inte heller
att produkten far status som subventionerat lakemedel i de
nationella eller regionala sjukvardssystemen, eller mark-
nadsacceptans bland ldkare, patienter, bestéllarorganisa-
tioner och medicinska instanser.

Sobi samarbetar och f6r dialog med myndigheter redan
fran ett tidigt stadium i utvecklingsprocessen av ett nytt
ldkemedel. Las mer pa sidan 18-20.
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Samarbeten och partnerskap

| Sobis strategi for att skapa en balanserad projekt- och
produktportfolj ingar att teckna samarbetsavtal med aka-
demiska institutioner samt med andra lakemedels- och bio-
teknikféretag om exempelvis gemensam utveckling och/
eller godkannande och marknadslansering.

Immaterialrattsligt skydd och patentrisker

Sobis framgang beror i hég grad pa bolagets, eller licens-
givarens, férmaga att erhalla immaterialrattsskydd for pro-
dukterna i USA, EU och andra lander eller regioner. Patent-
situationen for bioteknik och lakemedel innefattar flera
komplexa juridiska och vetenskapliga omraden.

Kvalitetsrisker kring tillverkningen

av biologiska ladkemedel

Tillverkning av Sobis produkter kraver exakta och hogkvali-
tativa processer och kontroller. Sobi maste sékerstalla att
samtliga tillverkningsprocesser och metoder samt all
utrustning uppfyller de aktuella kraven pa god tillverk-
ningssed (current Good Manufacturing Practise, cGMP).
Avvikelser i nagot led i tillverkningsprocessen kan leda till
att hela tillverkningssatser gar férlorade.

Omvarldsrisker

Konkurrens

Sobis konkurrenter utgérs bland annat av internationella
lékemedelsféretag, bioteknikféretag och specialistlake-

medelsféretag. Vissa konkurrenter har stora ekonomiska,
tekniska och personella resurser liksom en stor tillverk-
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nings-, distributions-, férsaljnings- och marknadsférings-
kapacitet. Vidare finns risk for att Sobis produkter under
utveckling far konkurrens av liknande produkter eller av
helt nya produktkoncept som har ett stérre mervarde for
patienten.

Sobi samarbetar med externa forskningsgrupper,
patientgrupper, myndigheter och sjukvardspersonal for att
sakerstalla saval den medicinska kvaliteten under utveck-
lingsfasen, som tillgangen pa produkten nar den val lanse-
ras. Sobi verkar dven pa marknader utan konkurrens.

Priser

Den 6kade kostnaden fér halso- och sjukvard i manga lan-
der innebar att myndigheter och andra betalare har blivit
mer kostnadsmedvetna, vilket medfor att Sobi och halso-
och sjukvardssektorn verkar under stark prispress. Pa de
flesta marknader dér Sobi ar verksamt utévar myndigheter
kontroll 6ver ldkemedelspriserna. Sobis framgang &r bero-
ende av om de produkter som bolaget utvecklar omfattas
av och berattigar till ersattning genom privata eller statliga
ersattningssystem inom hélso- och sjukvardssektorn.

Produktférfalskning

Traditionella receptbelagda ldkemedel méter i allt storre
utstrackning utmaningar i form av olagligt producerade
lakemedelsprodukter och av tillgdngen pa piratkopierade
produkter via vissa distributionskanaler. Hittills har inga av
Sobis produkter varit utsatta for forfalskning. Ett kvalitetssak-
ringssystem som féljer god distributionspraxis anvands for all
distribution hos Sobi, fér att minimera risken f6r férfalskningar.

Etiska risker och efterlevnadsrisker

Omraden som samhéllsansvar och hallbart féretagande
spelar en allt viktigare roll fér féretagens konkurrenskraft
och |6nsamhet och dérmed aven for dess intressenter och
aktiedgare. Sobis Uppférandekod (Code of Conduct &
Ethics) har implementerats i hela bolaget och samtliga
medarbetare har undertecknat den. Syftet med koden ar
att hjdlpa medarbetarna att bidra till Sobis hallbara utveck-
ling. Inom Sobi har efterlevnad néar det galler hélso- och
sjukvard definierats som en afférsetisk standard praglad av
Sppenhet och transparens bade i samband med PR-aktivi-
teter och icke PR-relaterade aktiviteter, samt i relationerna
med sjukvardspersonal, vardgivare, betalare och patient-
organisationer.

Finansiella risker

Huvuddelen av Sobis kostnader uppkommer i svenska
kronor, men en betydande andel av bolagets intakter
genereras i andra valutor. Pa grund av bolagets internatio-
nella expansion skulle lagre kurser fér betydande utlandska
intaktsvalutor, sdsom amerikanska dollar och euron, kunna
ha en negativ paverkan pa Sobis resultat och finansiella
stéllning. Mer information om valutarisker och andra finan-
siella risker aterfinns i not 3 pa sidorna 75-77.
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Koncernens rapport 6ver totalresultat

BELOPP | KSEK Not 2014 2013
3000 5407
Rérelsens intakter 1-4 2176 694 2(5)22 2177 1923 1911 1907
Kostnad for salda varor och tjanster 5-6 -892733
Bruttoresultat 1283 961 1300
1000
Foérséaljnings- och adminstrationskostnader 13 -898 225 >0
Forsknings- och utvecklingskostnader —-455 689 0
m 2014 2013 2012 2011 2010
Ovriga rérelseintakter 8 23 624
Ovriga rorelsekostnader 9 -20 203 Rérelsens intékter
Rérelseresultat 7,10, 12, 14, 17, 19, 20, 30 —66532 For helaret uppgick intdkterna till 2 607 MSEK
(2 177), en 6kning med 20 procent. Rensad fér valu-
el e 15 14303 takurspaverkan uppgick ékningen till 15 procent.
Finansiella kostnader 16 -71 186
Finansiella poster - netto -56 883
Resultat fére skatt -123 415
2014 2013 2012 2011 2010
Skatt pa arets resultat 18 30 459 _58
Arets resultat -92 956 —-100 —o2
Ovrigt totalresultat’ _;gg -3 7%
Poster som inte kommer att omklassificeras till vinst/forlust :250
Aktuariella vinster/forluster pa formansbestamd plan 2010 -300
Poster som kan omklassificeras senare till vinst/férlust :Z(S)g =W =
Omrakningsdifferenser 368
Kassaflodessakringar 1862 Resultat fére skatt
Ovrigt totalresultat 4 240 2014 inkluderar nedskrivningar uppgaende till
Totalresultat for aret _88716 325 MSEK avseende nedléaggningen av Kiobrina
och 25 MSEK for nedlaggningen av Multiferon.
Resultat per aktie (kr)? -0,35
Resultat per aktie efter utspadning (kr)? -0,35
Antal aktier (stamaktier) 270 389 770
Genomsnittligt antal aktier 265 266 117
Antal C-aktier i eget férvar —
Antal stamaktier i eget forvar 4 688 948
Antal aktier efter utspadning 270 389 770
Genomsnitt antal aktier efter utspadning 265 266 117

"l enlighet med reviderad IAS 1 skall alla férandringar i eget kapital som inte uppkommer fran transaktioner med égarna redovisas
i koncernens rapport dver totalresultat. Omrakningsdifferenser ar helt och hallet relaterade till aktier i utldndska dotterbolag.
2 Fér berakning, se vidare under avsnitt “Férandring i koncernens eget kapital”.
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Koncernens balansrakning

BELOPP | KSEK Not
TILLGANGAR 1-4
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 19
Materiella anlaggningstillgangar 20
Finansiella anlaggningstillgangar 22
Uppskjuten skattefordran 23
Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Varulager 24
Kundfordringar 25,28
Ovriga fordringar 25
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 26
Likvida medel 27,28

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2014-12-31

2013-12-31 BELOPP | KSEK Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
4 637 028 Aktiekapital
125779 Ovrigt tillskjutet kapital
2010 Reserver
24 408 Balanserat resultat
4789 225 Arets resultat
Eget kapital hanférligt till moderbolagets aktiedgare
725950 Skulder
414 465 Langfristiga skulder
66 281 Uppskjuten skatteskuld 23
78 302 Ovriga skulder 29
445 097 Avsattning for pensionsforpliktelser 30, 31
1730 095 Summa langfristiga skulder
6 519 320
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 28
Skatteskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 32
Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
Stéllda sékerheter och ansvarsférbindelser
- koncernen
Stallda sékerheter 33

Anvarsférbindelser

2014-12-31

2013-12-31

148 362
4 867 595
-55908
-97 849
-92 956
4769 244

297 802
795 699
9141
1102 642

239 098
6539
82479
319 318
647 434
6519 320

200 000



Koncernens rapport 6ver forandringar i eget kapital

Ovrigt till- Andra Balanserade Summa
Belopp i KSEK Aktiekapital skjutet kapital reserver vinstmedel eget kapital
Ingaende eget kapital per 1 jan 2013 147 948 4 847 632 -60 148 -97 435 4837 997
Totalresultat
Arets resultat — — — -92 956 -92 956
Ovrigt totalresultat
Kassaflédessakringar — — 1862 — 1862
Aktuariell forlust/vinst — — 2010 — 2010
Valutakursdifferenser — — 368 — 368
Summa totalresultat — — 4 240 -92 956 -88716
Transaktioner med aktiedgare
Emission/aterkép av aktier 414 — — -414 —
Aktierelaterad ersattning — 13 246 — — 13 246
Férséljning av stamaktier 6717 — — 6717
Summa transaktioner med aktiedgare 414 19 963 — -414 19 963
Utgaende eget kapital 31 dec 2013 148 362 4 867 595 -55 908 -190 805 4769 244

Ingaende eget kapital per 1 jan 2014

Totalresultat

Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Kassaflédessakringar
Aktuariell forlust/vinst

Valutakursdifferenser

Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Emission/aterkop av aktier
Aktierelaterad ersattning

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgdende eget kapital 31 dec 2014

" Andra reserver berstar av omrakningsdifferenser om -23 559 KSEK, omvardering av pensioner enligt IAS 19 om -24 744 KSEK, kassaflodesssakringar om -4 104 KSEK
samt aktuariella vinset/férluster om 1 622 KSEK, per 31 december 2014.
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Sobis aktiekapital uppgick vid arets slut till 148 580 386 SEK foérdelat pa 270 785 950 aktier med ett kvotvérde pa
cirka 0,55 SEK. Utgivna aktier &r férdelade pa 270 389 770 stamaktier och 396 180 C-aktier. Stamaktiens rostvarde
ar 1 och C-aktiens réstvarde ar 1/10. Samtliga C-aktier finns i eget forvar. C-aktierna &r avsedda att anvandas for
sakring av dtaganden enligt incitamentsprogram. Bolaget innehar 3 674 140 stamaktier i eget forvar per balansdagen.
Posten egna aktier motsvarar 1,4 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Resultat per aktie
Resultat per aktie fére utspadning berdknas genom att det resultat som ar hanférligt till moderbolagets aktiedgare
divideras med ett vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier under perioden exklusive aktier i eget férvar.

2014 2013
Resultat som &r hanforligt till moderbolagets aktiedgare -92 956
Vagt genomsnittligt antal utestaende stamaktier (tusental) 265 266
Resultat per aktie fére utspadning (SEK per aktie) -0,35

Resultat per aktie efter utspadning d&r densamma som ovan, eftersom resultatet ar negativt saval 2013 som 2014.
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Koncernens rapport 6ver kassafloden

BELOPP | KSEK 2014 2013

Den I6pande verksamheten

Arets resultat -92 956
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 258 441
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

fére férandringar av rérelsekapital 165 485
Kassafléde fran férindringar i rérelsekapital

Minskning (+) / Okning (-) av varulager -25 582
Minskning (+) / Okning (-) av rérelsefordringar -73 399
Okning (+) / Minskning (<) av rérelseskulder 118 885
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 185 389
Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -384 175
Forvarv av materiella anldggningstillgangar -25976
Férvarv av finansiella anlaggningstillgangar —
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 143
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 2489
Avyttring av kortfristiga tillgangar 2899
Kassafléde fran investeringsverksamheten -404 620
Finansieringsverksamheten

Emission féretagsobligation 200 000
Forsaljning av aktier 6717
Upptagande av lan' —
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 206 717
Férandring i likvida medel -12 514
Likvida medel vid arets bérjan 456 951
Kursdifferens i kassaflodet 660
Likvida medel vid arets slut 445 097

" Upptagandet av lan avser ett lan om 20 MSEK fran AB Svensk Exportkredit.
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Tillaggsupplysningar till koncernens rapport éver kassafloden
BELOPP KSEK 2014 2013

Betald och erhéllen ranta

Erhallen ranta, se not 15 4 489
Erlagd rénta, se not 16 60412
Betald skatt 13536
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet

Av- och nedskrivningar av anlaggningstillgangar, se not 19 och 20 307 621
Nedskrivning varulager —
Realisationsresultat materiella anlédggningstillgangar 2952
Pensioner, se not 30 -20 080
Kostnad for aktieprogram! 13 246
Uppskjuten skatt, se not 23 -46 474
Ovriga poster 1176
Summa 258 441

T IFRS kostnad kopplad till aktieprogrammen som bokas 6ver eget kapital.

64 SOBIARSREDOVISNING 2014




MODERBOLAGETS RAKENSKAPER

Moderbolagets resultatrakning

BELOPP | KSEK Not 2014 2013
1-4

Rérelsens intakter 5-6 1841 881
Kostnader fér salda varor och tjanster —-889 838
Bruttoresultat 952 043
Foérsaljnings- och administrationskostnader 13 -532707
Forsknings- och utvecklingskostnader -450 599
Ovriga rorelseintakter 8 32813
Ovriga rérelsekostnader 9 -19 462
Rérelseresultat 7,10, 12, 14, 17, 19-20 -17 912
Resultat fran andelar i koncernféretag 1 2288
Finansiella intakter 15 42 149
Finansiella kostnader 16 -70 229
Finansiella poster — netto -25792
Periodiseringsfond 1101
Koncernbidrag 241
Bokslutsdispositioner 241
Resultat fore skatt -42 362
Skatt pa arets resultat 18 34714
Arets resultat -7 648
BELOPP | KSEK 2014 2013
Arets resultat -7 648
Poster som senare kan aterféras i resultatrdkningen

Kassaflédessakringar 555
Skatteeffekt kassaflodessékring 1307
Ovrigt totalresultat 1862
Totalresultat fér aret -5786
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Moderbolagets balansrakning

BELOPP | KSEK Not 2014-12-31 2013-12-31 BELOPP | KSEK Not 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR 1-4 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Immateriella anldggningstillgangar 19 Bundet eget kapital
Patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 921023 Aktiekapital 148 363
Férskott avseende immateriella anlaggningstillgdngar — Reservfond 800 257
Materiella anlaggningstillgdngar 20 Summa bundet eget kapital 948 620
Byggnader och mark 4 595
Maskiner och andra tekniska anldggningar 37 988 Fritt eget kapital
Inventarier verktyg och installationer 68 468 Overkursfond 4123 896
Pagéaende anlaggningar 4 585 Balanserade vinstmedel 556 735
Finansiella anldggningstillgangar Arets resultat -7 648
Andelar i koncernféretag 21 4058 468 Summa fritt eget kapital 4 672 983
Fordringar hos koncernféretag = Summa eget kapital 5621 603
Uppskjuten skattefordran 23 37 052
Andra langfristiga finansiella fordringar 22 621
Summa anldggningstillgangar 5146 523 Skulder

Langfristiga skulder
Omséttningstillgangar Ovriga skulder 29 790775
Varulager 24 Summa langfristiga skulder 790 775
Ravaror och férnédenheter 16 982
Varor under tillverkning 360 060 Kortfristiga skulder
Fardiga varor och handelsvaror 287 545 Leverantorsskulder 219 500
Kortfristiga fordringar Skulder till koncernféretag 299 422
Kundfordringar 25 193 297 Skatteskulder 828
Ovriga fordringar 25 52 266 Ovriga skulder 60 160
Fordringar hos koncernféretag 728 061 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 32 234 495
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 26 68 546 Summa kortfristiga skulder 814 405
Kassa och bank SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 226 783
Likvida medel 27 373503
Summa omséttningstillgangar 2 080 260 Stillda sikerheter och ansvarsférbindelser
SUMMA TILLGANGAR 7226783  —moderbolaget

Stéllda sakerheter 33 203 000

Anvarsférbindelser
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Moderbolagets rapport dver forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Balanserad

vinst
" och arets Summa
BELOPP | KSEK Aktiekapital Reservfond  Overkursfond resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 1 jan 2013 147 948 800 257 4110 650 548 571 5 607 426
Sakringsredovisning — — — 1862 1862
Emission/aterkdp av aktier 415 — — -415 —
Forsaljning av stamaktier — — — 6717 6717
Aktierelaterad erséattning till anstéllda — — 13 246 — 13 246
Arets resultat — — — -7 648 -7 648
Utgaende eget kapital 31 dec 2013 148 363 800 257 4 123 896 549 087 5621 603

Ingaende eget kapital 1 jan 2014
Sakringsredovisning
Emission/aterkop av aktier
Aktierelaterad erséattning till anstéllda
Arets resultat

Utgaende eget kapital 31 dec 2014

"l posten balanserad vinst och arets resultat ingar kassaflédessakringar om 4 104 KSEK per 31 december 2014.

Sobis aktiekapital uppgick vid arets slut till 148 580 386 SEK fordelat pa 270 785 950 aktier med ett kvotvarde pa cirka 0,55 SEK.
Utgivna aktier ar férdelade pa 270 389 770 stamaktier och 396 180 C-aktier. Stamaktiens réstvarde &r 1 och C-aktiens réstvarde ar
1/10. Samtliga C-aktier finns i eget férvar. C-aktierna &r avsedda att anvandas for sakring av ataganden enligt incitamentsprogram.
Bolaget innehar 3 674 140 stamaktier i eget forvar per balansdagen. Posten egna aktier motsvarar 1,4 procent av det totala antalet
aktier i bolaget.
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Moderbolagets kassaflodesanalys

Tillaggsupplysningar till kassaflddesanalys - moderbolaget
Belopp i KSEK 2014 2013 Belopp i KSEK 2014 2013

Den |I6pande verksamheten Betalda réntor

Arets resultat -7 648 Erhallen rénta 4 489

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 87 636 Erlagd ranta 59 455

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

féréandringar av rérelsekapital 79 988 Betald skatt 1032

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet

Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital Av- och nedskrivningar av tillgangar 112 731

Minskning (+) / (?kning () av varulager ~46 645 Realisationsresultat materiella anlaggningstillgangar 12

IYIinskning (+) / Okning (-) av rérelsefordringar 228 202 Uppskjuten skatt hanférlig till underskottsavdrag -35836

Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 26703 Kostnad fér aktieprogram! 13 246

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 288 248 Ovriga poster 2517
87 636

Investeringsverksamheten " IFRS kostnad kopplad till aktieprogrammen som bokas ver eget kapital.

Férvarv av dotterbolag -163

Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 2489

Férvérv avimmateriella anlaggningstillgangar -384 133

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -19 061

Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 2944

Kassafléde fran investeringsverksamheten -397 924

Finansieringsverksamheten

Upptagande av lan’ 200 000

Férséljning av aktier 6717

Kassafléde fran finansieringsverksamheten 206 717

Foérandring i likvida medel 97 041

Likvida medel vid arets bérjan 276 462

Likvida medel vid arets slut 373 503

" Upptagandet av lan avser ett lan om 20 MSEK fran AB Svensk Exportkredit.
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Allman information
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), organisationsnummer
556038-9321, moderbolaget och dess dotterféretag, samman-
taget koncernen, ar ett publikt bérsnoterat internationellt
lakemedelsbolag inriktat pa séllsynta sjukdomar.

Intékter, inklusive royalties och kontraktsarvoden, finansierar
den arliga forskningsbudgeten.

Moderbolaget &r ett registrerat aktiebolag med sate
i Stockholm, Sverige. Adressen till huvudkontoret ar Tomte-
bodavagen 23A, Solna.

Bolaget ar sedan den 15 september 2006 noterat vid Stock-
holmsbérsen Nasdaq Stockholm och sedan den 2 januari 2014
noterat pa storbolagslistan.

Viktiga redovisningsprinciper samt forutsatt-
ningar vid upprattandet av moderbolagets
och koncernens finansiella rapporter
Sammanfattning av viktiga redovisningsprinciper

fér koncerner

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats nar
denna koncernredovisning upprattats anges nedan. Dessa
principer har tillampats konsekvent fér alla presenterade ar,
om inte annat anges.

Koncernredovisningen upprattas i enlighet med Arsredov-
isningslagen, RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner samt International Financial Reporting Standards
(IFRS) och IFRIC-tolkningar sddana de antagits av EU. Koncern-
arsredovisningen har upprattats med historiska anskaffnings-
varden, férutom vissa finansiella tillgangar och skulder
(inklusive derivatinstrument) som varderas till verkligt varde.

Nya och dndrade standarder som tilldmpas av koncernen
Tillampade redovisningsprinciper éverensstammer med dem
som tillampades féregaende ar med de undantag som framgar
nedan. Koncernen har under aret infért féljande nya och and-
rade IFRS fran och med 1 januari 2014, dock med begrénsad
eller ingen paverkan pa redovisningen.

IFRS 12 “Upplysningar om andelar i andra foretag” definierar
utdkat upplysningskrav fér andelar i dotterféretag, intressefére-
tag och gemensamma arrangemang med syfte att 6ka forstael-
sen av innehavens effekter och risker. Nagot utékat upplysnings-
krav fér koncernens helagda dotterféretag bedéms inte foreligga.

Genom andringen av IAS 32 “Finansiella instrument” infogas
ett fortydligande avseende kvittning av finansiella tillgangar
och skulder.

Andringen i IAS 36 “Nedskrivningar” innebér att kravet att
upplysa om atervinningsvarde fér samtliga kassagenererande
enheter till vilka goodwill allokerats, tas bort. Ytterligare upp-
lysningskrav om verkligt varde inf6érs nar atervinningsvardet pa
en nedskriven tillgang baseras pa verkligt varde minus férsalj-
ningskostnader.

Nya standarder, dandringar och tolkningar av befintliga stan-
darder som dnnu inte har tillimpats av koncernen

IFRS 9 “Finansiella instrument” trader i kraft for rakenskapsar
som inleds den 1 januari 2018 eller senare och ersatter da IAS
39 Finansiella instrument: Redovisning och vérdering.

Den nya standarden har omarbetats i olika delar, en del avser
redovisning och vardering av finansiella tillgangar och skulder.
Standarden &r uppdelad i tre delar; klassificering och vérdering,
sakringsredovisning och nedskrivning.

IFRS 9 kréver att finansiella tillgangar ska klassificeras i tre
olika varderingskategorier; upplupet anskaffningsvarde, verkligt
varde via dvrigt totalresultat eller verkligt varde via resultatrék-
ningen. Klassificering faststélls vid férsta redovisningstillfallet
utifran tillgangens egenskaper och féretagets affarsmodell. For
finansiella skulder sker inga stora férandringar jamfért med IAS
39. Den storsta forandringen avser skulder redovisade till verk-
ligt vérde. For dessa galler att den del av verkligt varde férand-
ringen som &r hanforlig till den egna kreditrisken ska redovisas i
Svrigt totalresultat istéllet for i resultatet, savida inte detta orsa-
kar inkonsekvens i redovisningen.

Den andra delen avser sakringsredovisning och kréver uto-
kade upplysningar om riskhantering och effekten av sakrings-
redovisningen. Slutligen har nya principer introducerats avseende
nedskrivningar av finansiella tillgangar, dar modellen baseras pa
férvantade forluster.

IFRS 15 “Revenue from Contracts with Customers”. Standar-
den trader i kraft for rakenskapsar som inleds 1 januari 2017
eller senare. Standarden ersatter samtliga tidigare utgivna stan-
darder och tolkningar som hanterar intakter. IFRS 15 innehaller
en samlad modell fér intéktsredovisning avseende kund-
kontrakt.

Tanken ar att allt tar sin borjan i ett avtal om forsaljning av en
vara och en tjanst, mellan tva parter. Inledningsvis ska ett kund-
avtal identifieras, vilket hos séljaren genererar en tillgang (rat-
tigheter, ett |6fte om erhéllande av ersattning) och en skuld
(atagande, ett |6fte om Sverféring av varor och tjanster).

NOTER

Féretaget redovisar enligt modellen sedan en intékt och pavisar
dérigenom att féretaget uppfyller ett atagande att leverera
utlovade varor eller tjanster till kunden.

KONCERNREDOVISNING
Allmant
Koncernredovisningen omfattar moderbolag och dotterféretag.

Dotterféretag

Dotterféretag ar alla de foéretag (inklusive foretag for sarskilda
andamal) dar Sobi har ratten att utforma finansiella och operativa
strategier pa ett satt som vanligen féljer med ett aktieinnehav
uppgaende till mer &n halften av réstratterna. Dotterféretag
inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da
det bestammande inflytandet 6verfors till koncernen. De
exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag

da det bestdmmande inflytandet upphér.

Koncernen har tillampat férvarvsmetoden vid rorelseforvarv.
Anskaffningsvardet for ett férvarv utgors av summan av det verk-
liga vérdet pa tillgangar som lamnats som ersattning, emitterade
egetkapitalandelar och uppkomna skulder som férvarvaren adrar
sig till tidigare &gare av det forvarvade foretaget per 6verlatelse-
dagen. Varje villkorad betalning redovisas till verkligt varde vid
forvarvstidpunkten. Efterféljande éndringar av verkligt varde av
en villkorad képeskilling som klassificerats som avsattning redovi-
sas i rapporten dver totalresultatet. Alla transaktionskostnader
avseende forvarv kostnadsfors. Identifierbara forvarvade till-
gangar och 6vertagna skulder och eventualforpliktelser i ett
rorelseférvarv varderas till verkliga varden pa férvarvsdagen.

Skillnaden mellan anskaffningskostnaden och det verkliga
vérdet pa koncernens andel av férvarvade tillgangar, skulder
och eventualférpliktelser redovisas som goodwill. Vid stegvisa
forvarv faststalls goodwill vid férvarvstidpunkten da bestam-
mande inflytande erhalls och inte i samband med tidigare for-
varv. For att faststélla goodwill vid stegvisa forvarv ska det
tidigare innehavet av eget kapitalandelar i det férvarvade
féretaget inkluderas justerat till verkligt varde och alla vinster
eller férluster som uppkommer till féljd av omvarderingen ska
redovisas i resultatrakningen. For varje forvéarv avgér koncernen
om innehav utan bestdmmande inflytande i det férvarvade
féretaget redovisas till verkligt véarde eller till innehavets pro-
portionella andel av det férvarvade féretagets nettotillgangar.
Goodwill skrivs inte av enligt plan, utan testas arligen fér even-
tuell nedskrivning. Om det verkliga vardet netto pa den for-
véarvade verksamhetens identifierbara tillgangar, skulder och
eventualforpliktelser éverstiger anskaffningsvarde redovisas
Sverskottet (negativ goodwill) omedelbart i resultatrakningen.
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Koncerninterna transaktioner och balansposter samt oreali-
serade vinster och férluster pa transaktioner mellan koncern-
foretag elimineras. Eventuella férluster betraktas som en indi-
kation pa ett nedskrivningsbehov fér den 6vertagna tillgangen.

Segmentrapportering

Rérelsesegment presenteras utifran ledningens perspektiv, vilket
innebar att den presenteras pa det satt som den anvands i den
interna rapporteringen. Utgangspunkten for identifiering av
rapporterbara segment &r den interna rapporteringen sasom
den rapporteras till och féljs upp av den hégste verkstallande
beslutsfattaren. Koncernen har som hdgste verkstallande
beslutsfattare identifierat koncernens vd. | den interna
rapporteringen till vd anvands endast ett segment. Se vidare i
not 6.

Funktionell valuta- och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna fér de olika enhet-
erna inom koncernen &r vérderade i den valuta som anvénds i
den ekonomiska miljé dar respektive féretag huvudsakligen ar
verksamt (funktionell valuta). | koncernredovisningen anvénds
svenska kronor (SEK), som &r moderbolagets funktionella
valuta och rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella
valutan till den valutakurs som galler pa transaktionsdagen.
Valutakursdifferenser som uppkommer vid betalning av
sadana transaktioner och vid omrakning av monetara till-
gangar och skulder i utldndsk valuta till balansdagens kurs,
redovisas i rapporten dver totalresultatet. Poster av rorelseka-
raktér redovisas inom rérelseresultatet, medan 6vriga poster
redovisas som finansiell intékt eller kostnad.

Omrékning av utléndska dotterféretag

Utlandska dotterféretags tillgangar och skulder faststélls i
respektive funktionell valuta, d.v.s. i den priméara ekonomiska
milj6 i vilken féretaget befinner sig i. Fér Sobis utlandska dotter-
féretag réknas samtliga tillgangar, avsattningar och évriga
skulder om till balansdagens kurs till koncernens rapporterings-
valuta (SEK) och uppkomna valutakursdifferenser redovisas
mot dvrigt totalresultat. Samtliga poster i resultatrdkningen
omraknas till arets genomsnittskurs.

Goodwill och justeringar av verkligt véarde som uppkommer
vid férvarv av en utlandsverksamhet behandlas som tillgdngar
och skulder hos denna verksamhet och omraknas till balans-
dagens kurs.
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Intékter

Rérelsens intakter

Intakter fran lakemedelsférsaljning redovisas da risker och for-
maner 6vergar till képaren vilket normalt intraffar nér varorna
levereras fran bolagets konsignationslager till slutkund.

Kontraktstillverkningsintakter (ReFacto) redovisas nér varorna
levereras till kund, d.v.s. nar riskansvaret 6verfors till kund.

Kommissionsintakter fran partners intaktfors i takt med att
tjansten utférs om intékten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt
och det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillfalla bolaget.

Intakter omfattar aven intékter fran licensavtal, sdsom utlicen-
sieringsintakter samt royalties fran tredje part och milstolps-
ersattningar. Milstoplersattning avser erhallna delbetalningar
fran samarbetspartners som styrs av att en speciell del i sam-
arbetsavtalet uppnas, exempelvis regulatoriskt godkénnande
av gemensamt utvecklad produkt.

Initial licensavgift kan till f6ljd av olika avtalsformuleringar
redovisas pa tva satt. Antingen redovisas intakten direkt da
licensavgiften erhalls, eller sa periodiseras intakten 6ver den
beréknade |6ptiden.

Intaktsredovisningen av tjansteuppdrag sker nar det ekono-
miska utfallet for utfért arbete kan beraknas pa ett tillforlitligt
satt och de ekonomiska férdelarna tillfaller koncernen.

Né&r koncernen har ett atagande att utféra forsknings- och
utvecklingsuppgifter och ersattningen avser tjanster som kon-
cernen tillhandahaller intéktsférs dessa i takt med att arbetet
utférs. Intékter fran forskningssamarbeten redovisas i den
period arbetet utfors.

Statligt st6d
Statligt stod redovisas nar féretaget uppfyller de villkor som ar
férknippade med bidragen samt att det med sakerhet kan fast-
stéllas att bidragen kommer att erhallas. Inbetalda bidrag redo-
visas i balansrékningen som férutbetalda intédkter och resultat-
fors i den period da kostnaden som bidraget avser redovisas.
Sobi erhaller statliga stéd framst i form av sénkt arbetsgivar-
avgift for forskning i kommersiellt syfte, vilket nyttjas till fullo,
samt genom forskningsbidrag fran EU. En obetydlig del av
Sobis projekt finansieras med statligt stod.

Ovriga rérelseintikter/kostnader

Ovriga rorelseintékter dr intdkter fran aktiviteter utanfér den
ordinarie verksamheten. | posten ingar bl.a. hyresintakter,
avyttring av produktrattigheter och valutakurseffekter pa
rérelsefordringar och -skulder. Ovriga rérelsekostnader ar
kostnader fran aktiviteter utanfér den ordinarie verksamheten.
| posten ingar bland annat valutakurseffekter pa rérelseford-
ringar- och skulder samt nedskrivning av utvecklings- och
produktportfélj. Se vidare i not 8 och 9.

Klassificeringar

Inom koncernen fordelas tillgangar och skulder som kort- respek-
tive langfristiga. Langfristiga fordringar och skulder bestar i allt
vasentligt av belopp som férvantas forfalla till betalning senare
an ett ar fran balansdagen. Kortfristiga fordringar och skulder
forfaller till betalning inom ett ar fran balansdagen.

Immateriella anldggningstillgangar

Avskrivningar av immateriella anldggningstillgangar
Avskrivningar for produktrattigheter, férvarvad forskning
och utveckling belastar férséljnings- och administrationsom-
kostnader. Programvaror och pagaende IT-projekt belastar
foérséljnings- och administrationskostnader. Se vidare i not 7.

Goodwill

Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet dver-
stiger verkligt varde pa koncernens andel av det férvarvade
dotterféretagets/intressebolagets identifierbara nettotillgangar
vid forvarvstillfallet. Goodwill pa férvarv av dotterféretag redo-
visas som immateriell tillgang. Vid férvarv av intresseféretag
ingar dessa i vardet pa innehav i intresseféretag. Goodwill
testas arligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov
och redovisas till anskaffningsvarde minskat med eventuellt
ackumulerade nedskrivningar. Vinst eller forlust vid avyttring
av en enhet inkluderar kvarvarande redovisat varde pa den
goodwill som avser den avyttrade enheten.

Férvérvade utvecklingsprojekt

Utgifter for forvarvade forsknings- och utvecklingsprojekt
redovisas som immateriell tillgang. Nar ett férvarvat forsknings-
projekt har méjlighet att generera intakter pabérjas avskrivning
under férvantad nyttjandeperiod. Véardet pa forsknings- och
utvecklingsprojekten prévas minst en gang per ar avseende
eventuellt nedskrivningsbehov.




Produktréattigheter

Produktrattigheter redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar. Produktréttigheter har en begrén-
sad nyttjandeperiod och avskrivningar gérs for att férdela
kostnaden 6ver denna period (5 till 20 ar). Avskrivningarna
anpassas efter den férvantande intjaningen hos respektive
produktrattighet. Avskrivningarna klassificeras under férsélj-
ningskostnader. Se dven not 4.

Kostnader fér forskning och utveckling

Utgifter for utvecklingsprojekt redovisas som immateriell
anlaggningstillgang om féretaget kan visa att det &r tekniskt
mojligt att fullfélja och I6nsamt att kommersialisera resultatet
och endast om utgifterna fér detta projekt kan méatas pa ett
tillforlitligt satt. Detta innebér i praktiken att utgifterna inte
aktiveras forran dess att Amerikanska lakemedelsmyndigheten
FDA eller Europeiska kommissionen gett sitt godkénnande.
Férvarvade forskningsprojekt aktiveras vid forvarvstillfallet.
Avskrivningar gors for att fordela kostnaden for utvecklings-
projekt 6ver deras bedémda nyttjandeperiod och pabérjas nar
projektet bérjar generera intikter. Ovriga forsknings- och
utvecklingsutgifter som inte uppfyller redovisningskriteriet
enligt IAS 38 kostnadsférs nér de uppkommer.

Programvara och pagaende IT-projekt

Férvarvade programvarulicenser aktiveras pa basis av de kost-
nader som uppstatt da den aktuella programvaran férvarvats
och satts i drift. Dessa kostnader skrivs av under den bedémda
nyttjandeperioden.

Kostnader i samband med utveckling eller underhall av pro-
gramvara redovisas som kostnad da de uppkommer. Kostnader
som har direkt samband med identifierbara och fér Sobi special-
utvecklade programvaruprodukter, vilka kontrolleras av fére-
taget och som sannolikt kommer att generera ekonomiska
fordelar som dverstiger kostnaderna under en langre period
an ett ar, redovisas som immateriell anlaggningstillgang.
Direkta kostnader inkluderar kostnader for de som arbetar
med utvecklingen av dataprogrammet och en rimlig andel
av overheadkostnader.

Utgifter som férhojer en programvaras prestanda eller for-
langer en programvaras nyttjandeperiod (utvecklingskostnader)
utdver ursprunglig plan aktiveras och laggs till ursprungligt
anskaffningsvarde foér programvaran.

Avskrivningar enligt plan fér programvara som har redovisats
som anléaggningstillgang skrivs av linjart under nyttjandeperio-
den, dock inte Gverstigande 3 ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas som tillgang i balans-
rakningen om det &r sannolikt att framtida ekonomiska férdelar
kommer att komma bolaget till del och anskaffningsvéardet fér
tillgangen kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Alla materiella anlaggningstillgangar tas upp till anskaffnings-
varde med avdrag for avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen.
Tillkommande utgifter l1aggs till tillgdngens redovisade varde
eller redovisas som separat tillgang, beroende pa vilket som ar
lampligt, endast da det &r sannolikt att de framtida ekonomiska
férmaner som ar forknippade med tillgangen kommer koncernen
tillgodo och tillgangens anskaffningsvarde kan méatas pa ett
tillforlitligt satt. Alla andra former av reparationer och underhall
redovisas som kostnader i resultatrékningen da de uppkommer.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan pa materiella anlaggningstillgangar
baseras pa faststéllda nyttjandeperioder. Avskrivning sker linjart
over tillgangarnas beréknade nyttjandeperiod och med beak-
tande av restvarde. Féljande avskrivningsperioder tillampas:

Maskiner och tekniska anldggningar
Laboratorieutrustning och &vriga investeringar 3-7 ar
Ovriga storre investeringar,

t.ex. ombyggnation i fastighet 5-20 ar
Inventarier, verktyg och installationer

Servrar och annan stérre datorhardvara 3-5ar
Mébler och installationer 5-10 ar
Byggnader och mark

Byggnader 20 ar
Mark Obegransad livslangd

Tillgangarnas restvéarden och nyttjandeperiod provas varje
balansdag och justeras vid behov.

En tillgangs redovisade varde skrivs genast ner till dess
atervinningsvarde om tillgangens redovisade varde 6verstiger
dess bedémda atervinningsvarde.

Vinst eller férlust som uppkommer vid avyttring eller
utrangering av materiella anldggningstillgangar utgérs av
skillnaden mellan férsaljningspriset och redovisat varde med
avdrag for direkta férsaljningskostnader. Resultatposten redo-
visas som dvrig rorelseintakt respektive 6vrig rorelsekostnad.

Leasade tillgangar klassificeras i koncernredovisningen
antingen som finansiell eller operationell leasing. Leasade

NOTER

anlaggningstillgangar dar Sobi star fér samma risker och for-
maner som vid direkt agande klassificeras som finansiell leasing.
Tillgangen redovisas féljaktligen som en anlaggningstillgang

i balansrakningen. Motsvarande forpliktelse av framtida leasing-
avgifter redovisas som kort- respektive langfristig skuld. De
leasade tillgangarna skrivs av enligt plan medan leasing-
betalningarna redovisas som ranta och amortering av skulderna.
Leasing av tillgangar dar uthyraren i allt vésentligt kvarstar
som &gare till tillgangen klassificeras som operationell leasing
och leasingavgiften kostnadsférs linjart dver leasingperioden.
Se vidare i not 10.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar
Goodwill, som har en obestamd nyttjandeperiod, samt imma-
teriella tillgangar, vilka @nnu inte tagits i bruk, skrivs inte av
utan prévas arligen avseende eventuellt nedskrivningsbehov.
Produktrattigheter som skrivs av, prévas ocksa arligen avseende
eventuellt nedskrivningsbehov eftersom det redovisade vardet
ar vasentligt for koncernen. Ovriga tillgdngar som skrivs av
bedéms med avseende pa vardeminskning narhelst handelser
eller férandringar i forhallanden indikerar att det redovisade
vardet kanske inte &r atervinningsbart. En tillgang ska skrivas
ned om dess redovisade véarde 6verstiger dess atervinnings-
varde. En nedskrivning utgor saledes skillnaden mellan redo-
visat vérde och atervinningsvarde dar atervinningsvarde defi-
nieras som det hégsta av en tillgangs nettoférsaljningsvarde
och nyttjandevarde. Vid beradkning av nyttjandevardet diskon-
teras framtida kassafléden som tillgangen bedéms generera,
med en réntesats som motsvarar Sobis véagda kapitalkostnad
(WACC).

Vid bedémning av nedskrivningsbehov pa goodwill grupperas
denna pa de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara
kassafléden. Sobi gér bedémningen att koncernens verksamhet
som helhet utgér en kassagenererande enhet. En eventuell
nedskrivning pa goodwill reverseras inte. Nedskrivningar av
andra tillgangar an goodwill reverseras om det har skett en
férandring av férutsattningarna som anvénds for att bestamma
atervinningsvardet. En reversering gors som mest upp till ett
varde som inte 6verstiger det bokférda vardet som skulle ha
redovisats, med avdrag fér avskrivning, om ingen nedskrivning
skulle ha gjorts. Nedskrivningsprévning pa goodwill, produkt-
rattigheter och forskningsprojekt beskrivs i not 19.

Finansiella instrument

Ett finansiellt instrument ar ett kontrakt som ger upphov till en
finansiell tillgang i ett féretag och en finansiell skuld eller ett
eget kapitalinstrument i ett annat féretag. Finansiella instrument
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omfattar ocksa till exempel kontraktsbaserade rattigheter att
erhalla kontanter sasom kundfordringar. Se dven not 3.

Koncernen klassificerar sina finansiella instrument i féljande

kategorier:

1) Lanefordringar och kundfordringar

2) Finansiella instrument varderade till verkligt varde
via resultatrakningen (inklusive derivat som inte ar
klassificerade som sakringsinstrument)

3) Ovriga finansiella skulder

4) Finansiella instrument som kan séljas (inklusive derivat
som ér klassificerade som sakringsinstrument)

Klassificeringen &r beroende av vilket syfte instrumenten férvar-
vades. Ledningen faststéller klassificering av instrumenten vid
den férsta redovisningen och omprévar detta beslut vid varje
rapporteringstillfalle.

Finansiella instrument redovisas pa affarsdagen, till verkligt
varde plus transaktionskostnader, vilket galler alla finansiella
instrument som inte redovisas till verkligt varde via resultat-
rakningen. Finansiella instrument varderade till verkligt vérde
via resultatrakningen redovisas férsta gangen till verkligt varde,
medan héanférliga transaktionskostnader redovisas i resultat-
rakningen.

Vid varje rapporttillfalle utvarderas om det finns objektiva
indikationer pa att en finansiell tillgang &r i behov av en ned-
skrivning. Om nedskrivningsbehov finns skrivs tillgadngens redo-
visade varde ned och nedskrivningsbeloppet redovisas i koncer-
nens rapport dver totalresultat.

Finansiella instrument som redovisas i balansrdkningen
inkluderar pa tillgangssidan likvida medel och kundfordringar.
Bland finansiella skulder aterfinns leverantérsskulder, eget
kapitalinstrument samt laneskulder.

1) Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som
inte ar derivat, som har faststallda eller faststéllbara betalningar
och som inte &r noterade pa en aktiv marknad. De ingar i
omséttningstillgangar med undantag fér poster med forfallo-
dag 6ver tolv manader efter balansdagen, vilka istéllet klassi-
ficeras som anlaggningstillgangar. Koncernens lanefordringar
och kundfordringar utgérs av kundfordringar och andra ford-
ringar samt likvida medel i balansrékningen.

Lane- och kundfordringar varderas till upplupet anskaffnings-
varde minskat med eventuell nedskrivning. Kundfordringarnas
forvantade |6ptid ar kort, varfor vardet redovisas initialt till
nominellt belopp utan diskontering. Eventuell nedskrivning av
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oséakra kundfordringar, som bedéms individuellt, redovisas i
rérelsens kostnader.

2) Finansiella instrument vérderade till verkligt vérde via
resultatrdkningen (inklusive derivat som inte ar klassificerade
som sakringsinstrument)

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultat-
rakningen ar finansiella tillgangar som inte utgér sékringsin-
strument. En finansiell tillgédng klassificeras i denna kategori om
den férvarvas huvudsakligen i syfte att séljas inom kort. Till-
gangar i denna kategori klassificeras som omsattningstill-
gangar om de férvantas att séljas inom tolv manader, annars
klassificeras de som anlaggningstillgangar.

Derivat klassificeras i denna kategori om de inte ar identifie-
rade som sakringar. Vardeférandringar av derivat som innehas
for att hantera transaktionsrisker fér den operativa verksam-
heten redovisas i rérelseresultatet och derivat som innehas for
att hantera transaktionsrisker for den finansiella verksamheten
redovisas i finansnettot.

Derivat redovisas antingen som tillgang eller skuld beroende
pa om det verkliga véardet &r positivt eller negativt. Om det
finns skulder i denna kategori redovisas dessa pa motsvarande
satt som tillgangarna.

3) Ovriga finansiella skulder

| denna kategori ingar laneskulder och leverantérsskulder.
Skulderna i denna kategori varderas till upplupet anskaffnings-
vérde med tillampning av effektivréntemetoden.

Upplaning redovisas inledningsvis till verkligt varde, netto
efter transaktionskostnader. Upplaning redovisas déarefter till
upplupet anskaffningsvéarde och eventuell skillnad mellan
erhallet belopp och aterbetalningsbeloppet redovisas i resultat-
rakningen fordelat éver [aneperioden, med tillampning av
effektivrantemetoden.

Upplaning klassificeras som kortfristiga skulder om det inte
finns en ovillkorlig ratt att skjuta upp betalning av skulden
atminstone tolv manader efter balansdagen.

4) Finansiella instrument som kan séljas (inklusive derivat som
ar klassificerade som sakringsinstrument)
Finansiella tillgangar som kan saljas ar tillgangar som
identifierats som att de kan saljas eller inte har klassificerats i
nagon av 6vriga kategorier. De ingar i anlaggningstillgangar
om ledningen inte har for avsikt att avyttra tillgangen inom
tolv manader efter balansdagen.

En vardeférandring pa en finansiell tillgéng i denna kategori
redovisas i dvrigt totalresultat. Nér tillgangar i denna kategori
saljs eller skrivs ner, férs ackumulerade justeringar av verkligt

vérde fran eget kapital till resultatréakningen som vinster och
forluster fran finansiella instrument. | denna kategori ingar
derivatinstrument som identifierats som sakringar. Dessa redo-
visas antingen som tillgang eller skuld beroende pa om det
verkliga vardet ar positivt eller negativt. Sékringsredovisning
av derivat specificeras i stycket nedan.

Derivatinstrument och sakringsatgarder

Koncernen anvéander derivatinstrument for att hantera risker
for valutakursférandringar och for ranterisker i finansieringen.
Samtliga derivat marknadsvarderas och marknadsvéardena
redovisas i balansrékningen, bade initialt och vid efterféljande
omvarderingar. Metoden for att redovisa den vinst eller forlust
som uppkommer vid omvardering beror pa om derivatet iden-
tifierats som ett sakringsinstrument, och om sa ar fallet, karak-
téren hos den post som sakrats.

Koncernen identifierar derivat som sakringsinstrument enligt
féljande:

a) Sakring av verkligt vérde

b) Kassafl6dessakring

c) Sakring av nettoinvestering

Hela det verkliga vardet pa ett derivat som utgér sakrings-
instrument klassificeras som anlaggningstillgang eller lang-
fristig skuld nar den sékrade postens aterstaende I6ptid ar
langre an tolv manader och som omsattningstillgang eller
kortfristig skuld nér den sdkrade postens aterstaende |6ptid
understiger tolv manader. Derivatinstrument som inte utgér
sakringsinstrument klassificeras alltid som omséattningstill-
gangar eller kortfristiga skulder.

a) Sékring av verkligt varde

Férandringar i verkligt vérde pa ett derivat som identifierats
for sakring av verkligt varde redovisas i resultatrakningen
tillsammans med férandringar i verkligt varde pa den sakrade
tillgangen eller skulden.

b) Kassaflédessékring

Den effektiva delen av férandringar i verkligt varde pa ett deri-
vatinstrument som identifieras som kassaflédessakring redovisas
i dvrigt totalresultat. Den vinst eller férlust som hanfor sig till
den ineffektiva delen redovisas omedelbart i resultatrédkningen.
Ackumulerad vinst eller férlust i eget kapital aterfors till resultat-
rakningen i de perioder da den sékrade posten paverkar resul-
tatet. Om ett sékringsinstrument férfaller eller séljs eller om
sakringen inte langre uppfyller kriterierna foér sékringsredovis-
ning och ackumulerade vinster eller férluster avseende sékringen




finns i eget kapital, kvarstar dessa vinster eller forluster i eget
kapital och resultatférs samtidigt som den prognostiserade
transaktionen slutligen redovisas i resultatrakningen.

c) Sékring av nettoinvestering

Sakringar av nettoinvesteringar i utlandsverksamheter redovisas
pa liknande satt som kassaflodessakringar, d.v.s. den effektiva
delen redovisas i 6vrigt totalresultat och den ineffektiva delen
redovisas i resultatrakningen. Ackumulerade vinster och férluster
i eget kapital redovisas i resultatrakningen nar utlandsverksam-
heten avyttras helt eller delvis.

Omséttningstillgangar
Som omsattningstillgangar redovisas fordringar som forfaller
inom ett ar fran balansdagen.

Varulager

Varulagret varderas till det |dgsta av anskaffningsvéardet och
nettoforsaljningsvéardet. Anskaffningsvardet beréknas genom
tillampning av férst in férst ut principen (FIFO). Nettoforsalj-
ningsvardet ar det férvantade forsaljningspriset i den I6pande
verksamheten med avdrag for forséljningskostnader. Inkurans-
risk och konstaterad inkurans har beaktats i varderingen.

Likvida medel

I moderbolagets och koncernens likvida medel ingar koncernens
behallning pa koncernkonton och 6vriga bankkonton samt
placeringar som har en |6ptid kortare &n tre manader fran
anskaffningsdatum. Detta innebér att koncernens likvida medel
endast ar utsatta fér en obetydlig risk for vardefluktuationer.

Eget kapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader
som direkt kan hanféras till emission av nya aktier eller optioner
redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran
emissionslikviden. D& nagot koncernféretag kdper moderbola-
gets aktier (aterkdp av egna aktier) reduceras den betalda
kopeskillingen, inklusive eventuella direkt hanforbara transak-
tionskostnader (netto efter skatt), den balanserade vinsten, till
dess aktierna annulleras eller avyttras. Om dessa aktier senare
avyttras, redovisas erhallet belopp (netto efter eventuella
direkt hanférbara transaktionskostnader och skatteeffekter)

i balanserad vinst.

Avsattningar

Avséattningar redovisas i balansrakningen nér Sobi har ett legalt
eller informellt &tagande som en féljd av en intraffad handelse
och nar det ar troligt att ett utfléde av resurser kravs for att

reglera atagandet. Dessutom ska en tillférlitlig uppskattning av
beloppet kunna géras. Avsattning redovisas med det belopp
som motsvarar den bésta uppskattningen av den utbetalning
som kravs for att reglera atagandet. Nar utflédet av resurser
bedéms ske langt fram i tiden diskonteras det férvantade
framtida kassaflédet och avsattningen redovisas till ett nuvarde.
Diskonteringsrantan motsvarar marknadsrantan fére skatt samt
de risker som ar férknippade med skulden. Avsattningar redo-
visas i balansrakningen under évriga kort- och langfristiga skulder.
Avsattningar fér omstruktureringar, vilka vasentligt andrar
det satt pa vilket Sobi verkar, redovisas nar en utférlig och for-
mell omstruktureringsplan har faststallts och denna har blivit
offentligt tillkdnnagiven, varvid tydliga férvantningar skapas
pa att planen kommer att genomféras. Avsattningar for
omstruktureringar inkluderar ofta ersattningar vid uppsag-
ningar, vilka kan vara antingen frivilliga eller ofrivilliga. Ersatt-
ningar vid uppsagningar redovisas i enlighet med ovansta-
ende, utom i de fall det finns ett krav om tjanstgéring kopplat
till ersattningen, varvid kostnader férdelas 6ver den period
tjansterna utférs. Avsattningar for omstruktureringar innebar
uppskattningar om tidpunkten och kostnaden fér de plane-
rade, framtida aktiviteterna. De mest betydande uppskatt-
ningarna avser de kostnader som krévs fér avgangsvederlag
eller andra forpliktelser i samband med uppségning, liksom
kostnader fér uppségning av avtal och andra kostnader for
uttrdde. Sddana uppskattningar baseras pa aktuellt lage i for-
handlingar med de inblandade parterna och/eller deras repre-
sentanter. Lon som hérror till period efter upphérande av
arbetsplikt kostnadsfors nar beslutet tas och kommuniceras.

Skatter
Skatter i rapport 6ver totalresultatet utgér aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar skatt som skall betalas eller
erhallas avseende aktuellt ar. Uppskjuten skatt beraknas enligt
balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporara skill-
nader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar
och skulder, med tillampning av de skattesatser och skatteregler
som &r beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.
Uppskjuten skatt beaktas inte for koncernmassig goodwill och
inte heller fér skillnader hanférliga till andelar i dotterforetag,
da moderbolaget kan styra tidpunkten foér aterférandet av de
temporéra skillnaderna samt att det ar sannolikt att en sddan
Sverféring inte sker inom 6verskadlig framtid. | koncernredo-
visningen delas obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatte-
skuld och eget kapital. Uppskjuten skattefordran avseende
avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag
redovisas endast i den man det &r sannolikt att dessa kommer
att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar

NOTER

reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan
utnyttjas. Skatt redovisas under rubriken inkomstskatt i rapport
Sver totalresultatet utom fér de poster som redovisas under
Svrigt totalresultat eller eget kapital. Se dven not 18 och 23.

Ersattningar till anstillda

Pensioner

Inom Sobi finns saval premiebestdamda som férmansbestamda
pensionsplaner. Sobi stravar dock efter att implementera
premiebestamda pensionsplaner. Vd och ledning omfattas

i huvudsak av premiebestamda planer. En premiebestamd
pensionsplan ger en premie till pensionsplanen bestamd som
en procentsats av den pensionsmedférande [6nen. Nivan pa
pensionsférmanen vid pensionsavgang bestams av betalda
premier och avkastningen pa investeringarna efter avdrag for
férvaltningskostnader.

Pensionskostnaderna fé6r de premiebestdmda planerna
belastar resultatet i takt med att de tjanas in. Foérpliktelserna
beréknas utan diskontering da betalningarna fér dessa planer
forfaller till betalning inom tolv méanader.

| formansbestamda planer bestams pensionen som en andel
av den pensionsgrundande slutlénen, med hansyn tagen till
den anstélldes tjanstetid och genomsnittlig slutlén. Koncernen
bar risken for att de utfasta ersattningarna utbetalas.

| balansrakningen redovisas férmansbestamda pensionsata-
gande som nettot av berédknat nuvarde av forpliktelserna och
verkligt varde pa forvaltningstillgdngarna som en avsattning
eller en langfristig finansiell fordran.

Betraffande férmansbestdamda planer beraknas pensions-
kostnaden och pensionsférpliktelsen enligt gallande principer
i IAS19. Berakningen utférs arligen av oberoende aktuarier.

Foéretagets ataganden varderas till nuvérdet av forvantade
framtida utbetalningar. Vid diskontering av atagandena i Sverige
anvands en diskonteringsrénta som motsvarar rantan pa bostads-
obligationer med en |6ptid som motsvarar de aktuella atagan-
dena. De viktigaste aktuariella antagandena anges i not 30.

Vid faststallandet av férpliktelsens nuvarde och verkligt varde
pa férvaltningstillgangar kan det uppsta aktuariella vinster och
férluster. Dessa uppkommer antingen genom att det verkliga
utfallet avviker fran det tidigare gjorda antagandet, eller att
antagandena &ndras. Aktuariella vinster och férluster redovisas
i dvrigt totalresultat under den period da de uppstar.

Rantekostnad med avrékning for beraknad avkastning pa
férvaltningstillgangar klassificeras som en finansiell kostnad.
Ovriga kostnadsposter i pensionskostnaden belastar rérelse-
resultatet.
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Den beskrivna redovisningsprincipen fér férmansbestédmda
pensionsplaner ovan tillampas bara fér koncernredovisningen.

Ataganden for alderspension och familjepension for tjanste-
mén i Sverige tryggas genom en férsakring i Alecta. Enligt ett
uttalande fran Radet fér Finansiell Rapportering, UFR3, ar
detta en férmansbestdmd plan som omfattar flera arbetsgi-
vare. For rékenskapsaren 2005-2014 har bolaget inte haft till-
gang till sadan information som gér det majligt att redovisa
denna plan som en férmansbestamd plan. Pensionsplanen
enligt ITP som tryggas genom en férsakring i Alecta redovisas
darfér som en avgiftsbestamd plan.

Sarskild I6neskatt beraknas pa avdragsgilla pensionspremier.

Langsiktiga incitamentsprogram

Sobi har f6r narvarande sex aktiva aktieprogram. Det verkliga
vardet pa tilldelade aktieprogram beraknas vid utstéllande-
tidpunkten med vedertagen varderingsmodell, s k Monte Carlo-
simuleringsmodell, varvid hansyn tas till villkor som &r marknads-
relaterade. Det totala belopp som ska kostnadsféras basers pa
verkligt vérde pa de tilldelade aktierna.

Det totala beloppet redovisas som en personalkostnad
i resultatrakningen, férdelat éver intjdnandeperioden, och
motsvarande justeringar gors i eget kapital. Vid varje kvartals-
bokslut omprévar koncernen sina bedémningar av hur manga
aktier som férvantas bli intjdnade baserat pa tjanstgéringsvill-
koret. Vid intjanande inom ramen fér programmen sker leve-
rans av aktier till den anstéllde.

Inom koncernen finns sedan 2014 ocksa ett langsiktigt inci-
tamentsprogram som inte utgor aktierelaterad ersattning. Da
ersattningar i detta program ar villkorat av fortsatt anstéllning
redovisas kostnaderna lI6pande under intjaningsperioden. En
skuld beraknas vid varje bokslutstillfalle utifran marknadsvar-
det, férnyade bedémningar kring maluppfyllelse samt hur
mycket som har intjanats. Nettot av dessa effekter redovisas
som personalkostnad i koncernens resultatrakning.

Kostnader fér sociala avgifter behandlas som kontant-
reglerad aktierelaterad ersattning som omvarderas vid
varje bokslutstillfélle fram till reglering sker och periodise-
ras enligt samma principer som kostnaden for aktierna.

Utforligare beskrivning av de langsiktiga incitamentspro-
grammen finns under not 12.
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Erséttning vid uppséagning

En avs&ttning redovisas i samband med uppséagningar av personal
endast om féretaget &r bevisligen forpliktigat att avsluta en
anstallning fére den normala tidpunkten eller nar erséttningar
lamnas som ett erbjudande fér att uppmuntra frivillig avgang,
t.ex. avgangspension. | de fall féretaget sdger upp personal
upprattas en detaljerad plan som minst innehaller uppgifter

om arbetsplats, befattningar och ungeférligt antal berérda
personer samt ersattningarna fér varje personalkategori eller
befattning och tiden fér planens genomférande.

Eventualférpliktelser

Eventualférpliktelser redovisas nér det finns ett méjligt atagande
som harror fran intréffade handelser och vars forekomst
bekraftas endast av en eller flera osdkra framtida handelser
eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som en
skuld eller avsattning pa grund av att det inte &r troligt att

ett utfléde av resurser kommer att kravas.

Moderbolagets redovisningsprinciper

»&rsredovisningen for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ),
moderbolaget, har upprattats enligt arsredovisningslagen,
Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2
"Redovisning for juridiska personer” och uttalanden fran
Rédet for finansiell rapportering. Moderbolaget féljer samma
redovisningsprinciper som koncernen med féljande undantag:

Erséattningar till anstéllda/f6rmansbestdmda planer

Vid berakningen av férmansbestdamda pensionsplaner foljer
moderbolaget Tryggandelagens och Finansinspektionens
foreskrifter eftersom detta ar en forutsattning for skattemassig
avdragsratt. De vasentligaste skillnaderna jamfort med reg-
lerna i IAS 19 &r hur diskonteringsfaktorn faststalls, att berak-
ning av den férmansbestamda férpliktelsen sker utifran nuva-
rande |6neniva, utan antaganden om framtida |6nedkningar,
och att alla aktuariella vinster och forluster redovisas i resultat-
rakningen nar de uppstar. Se vidare i not 12 avseende aktie-
program.

Leasade tillgangar
I moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna
om operationell leasing.

Skatter
| juridisk person redovisas obeskattade reserver inklusive upp-
skjuten skatteskuld.

Dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas enligt anskaffningsvardes-
metoden. Prévning av vardet pa dotterféretag sker nér det finns
indikation pa vardenedgéng. Erhallen utdelning fran dotter-
féretagen redovisas som intakt. Transaktionskostnader i sam-
band med férvarv av bolag redovisas som en del av anskaffnings-
vardet. Villkorade képeskillingar redovisas som en del av
anskaffningsvéardet om det &r sannolikt att de kommer att
utfalla. Om det i efterféljande perioder visar sig att den initiala
bedémningen behdver revideras ska anskaffningsvardet justeras.

Koncernbidrag
Sobi tillampar alternativregeln och redovisar darmed erhallna/
lamnade koncernbidrag som bokslutsdisposition.

Forutsattningar vid upprattandet av moderbolagets och
koncernens finansiella rapporter

Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor som &ven
utgér rapporteringsvalutan fér moderbolaget och koncernen.
De finansiella rapporterna presenteras darmed i svenska kronor.

Samtliga belopp anges i tusentals kronor (KSEK) om inget
annat anges. Tillgangar och skulder ar redovisade till historiska
anskaffningsvarden, férutom vissa finansiella tillgangar och
skulder som varderas till verkligt varde.

Foér att uppréatta de finansiella rapporterna enligt god redo-
visningssed gér styrelsen och féretagsledningen bedémningar
och antaganden som paverkar féretagets resultat och stallning
samt ldmnad information i évrigt. Bedémningarna och antagan-
dena baseras pa historiska erfarenheter och en éversyn gérs
regelbundet.

Bedémningar gjorda av féretagsledningen vid tillampningen
av IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella rapport-
erna och gjorda uppskattningar har inte medfért vasentliga
justeringar i paféljande ars finansiella rapporter. De ovan angivna
redovisningsprinciperna tillampas konsekvent pa de finansiella
rapporter som lamnas och som grundar sig pa IFRS.

Angivna belopp och siffror inom parentes avser
jamforelsesiffror for 2013. Se &ven not 4.



Finansiell riskhantering

Finansiella risker och riskhantering

Sobi &r genom sin verksamhet exponerad for olika typer av risker
som kan paverka resultatet och den finansiella stéllningen. Risk-
erna kan indelas i verksamhetsrelaterade risker och finansiella
risker. Med finansiella risker avses en potentiell negativ paverkan
pa den finansiella stallningen till féljd av férandringar i de
finansiella riskfaktorerna. Nedan beskrivs de finansiella riskfak-
torer som bedéms ha storst betydelse for Sobi samt hanteringen
av dessa. Verksamhetsrelaterade risker finns beskrivna i ett
eget avsnitt i férvaltningsberattelsen.

Den finansiella riskhanteringen hanteras centralt av Sobis
treasuryfunktion, som férutom detta bland annat ansvarar for
att tillhandahalla I6sningar for likviditetshantering samt stédja
affarsverksamheten i finansrelaterade fragor.

Finanspolicyn, som faststalls av styrelsen, redogér for ansvars-
férdelning och regler i finansiella fragor mellan styrelse, vd,
finansdirektér (CFO), centrala ekonomiavdelningen och 6vriga
koncernbolag. Styrelsen har utsett en revisionskommitté som
bland annat har till uppgift att bevaka finanspolicyns utformning
och vid behov féresla forandringar fér styrelsen. Huvudmalet
med finanspolicyn &r att de finansiella riskerna ska hallas pa en
l4g niva och hanteras p3a ett sakert satt.

Finansiella riskfaktorer

Valutarisk — Transaktionsrisk

Med transaktionsrisk avses risken att férandringar i valutakurser
paverkar resultatet pa ett negativt satt under tiden fram till att
en transaktion ar betald. Denna risk hanteras genom att alla
transaktioner i respektive valuta matchas och en eventuell
nettoexponering som har en tillréckligt stor risk jamfort med
ett faststéllt matt begransas genom att inga avtal i finansiella
instrument som t.ex. valutaterminer.

Valutorna med de stérsta nettoexponeringarna framgar av
nedanstaende graf. Beloppen som redovisas i grafen motsvarar
de nettobelopp som maste omvérderas. Transaktionsexpone-
ringen per den 31 december 2014 uppgick till 442 MSEK (291)
och har beraknats som exponerade fléden netto. En procent-
enhets forsvagning eller forstarkning av SEK skulle paverka
resultatet fére skatt med 4 MSEK (3).
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Valutarisk — Omrékningsrisk

Med omrakningsrisk avses risken att férandringar i valutakurser
paverkar det egna kapitalet pa ett negativt satt nar de utlandska
dotterféretagens balans- och resultatrakningar omraknas till
svenska kronor. Denna risk bedéms vara lag och hanteras darfor
inte. Nedanstéende graf visar bolagets kanslighet fér denna risk.
Grafen visar att omrakningseffekten pa koncernens egna
kapital skulle bli positiv om SEK férsvagas och vice versa. Om
SEK t.e.x. skulle férsvagas med 2 procent mot 6vriga valutor, sa
skulle omrékningseffekten pa koncernens egna kapital uppga till
0,7 MSEK.

6

4

2

0

-2

" MSEK,

Effekt pa

-6 eget kapital
92 N A X XA N A
AUANT AT oF o Qv QY ANv AU AN

Positiv omrakningseffekt om SEK férsvagas och vice versa.
Om SEK t.ex. férsvagas med 2 procent mot 6vriga valutor sa skulle
omrakningseffekten pa koncernens egna kapital uppgé till 0,7 MSEK.

Rénterisk

Med rénterisk avses risken att paverkas negativt genom for-
andringar av réntenivan, bade i resultatet genom férandringar
i det allménna rénteldget och i instrument som I6per med fast
ranta genom férandringar i marknadsvérden. Férandringar i
marknadsvarden anses vara acceptabla da Sobis generella
princip &r att minimiera volatiliteten i resultatet.

Sobis finansieringskallor utgérs i huvudsak av eget kapital,
kassafléde fran den I6pande verksamheten och upplaning.
Upplaning som &r réntebédrande medfér att koncernen utsatts
fér en ranterisk. Sobis langsiktiga finansiering bestar av ett
obligationslan pa 800 MSEK som I6per med rérlig rdnta med
forfall 26 juni 2017. Under 2014 togs &ven ett lan hos AB
Svensk Exportkredit (SEK) pa 20 MSEK som I6per med rérlig
ranta med forfall 19 mars 2016. Sobi har hanterat ranterisken
relaterat till obligationslanet genom att lasa réntan med ran-
teswappar med férfall 26 juni 2015, dar flodena fran dessa
swappar ar matchade med obligationen.
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Kénsligheten for ranteférandringars paverkan pa resultatet
mé&ts genom att anta en varaktig réanteférandring om 1 procent-
enhet. Per 31 december 2014 skulle en sadan férandring ha
en arlig paverkan pa finansnettot om 4 MSEK (0). Sobis rénte-
bérande skulder per den 31 december 2014 uppgick till
818 MSEK (798).

Kreditrisk

Med kreditrisk avses risken for forluster om en motpart inte
uppfyller sina ataganden. Kreditrisken kan delas upp i kredit-
risk i kundfordringar och finansiell kreditrisk.

Sobis kreditrisk ar framst kopplad till kundfordringar. Per
balansdagen uppgar dessa till 480 MSEK varav 148 MSEK &r
forfallna till betalning. Se not 25 f6r information rérande for-
fallna kundfordringar. Sobis kunder ar framst sjukhus och stat-
lig férvaltning vilket medfér att dessa finansieras till stor del av
staten i respektive land. Om Sobi gér bedémningen att en for-
dran inte kommer att betalas skall reserveringar géras och per
31 december 2014 uppgick dessa till 12,4 MSEK. Normalt finns
inga sékerheter for kreditrisken i kundfordringar.

Kreditupplysningar tas, saval vid distributionsavtal som vid
enstaka affarer, da kunden inte tidigare ar kand eller da andra
omstandigheter gor att osékerhet féreligger betraffande
kreditvardighet. Kreditupplysningar ska inhdmtas frén ett pa
marknaden erként kreditbedémningsinstitut.

Sobi har faststallda principer som begrénsar storleken av
den finansiella kreditrisken. For att begrénsa den finansiella
kreditrisken ytterligare sa sker finansiella transaktioner primart
med banker med hég officiell kreditrating.

Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att Sobi inte kan ta upp finansi-
ering pa acceptabla villkor, eller inte kan méta sina betalnings-
forpliktelser, pa grund av faktorer som inte Sobi kan paverka.
Hur likviditetsrisken ska hanteras finns beskrivet i finanspolicyn.
Bade korta- och langsiktiga prognoser 6ver koncernens likviditet
sammanstalls [6pande for att sakerstalla att det kommer att
finnas tillrackligt med kassa fér att mota behovet i den [6pande
verksamheten. Placering av eventuell dverskottslikviditet skall
ske i instrument med lag kreditrisk och hég likviditet. Placeringar
tillats endast i instrument utgivna av svenska staten samt banker,
finansinstitut och féretag som har lagst kreditrating A- hos
Standard & Poor’s eller motsvarande rating hos annat rating-
institut. Med hég likviditet menas placeringar som kan omsattas
till likvida medel vid varje given tidpunkt. Enligt policyn ska
det aven finnas en likviditetsreserv vars storlek ska baseras pa
en andel av den arliga férséljningen. Likviditetsreserven bestar
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av banktillgodohavanden, kortfristiga placeringar samt den
outnyttjade delen av bekraftade lanefaciliteter. Bolaget har
outnyttjade bekraftade lanefaciliteter uppgaende till totalt
315 MSEK.

Den langsiktiga finansieringen bestar av ett lan pa 20 MSEK
med forfall 19 mars 2016 och ett obligationslan pa 800 MSEK
med forfall 26 juni 2017. | obligationslanet finns sedvanliga vill-
kor varav ett avser begrénsningar i koncernens nettolaneskuld
i forhallande till rérelseresultat fére rantor, skatt, avskrivningar
och nedskrivningar (EBITDA) som géller under vissa férutsatt-
ningar om koncernen ska ta pa sig ytterligare finansiell skuld.
Laneavtalet avseende obligationen innehaller dven begréans-
ningar avseende en eventuell markant férandring av bolagets
agarstruktur, s.k change-of-control, samt begrénsningar i
vinstutdelningen. Fullstdndiga villkor fér obligationslanet finns
tillgangliga pa bolagets hemsida www.sobi.com.

Foéljande tabell visar de avtalsenliga odiskonterade kassa-
fldédena fran koncernens finansiella skulder, uppdelade efter
den tid som pa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga
forfallodagen.

Léptidsanalys
Mindre Mellan1 Mellan 2 Mer &n
dan1ar och2ar och5ar 5ar

Per 31 december

2014

Obligationsskuld'

Derivat

Laneskuld

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Summa

Per 31 december
2013

Obligationsskuld?
Derivat

Laneskuld
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Summa

Réantan har beraknats utifran en rantesats om 5,3 procent, rantan ar
odiskonterad.
Réntan har beraknats utifran en rantesats om 6,6 procent, rantan ar
odiskonterad.

Kapitalrisk
Malet med Sobis kapitalstruktur &r att kunna ge god avkastning
till aktiedgarna, nytta for andra intressenter och att uppratthalla
en optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet
nere. Kapitalstrukturen kan anpassas efter de behov som upp-
star genom férandringar i utdelning till aktieagare, aterbetal-
ning av kapital till aktiedgare, utfardande av nya aktier eller
forsaljning av tillgangar for att minska skulderna.
Kapitalstrukturen bedéms i koncernen pa basis av koncernens
soliditet. Bolagets mal &r att ha minst 40 procent soliditet.
Soliditet per 31 december 2014 var som féljer:

2014 2013

4769 244
6519 320
73,2

Eget kapital
Summa tillgangar
Soliditet, %

Finansiella instrument beréknade till verkligt vérde

Tabellen nedan visar finansiella instrument varderade till verkligt
varde, utifran hur klassificeringen i verkligt vardehierarkin gjorts.
De olika nivaerna definieras enligt féljande:

¢ Niva 1: Noterade marknadspriser pa aktiva marknader f6r
identiska tillgangar eller skulder.

¢ Niva 2: Andra observerbara data for tillgangen eller skulden
an noterade priser inkluderade i niva 1.

¢ Niva 3: Data for tillgangen eller skulden som inte baseras
pa observerbara marknadsdata.

Per 31 december 2014  Niva 1 Nivd2 Nivd3 Summa

Finansiella skulder
varderade till verkligt
vérde via resultat-
rékningen
Derivatinstrument som
innehas fér handel

Finansiella skulder
som kan séljas

Derivatinstrument som
anvands for sakrings-
andamal

Summa




Per 31 december 2013  Niva 1 Niva2 Niva3 Summa

Finansiella skulder
som kan séljas

Derivatinstrument som
anvands for sékrings-
EEINE — 5939 — 5939

Summa — 5939 — 5939

Alla derivat ar vérderade till verkligt vérde baserat pa mark-
nadsdata i enlighet med IFRS. Per 31 december 2014 uppgick
det rapporterade vardet i balansrédkningen for derivaten till -8
MSEK (-6). Se dven not 28.

Viktiga uppskattningar och antaganden samt
bedémningar for redovisningsdandamal
Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden
samt bedémningar fér redovisningsandamal. Viktiga bedém-
ningar fér redovisningsandamal samt de uppskattningar och
antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga
justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder
under nastkommande rékenskapsar redogérs fér nedan.

Beddémningar fér redovisningsdndamal

Intakter

Koncernen bedémer sannolikheten av att framtida ekonomisk
nytta kommer att tillfalla koncernen pa basis av ett flertal fak-
torer, inklusive kundens betalningshistorik och kreditvardig-
het. Om koncernen bedémer en fordran som osaker gérs en
reservering for detta tills det gar att avgéra om koncernen
kommer att erhalla betalning eller inte. Férskottsbetalningar
enligt koncernens forskottsrutin redovisas som 6vriga kort-
fristiga skulder tills de &r intjanade. Vid intdktsredovisningen
tolkas varje avtal for sig och féretaget gér en bedémning av
kvarvarande attaganden. Se dven not 2 avseende intaktsredo-
visning av licensavgifter och milstolpar.

Varulager

Indirekta produktionskostnader

Kostnader fér produktion bestar av direkta produktionskost-
nader sasom ramaterial, férbrukningsartiklar, media och arbets-
kraft samt av indirekta kostnader sdsom personalkostnader,
avskrivningar, underhall etc.

Berakningen av de indirekta produktionskostnaderna baseras
pa en metod fér berakning av standardkostnader. Denna metod
revideras regelbundet for att sékerstalla rimlig berékning av
nyttjandegrad, ledtider och andra relevanta faktorer. Andringar
av metod for berakning av de indirekta produktionskostnaderna,
inklusive nyttjandegrad, ledtider etc. kan ha en paverkan pa
bruttomarginal och den évergripande varderingen av lagret.

Forsknings- och utvecklingskostnader

Bolaget bedriver forskning och utveckling dels i interna projekt
och dels tillsammans med externa partners. | de fall bolagen
bedriver projekt med extern partner och bada parterna delar
pa vissa kostnader gérs en uppskattning av kostnaderna i sam-
band med start av projektet. Denna kostnad ligger sedan till
grund fér avrakning med den externa partnern. En utvérdering
och uppdatering av berékningen utférs regelbundet. | vissa
samarbetsavtal traffar bolaget avtal om att erlagga en sa kallad
milstolpsersattning. Denna ersattning balanseras som forskning
och utveckling och avskrivning pabérjas forst da projektet natt
kommersialiseringsfas och uppfyller kriterierna enligt IAS 38.
Utvérdering av projektets utveckling och test av nedskrivning
utférs regelbundet, minst en gang per ar.

Kostnaderna fér intern utveckling och betalningar som avser
projekt och substanser, enligt avtal med tredje part kostnads-
férs Idpande om de inte uppfyller kraven enligt IAS 38 “Imma-
teriella tillgdngar”. Regelverk och osakerhet medfér i regel att
kriterierna inte uppfylls. | de fall dar kriterierna emellertid ar
uppfyllda, aktiveras immateriella tillgangar och skrivs av enligt
plan. Aktivering pabérjas da foretaget kan visa att det ar tekniskt
méjligt och I6nsamt att kommersialisera resultatet. For kanslighets-
analys se not 19.

Uppskattningar och antaganden

Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar i koncernen héanfér sig i allt vasentligt
till goodwill, forskningsprojekt och produktrattigheter. Good-
will har uppkommit vid férvarvet av Swedish Orphan. Fér
goodwill, forskningsprojekt och produktrattigheter gérs arligen
en nedskrivningsprévning som baseras pa atervinningsvarden
med viktiga antaganden om bland annat férsaljningsutveckling,
marginal och diskonteringsrénta, se nedan samt not 19.

Goodwill
Koncernen underséker regelbundet om nedskrivningsbehov
féreligger for goodwill i enlighet med den princip som beskrivs

NOTER

i not 2. Atervinningsvardet for den kassagenererande enheten
har faststéllts genom berakning av nyttjandevardet. Vid berék-
ning av nyttjandevardet maste vissa uppskattningar goras,

se not 19. Sobis goodwill uppgick per 31 december 2014 till
1554 MSEK (1 648). Nedskrivning av goodwill kopplat till
Kiobrina har skett med 94 MSEK, se not 19. Ovriga genomférda
nedskrivningsprévningar visade inte pa nagot
nedskrivningsbehov.

Férvéarvade utvecklingsprojekt

Koncernen undersdker arligen om nedskrivningsbehov féreligger
for forvarvade utvecklingsprojekt i enlighet med principen i
not 2. Vid bedémning av eventuellt nedskrivningsbehov gérs
ett antal antaganden. Dessa antaganden specificeras i not 19.

Produktréattigheter

Produktrattigheter har en begransad nyttjandeperiod och
avskrivningar sker for att férdela kostnaden éver denna period.
Avskrivningstiden ligger i intervallet 5-20 ar och &r anpassad
till den forvantade intjaningen hos respektive produktrattighet.
Till foljd av att produktrattigheternas redovisade varde ar hogst
vasentliga fér koncernen prévas dessa arligen fér eventuellt
nedskrivningsbehov. Bolaget har bedémt att merparten av
dessa avskrivningar ar hanférbara till férsaljningskostnaderna
da de immateriella tillgdngar som &r klassificerade som pro-
duktrattigheter avser framst marknadsrattigheter. Produktrat-
tigheterna och licensrattigheterna &r inte relaterade till nagon
varulagercykel eller produktion och &r inte heller n6dvandiga
foér att pa annat satt bringa varan till dess aktuella plats och
skick. Rattigheterna gor att Sobi kan marknadsféra och sélja
vissa produkter. Nyttan av rattigheterna konsumeras inte i en
tillverkningsprocess utan snarare 6ver en nyttjandeperiod som
avser hur lange den relaterade produkten ar relevant pa
marknaden.

Det antagande som har stérst paverkan pa det framtida
vardet ar den prognostiserade forsaljningsutvecklingen. Den
baseras pa antaganden om den underliggande tillvéxten samt
framtida produktutveckling och utékade anvandningsomraden
for lakemedlet. Skulle det visa sig att bolagets antagande om
produktutveckling och utékade anvandningsomraden fér nagot
lakemedel inte infrias kan det medféra nedskrivning av denna
produktrattighet. De évriga antaganden som gérs vid nedskriv-
ningsprévningen av produktrattigheter framgar i not 19.
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NOTER

Skatter

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med
utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och
skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Beloppen
beréknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade eller i praktiken beslutade pa balansdagen.
Underskotten férfaller aldrig enligt géllande skattelagstiftning.

Antagande vid berdkning av pensionsersattningar

Den férsakringstekniska berdkningen av pensionsférpliktelser
och pensionskostnader baseras pa aktuariella antaganden som
specificeras i not 2 och 30.

Varulager

Inkurans

Lager bestar av ramaterial till tillverkning, tillverkat halvfabrikat
och fardiga produkter av Kepivance, Orfadin, Ammonaps och
Kineret samt fardigvarulager fér évriga produkter. Pa detta
lager gors ingen schablonavséattning for inkurans. Lagerhall-
ningen for Kineret, Orfadin och Kepivance &r beradknad att
racka for flera ar. De lagerlagda produkternas hallbarhet kan
variera 6ver tiden. Detta kan leda till en 6kad risk fér inkurans
da en kraftigt andrad efterfragan pa en produkt alternativt
férandrad hallbarhet skulle kunna leda till ett nedskrivnings-
behov. Produkter som inte blir godkénda vid kvalitetskontroll
kostnadsfors direkt.

Ovrigt lager bestar huvudsakligen av ReFacto samt Multi-
feron. Produktionen av ReFacto sker i tva moment: odling och
rening. Om en viss del av lagret inte godkénns av Sobis och/
eller Pfizers kvalitetsavdelning, kostnadsférs materialet direkt.
Inkuransbedémningen uppdateras regelbundet baserat pa
historisk inkurans.

Sobi verkar inom lakemedelsbranschen, en bransch som
regleras och kontrolleras av ett flertal myndigheter inom och
utom Sverige. Dessutom samarbetar bolaget med svenska och
utlandska externa parter som kontrollerar och utvérderar verk-
samheten. Alla fardigvarulager varderas Ipande med hansyn
till begrénsningar i hallbarheten hos
ladkemedel.
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Fordelning av rérelsens intdkter

KONCERNEN

Rérelsens intakter per
vasentligt intdktsslag
Produktférsaljning

Tillverkning och kontraktsut-
veckling

Royaltyintakter

Utlicensierings- och milestone-
intakter

Service fee

Summa

Intékter férdelade pa
geografiska marknader!

Europa?
MENAR?
Nordamerika

Ovriga varlden

Summa

2014

2013 MODERBOLAGET 2014 2013
Rérelsens intakter
per vasentligt intdktsslag
1557 661 Produktférsaljning 1222 848
Tillverkning och
491 943 kontraktsutveckling 491 943
127 090 Royaltyintakter 127 090
Utlicensierings-
— och milestoneintakter —
— Service fee —
2176 694 Summa 1 841 881
Intikter férdelade pa
geografiska marknader’
1544 261 Europa* 1426528
55 126 MENAR? 38425
550 176 Nordamerika 363 391
27 131 Ovriga varlden 13 537
2176 694 Summa 1 841 881
" Den geografiska férdelningen baseras pé var kunden befinner sig.
2 Omsattningen i Sverige uppgick till 112 MSEK (107).
3 Mellanéstern, Nordafrika och Ryssland.
4 Omsattningen i Sverige uppgick till 112 MSEK (107).
Intékter per produktomrade
KONCERNEN 2014 2013
Inflammation: Kineret 561 689
Genetics & Metabolism: Orfadin 365 901
Genetics & Metabolism: Ovriga 84 364
Haemophilia —
Nyckelterapiomraden 1011 954
Partner Products 545 707
Tillverkningsintakter 491943
Royaltyintakter 127 090
ReFacto 619 033
Summa 2 176 694




Segmentrapportering

Koncernen redovisar ett rérelsesegment, lakemedelsforsalj-
ning. Utgangspunkten fér identifiering av rapporterbara seg-
ment &r den interna rapporteringen sdsom den rapporteras till
och f6ljs upp av den hdgste verkstallande beslutsfattaren.
Koncernen har som hégste verkstéallande beslutsfattare identi-
fierat koncernens vd. Sobi redovisar intékterna férdelade pa
geografiska omraden. Se not 5 for information géllande inték-
ternas férdelning pa vasentliga intaktsslag och geografiska
omraden.

Sobis enskilt stérsta kund ar Pfizer till vilken Sobis forsalj-
ning uppgar till 618 MSEK (619), vilket motsvarar 24 procent
(29) av féretagets totala intékter. Sobi har inte haft nagon
annan kund for vilka intédkterna dverstiger 10 procent av fére-
tagets totala intakter under aren 2014 och 2013. Av anlégg-
ningstillgangarna aterfinns merparten i Sverige. Anlaggnings-
tillgangar av vasentliga varden finns ej utanfér Sverige.

Av- och nedskrivningar pa immateriella och
materiella anldggningstillgangar

KONCERNEN 2014 2013
Avskrivningar enligt plan
férdelade per tillgang
Balanserade utgifter

MODERBOLAGET
Avskrivningar enligt plan
fordelade per tillgang

Balanserade utgifter fér
mjukvara

Patent och licenser
Produktrattigheter
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska

anlaggningar

Inventarier, verktyg
och installationer

NOTER

2014 2013

-3 869
-1585
-76 864
-334

-10 864

-16 547

Summa

-110 063

Avskrivningar enligt plan
férdelade per funktion

Kostnad for salda varor
och tjanster

Forsaljnings- och
administrationskostnader

Forsknings- och
utvecklingskostnader

-19 248

-90 030

785

Summa

-110 063

fér mjukvara -3 869
Patent och licenser -52850
Produktrattigheter -218 177
Byggnader och mark -334
Maskiner och andra

tekniska anlaggningar -11 361
Inventarier, verktyg

och installationer -17 044
Bilar -1319
Summa -304 954
Avskrivningar enligt plan

férdelade per funktion

Kostnad fér salda varor

och tjanster -19 248
Forséljnings- och

administrationskostnader -284 861
Forsknings- och

utvecklingskostnader -845
Summa -304 954
Nedskrivningar férdelade

per tillgang

Goodwill —
Forskning och utveckling —
Patent och licenser -2 667
Summa -2 667
Nedskrivningar fordelade

per funktion

Forsaljnings- och

administrationskostnader -2 667
Ovriga rérelsekostnader —
Summa -2 667

Nedskrivningar férdelade
per tillgang
Patent och licenser

-2 667

Summa

-2 667

Nedskrivningar férdelade
per funktion

Foérséljnings- och
administrationskostnader

-2 667

Summa

-2 667
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NOTER

Ovriga rérelseintakter
KONCERNEN
Valutakursvinster

Ovrigt

Summa

MODERBOLAGET

Valutakursvinster

Vidarefakturerade kostnader till
koncernbolag

Ovrigt

Summa
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2014

2014

2013
20 895
2729
23 624

2013
19 150
10 934

2729
32 813

Ovriga rorelsekostnader

KONCERNEN 2014 2013
Kursférluster pa fordringar/

skulder av rérelsekaraktar =17 419
Avyttring anlaggningstillgangar 1271
Nedskrivning Multiferon' —
Nedskrivning Kiobrina? —
Ovrigt -4 055
Summa -20 203
MODERBOLAGET 2014 2013
Kursférluster pa fordringar/

skulder av rérelsekaraktar -16 678
Avyttring anlaggningstillgangar 1271
Nedskrivning Multiferon’ —
Nedskrivning Kiobrina? —
Ovrigt -4 055
Summa -19 462

"Sobi kommer att upphéra med tillverkningen av Multiferon, en behandling fér
malignt melanom. Detta medfér dven att féretagets anldggning i Umea laggs
ner. Sobi kommer att tillhandahalla Multiferon till patienter till och med slutet
av 2015. Nedlaggningen innebér en nedskrivning om 25,2 MSEK, med en
mindre kassaflédespaverkande effekt. Intékterna fér Multiferon under 2014
uppgick till 6,6 MSEK.

2Nedskrivningen av forskningsprojektet Kiobrina gjordes under forsta kvarta-
let 2014 da fas-3 studien inte nadde studiens priméara effektmatt, se vidare i
not 19.

Leasingavgifter avseende operationell leasing
Avtalade framtida hyresavgifter fér lokaler avseende icke upp-
sagningsbara kontrakt férfaller till betalning:

Koncernen Moderbolaget
2014 2013 2014 2013
Inom ett ar 58 509 56 305
Mellan ett och fem
ar 268 722 267 832
Senare &n fem ar 121 490 121 490
Summa 448 721 445 627
Arets
hyreskostnader 57 889 54 364

Avtalade framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara kontrakt forfaller till betalning:

Koncernen Moderbolaget
2014 2013 2014 2013
Inom ett ar 4342 689
Mellan ett
och fem ar 5238 502
Summa 9 580 1191
N
leasingavgifter 6 080 832

Avgérande for klassificeringen av leasingavtal &r i vilken
omfattning de ekonomiska risker och férdelar som ar forknip-
pade med dgande av det aktuella leasingobjektet finns hos
leasegivaren eller hos leasetagaren. Avseende fastigheter sa
skall en bedémning av leasingkontraktet géras dels for bygg-
naden och dels fér marken. Sobi baserar sitt stallningstagande
pa framfor allt att nuvérdet av minimileaseavgifterna ej uppgar
till en vasentlig del av det verkliga vardet pa fastigheten samt
att det i 6vrigt inte finns nagra évertygande indikationer pa att
ett finansiellt leasingavtal ar fér handen.




Resultat fran andelar i koncernféretag

MODERBOLAGET 2014 2013
Utdelning fran koncernbolag 2288
Nedskrivning av andelar

i koncernféretag —
Summa 2 288

Arets nedskrivning ar hanférbar till dotterbolaget Arexis AB,
da delar av forskningsprojektet Kiobrina var bokfért som en
tillgang i detta bolag, se dven not 19.

Anstéllda, personalkostnader, ersattningar till
styrelse och ledande befattningshavare

Medelantalet anstéllda

varav varav
kvinnor, man,
L

varav varav
kvinnor, mén,
o L

KONCERNEN 2014 % % 2013 % %
Sverige 394 62 38
Danmark 10 90 10

Finland/Baltikum
Norge

8 56 44
9 70 30

Storbritannien 20 44 56

Frankrike 20 63 37
Tyskland 19 61 39
Italien 13 63 37
Spanien 12 54 46
Belgien’ 0 Al 29
Ryssland 5 60 40
Schweiz? 0 0 0
Osterrike? 0 0 0
Central- och

Osteuropa 14 67 33
USA 19 85 65
Middle East 3 25 75
Totalt 546 58 LY

" Anstéllda fran december 2013.
2 Anstalld fran april 2014.
3 Anstéllda fran juni 2014.

NOTER

Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

2014 2013
KONCERNEN
OCH MODER- Loner och Sociala  Léner och Sociala
BOLAGET ersattningar kostnader ersattningar kostnader

Moderbolaget 278 384 149 090

(varav pensions-
kostnad)

Dotterbolag

(31 499)
129 150 32580

(varav pensions-
kostnad )

Koncernen totalt

(9 599)
407 534 181 670

(varav pensions-

kostnad) (41 098)

Léner och andra ersattningar férdelade mellan
styrelseledamé&ter och vd samt 6vriga anstéllda

2014 2013

Styrelse  Ovriga Styrelse  Ovriga
och vd anstéllda

och vd anstillda

Moderbolaget

Léner och andra

ersattningar 14085 264 299

(varav bonus) (1102) (23093)
Dotterféretag

Léner och andra
ersattningar 16052 113098
(3811) (13 544)
Koncernen totalt 30137 377 397

(varav bonus) (4 913) (36 637)

(varav bonus)

Ledande befattningshavares villkor och ersattningar

Sobi skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att bola-
get kan rekrytera och behalla kompetent personal. (Fér full-
standiga riktlinjer se férvaltningsberéattelsen.)

Till arsstammovalda ledamoter utgar arvode enligt arsstam-
mans beslut, med undantag av styrelsens ordférande som inte
ska erhalla nagot arvode for arbete i styrelsen eller i styrelsens
kommittéer. Inga pensioner utgar till styrelsen.
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>> Not 12, forts.

Vd:ns ersattning granskas och féreslas av styrelseordfo-
rande tillsammans med ers&ttningskommittén och godkanns
av styrelsen. Ersattningar till 6vriga medlemmar i koncernled-
ningen féreslas av vd i néra samarbete med ersattningskom-
mittén och godkanns av styrelsen. Ersattning till vd och 6vriga
ledande befattningshavare utgérs av fast 16n, rérlig ersattning
pa kort och lang sikt, 6vriga férmaner samt pension. Med 6vriga
ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans
med vd utgér koncernledningen. Under 2014 var antalet 6vriga
ledande befattningshavare 11.

Fast 16n

Vid faststéllande av den fasta I6nen ska den enskilda befattnings-
havarens ansvarsomrade, erfarenhet och prestation beaktas.
Den fasta [6nen revideras varje ar.

Kortsiktig rérlig ersattning

For vd var den kortsiktiga rorliga ersattningen 2014 maximerad
till 50 procent av den fasta I6nen. Den rérliga ersattningen
baserades pa koncernmal samt individuella mal faststallda av
styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare ar den kortsik-
tiga rérliga ersattningen maximerad till 40 procent av den
fasta I6nen och baseras pa mal pa koncern- och divisionsniva
samt individuella mal. Det férvantade utfallet stams av
I6pande under aret och justering av reserv sker manadsvis. Vid
varje rapporttillfalle gérs en bedémning av utfall av rérlig 16n.

Pensionsvillkor

Vd har ett premiebestdmt pensionsavtal dar Sobi erlagger en
premie om 25 procent av den arliga bruttolénen. Bruttolén
inklusive pensionsavséattning uppgick ar 2014 till 4 810 KSEK.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga ledande befattningshavare som &r anstallda i Sverige
omfattas av ITP-planen med 65 ars pensionsalder. De omfattas
aven av ett kompletterande premiebestdmt pensionsatagande
pa 27 procent av pensionsmedfdrande 6n inklusive ITP. Den
pensionsmedfdrande |6nen ar begrénsad till 50 inkomstbasbe-
lopp.

| samband med évergangen fran férmansbestamd till premie-
bestamd pension har nagra individuella 6verenskommelser
med hdgre procentsatser an 27 procent traffats. Medlemmar i
koncernledningen som ar anstallda i andra lander erhaller pen-
sionsvillkor enligt marknadspraxis i anstallningslandet.
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Ersattningar och andra férmaner till styrelse, vd och andra ledande befattningshavare'

. Finansiella
Grundlén/ Rérlig Pensions- Ovriga  instrument
arvode  ersdttning kostnad férméner mm Summa

20142

Styrelsens ordférande
Bo Jesper Hansen®
Ovriga ledaméter i styrelsen®
Helena Saxon

Hans GCP Schikan
Adine Grate Axén®
Lennart Johansson
Hans Wigzell

Matthew Gantz
Annette Clancy®
Verkstéllande direktér
Geoffrey McDonough’

Andra ledande befattningshavare"”’

Summa

" Med andra ledande befattningshavare avses Sobis ledningsgrupp i vilken 11 personer férutom vd ingar per 31 december 2014.

2 Tabellen visar foretagets kostnader (exklusive sociala avgifter).

3 Bo Jesper Hansens anstallning och den manadslén han uppbaér ar ej kopplat till hans orférandeskap i styrelsen.

#Information om styrelsens arvode finns i bolagsstyrningsrapporten.

5 Arvodet innefattar styrelsearvodet exklusive sociala avgifter. Bruttoutbetalningen till styrelseledamotens bolag uppgar till 477 TSEK, vilket innefattar ersattning fér
sociala avgifter.

¢ Annette Clancy dr med i styrelsen sedan arsstamman 2014. Ersattningen avser utfért arbete under denna period.

7 Se aven tilldeling och uppfyllnad av langsiktiga incitamentsprogram for aktieprogram 2011 och langsiktiga aktieprogram for vd.




Ersattningar och andra férmaner till styrelse, vd och andra ledande befattningshavare’

LELHEE
Grundlén/ Rérlig Pensions- Ovriga  instrument Ovrig

arvode  ersattning kostnad férmaner m.m.  erséttning Summa
20132
Styrelsens ordférande
Bo Jesper Hansen? 2 386 — — — — — 2 386
Ovriga ledaméter i styrelsen®
Helena Saxon 358 — — — — — 358
Hans GCP Schikan 372 — — — — — 372
Adine Grate Axén® 333 — — — — — 333
Lennart Johansson 373 — — — — — 373
Hans Wigzell 333 — — — — — 333
Matthew Gantz 381 — — — — — 381
Verkstéllande direktor
Geoffrey McDonough 3240 1102 1080 1096 3 031 — 9 549
Andra ledande
befattningshavare’ 16 601 4078 3905 442 3784 200 29010
Summa 24 377 5180 4 985 1538 6815 200 43 095

" Med andra ledande befattningshavare avses Sobis ledningsgrupp i vilken 11 personer férutom vd ingar per 31 december 2013.
2 Tabellen visar féretagets kostnader (exklusive sociala).

* Bo Jesper Hansens anstallning och den ménads|én han uppbar &r e] kopplat till hans ordférandeskap i styrelsen.

4 Information om styrelsens arvode finns i bolagsstyrningsrapporten.
® Arvodet innefattar styreslearvodet exklusive sociala avgifter. Bruttoutbetalningen till styrelseledamotens bolag uppgar till 438 TSEK, vilket innefattar ersattning for

sociala avgifter.

NOTER

Ersattningar och andra férmaner till styrelse, vd' och

andra ledande befattningshavare

Moderbolaget och
Dotterbolagen
Moderbolaget

Léner och andra ersattningar
(varav bonus)

Pensioner

Antalet personer

(exkl arbetstagarrepresentanter)
Dotterbolagen

Léner och andra ersattningar
(varav bonus)

Pensioner

Antalet personer

Koncernen
Loéner och andra ersattningar
(varav bonus)

Pensioner

Antalet personer
(exkl arbetstagarrepresentanter)

" Ersattningar till vd i dotterféretag &r inkluderade.

2013

32 631
(4 768)
4 617

16

21531
(4 423)
1928
12

54 162
(9 191)
6 545

28
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NOTER

Langsiktiga incitamentsprogram

Arsstamman 2011-2014 har i enlighet med styrelsens férslag
fattat beslut om att inratta langsiktiga incitamentsprogram.
Syftet har varit att skapa ett langsiktigt engagemang i Sobi,
att ge deltagarna majlighet att ta del av Sobis langsiktiga
framgéng och vardeskapande liksom att skapa méjligheter for
att attrahera och behalla ledande befattningshavare och nyckel-
personer. Nedan féljer en redogérelse 6ver de langsiktiga
aktierelaterade ersattningarprogram som finns i bolaget.

Prestationsaktieprogrammen ar 2011-2014 ar strukturerade

enligt liknande principer.

® Programmen har en trearig intjanadeperiod.

® Programmen férutsatter egen investering i Sobiaktier.

® Medarbetarna erhaller vederlagsfritt matchningsaktier samt
potentiella prestationsaktier om villkoren i programmet upp-
fylls. Antalet potentiella prestationsaktier som medarbetaren
har méjlighet att erhalla skiljer mellan de organisatoriska
nivaerna.

* Medarbetaren maste vara tillsvidareanstalld under hela
intjanandeperioden samt behalla investeringsaktierna under
denna period for att erhalla matchnings- och potentiella
prestationsaktier.

® Prestationsmalen &r att aktiekursen ska 6ka med en viss
procentsats under en trearsperiod.

¢ Vilka medarbetare som &r berattigade skiljer sig mellan pro-
grammen samt exakt hur prestationsmalet har formulerats.

Aktieprogram 2011 (utbetalt 2014)

P& styrelseméte i december 2014 fastslogs att nedanstaende
prestationsvillkor samt 6vriga villkor fér intjgnande uppfyllts
fullt ut i samband med att aktieprogrammet 2011 I6stes den
15 december 2014. Chefer och nyckelpersoner tilldelades dar-
med 514 808 aktier till ett marknadsvarde om 39,3 MSEK,
varav vds andel utgjorde 178 396 aktier till ett marknadsvarde
om 13,6 MSEK.
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Styrelsen fattade i december 2011 beslut om att nedansta-
ende prestationsvillkor behéver vara helt uppfyllda.

Prestationsvillkor 1: Sobiaktiens totalavkastning under respektive
métperiod maste uppga till minst 15 procent for att nagon
tilldelning av prestationsaktier skall kunna ske.

Prestationsvillkor 2: Om Prestationsvillkor 1 har uppfyllts gors
en berékning av Sobiaktiens totalavkastning i férhallande till
totalavkastningen for en faststalld grupp av jamférelsebolag.
Full tilldelning nas om totalavkastningen fér Sobiaktien mot-
svarar 6vre kvartil for jamférelsegruppens totalavkastning
(maximinivan) eller mer. Om miniminivan (median i jamférelse-
gruppen) uppnas kommer tilldelning att utga med 35 procent
av maximalt antal prestationsaktier. Mellan minimumnivan och
maximuminivan sker en linjar tilldelning.

Langsiktigt aktieprogram fér vd Geoffrey McDonough (utbetalt
2014)

P& styrelseméte i augusti 2014 fastslogs att nedanstaende
prestationsvillkor samt dvriga villkor fér intjdnande uppfyllts
fullt ut i samband med att aktieprogrammet for vd |6stes den
15 augusti 2014. Vd tilldelades darmed 500 000 aktier till ett
marknadsvarde om 41,5 MSEK.

Proportionell tilldelning av 400 000 prestationsaktier

a) For att tilldelning av prestationsaktier ska vara méjlig maste
aktiekursen 6ka med mer &n 15 procent under matperioden.

b) Fér maximal tilldelning av 400 000 prestationsaktier, ska
den volymvéagda genomsnittliga betalkursen under de tio
sista handelsdagarna av métperioden uppga till minst
45 SEK. For det fall den volymvagda genomsnittliga betal-
kursen under de tio sista handelsdagarna av matperioden
uppgar till ett belopp mellan troskelvardena i punkt a och b
ska andelen av de 400 000 prestationsaktier tilldelas linjart.

Tréskeltilldelning 1 av 30 000 prestationsaktier

c) Deltagaren tilldelas ytterligare 30 000 prestationsaktier om
den volymvagda genomsnittliga betalkursen under de tio
sista handelsdagarna av méatperioden uppgar till minst
30 SEK.

Tréskeltilldelning 2 av 70 000 prestationsaktier

d) Deltagaren tilldelas &ven 70 000 prestationsaktier om den
volymvéagda genomsnittliga betalkursen under de tio sista
handelsdagarna av méatperioden uppgar till minst 35 SEK.

Aktieprogram 2012

Pa arsstamman 2012 godkéndes ett langsiktigt aktieprogram
som omfattar vd, ledande befattningshavare och chefer samt
ett program for dvrig personal. Prestationsmalet ar att aktie-
kursen ska 6ka mellan 25 och 75 procent fran den volymvik-
tade aktiekursen tio dagar fére programmets utrullning. Under
25 procent blir prestationsutfallet 0 och mellan 25 procent och
75 procent sker en linjar tilldelning.

Aktieprogram 2012

Antal Antal
prestations- matchnings- Viarde

aktier aktier i SEK
Vd och andra
ledande
befattningshavare
i koncernen, 9st 376 130 91197 5398 115
Summa 376 130 91 197 5398 115
Aktieprogram 2013

Pa arsstamman 2013 godkéandes ett langsiktigt aktieprogram
som omfattar vd, ledande befattningshavare och chefer samt
ett program fér dvrig personal. Prestationsmalet ar att aktie-
kursen ska 6ka mellan 15 och 75 procent fran den volymvik-
tade aktiekursen tio dagar fére programmets utrullning. Under
15 procent blir prestationsutfallet 0 och mellan 15 procent och
75 procent sker en linjar tilldelning.

Aktieprogram 2013

Antal Antal
prestations- matchnings- Virde
aktier aktier i SEK
Vd och andra
ledande
befattningshavare
i koncernen, 11st 318 509 79 867 9745523
Summa 318 909 79 867 9 745 323




Aktieprogram 2014

P& arsstamman 2014 godkéndes ett langsiktigt aktieprogram
som omfattar vd, ledande befattningshavare och chefer samt
ett program fér évrig personal. Prestationsmalet ar att aktie-
kursen ska 6ka mellan 15 och 75 procent fran den volymvik-
tade aktiekursen tio dagar fére programmets utrullning. Under
15 procent blir prestationsutfallet 0 och mellan 15 procent och
75 procent sker en linjar tilldelning.

ledande

Summa

Vd och andra

befattningshavare
i koncernen, 11st

Aktieprogram 2014

Antal
prestations-
aktier

Antal
matchnings-
aktier

Varde
i SEK

Kostnadsféring av Aktieprogrammen 2012, 2013 samt 2014 berdknas utifran féljande parametrar:

Antal

matchnings-

Startdatum Slutdatum aktier

Aktieprogram 2012, Ledningsprogrammet ~ 2012-05-14  2015-05-14 155 800
Aktieprogram 2012, Personalprogrammet ~ 2012-05-14  2015-05-14 —
Aktieprogram 2013:1 2013-05-16  2016-05-15 293179
Aktieprogram 2013:2 2013-11-15 2016-11-14 15299
Aktieprogram 2014:1 2014-05-09  2017-05-09 133 760
Aktieprogram 2014:2 2014-11-17  2017-11-17 39093

Antal
prestations-
aktier

488 310

21 900

662 785

26 921

249 852
139 962

Intjaning
i manader
36

36

36

36

36

36

Verkligt
varde per
matchningsaktie

21,99
42,62
65,00
81,78
83,34

NOTER

Kontantbaserat program 2014
P& arsstamman 2014 godkéndes ett langsiktigt kontantbaserat
program som omfattar samtliga anstallda i USA. Prestations-
malet ar att aktiekursen ska 6ka mellan 15 och 75 procent fran
den volymviktade aktiekursen tio dagar fére programmets
utrullning. Under 15 procent blir prestationsutfallet 0 och
mellan 15 procent och 75 procent sker en linjar tilldelning.
Samt att omsattningen ska ligga pa 95 till 105 procent i relation
till genomsnittlig budget 6ver en trearsperiod.

Ersattningen i detta program ar villkorat av fortsatt
anstallning under intjaningsperioden, vilket ar tre ar.

Verkligt Férvéantad
varde per personal- Max tilldelning
prestationsaktie omsattning, % av aktier
9,02 5 644 110
12,24 ) 21900
19,69 5 955 964
29,70 5 42 150
37,41 ) 383 612
34,03 5 179 055

Volatiliteten matt som standardavvikelsen for forvantad avkastning pa aktiepriset baseras pa en statistisk analys av dagliga aktiekurser for Sobi-stamaktien under de senaste tre aren.
Varderingsmodellen inkluderar dven motsvarande historik volatilitet fér jamférelsebolagens aktiekurser under samma period samt korrelationen mellan samtliga aktiekurser.

Konsférdelning i styrelse och féretagsledning
| uppgifterna i tabellen ingar ej arbetstagarrepresentan-
terna. Uppgifterna avser férhallandet pa balansdagen.

Koncernen 2014 2013
Styrelse

\ED 5
Kvinnor 2
Summa 7
Vd och ledande

befattningshavare

Mén 8
Kvinnor 4
Summa 12
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Not 13

Arvode och kostnadserséattning till revisorer

Not 14

Kostnader fordelade pa kostnadsslag

Not 15

Finansiella intakter

KONCERNEN 2014 2013 KONCERNEN 2014 2013 KONCERNEN 2014 2013
PwC Ramaterial och fornédenheter -645 909 Ranteintakter, dvriga 4 489
Revisionsuppdrag’ -3371 Ovriga externa kostnader -668 998 Resultat fran kortfristiga
varav revisionsverksamhet Kostnader for ersattningar placeringar 1333
utdver revisionsuppdraget (-697) till anstallda -624 119 Valutakursvinster 5284
Skatteradgivning -3 675 Avskrivningar -307 621 Omvardering finansiell fordran 3085
Ovriga tjanster -1542 Ovriga rorelsekostnader’ -20 203 Ovrigt 112
Summa PwC -8 588 Summa -2 266 850 Summa 14 303
EY
. . MODERBOLAGET 2014 2013 MODERBOLAGET 2014 2013
Revisionsuppdrag’ — —
varav revisionsverksamhet Rématerial och fornédenheter —-637 051 Réanteintakter, koncernféretag 29 291
utdver revisionsuppdraget - Ovriga externa kostnader —-655 636 Rénteintakter, vriga 4 489
S"katteradguvnmg — Kostnader for erséttningar Valutakursvinster 5284
Ovriga tjénster — till anstéllda —467 726 Omvérdering finansiell fordran 3085
Summa EY — Avskrivningar -112731 e 42 149
Summa -8 588 Ovriga rérelsekostnader? -19 462
Valutakursvinster harror framférallt fran omvarderingar av
Summa -1 892 606 X . )
interna lanefordringar hos moderbolaget.
MODERBOLAGET 2014 2013 11 8vriga rérelsekostnader ingar nedskrivningar avseende Kiobrina och
Multiferon om 350,1 MSEK.
PwC 2| 6vriga rorelsekostnader ingar nedskrivningar avseende Kiobrina och N Ot 1 6
.. 1 Multiferon om 81,1 MSEK.
Revisionsuppdrag —Zaz Finansiella kostnader
varav revisionsverksamhet
utdver revisionsuppdraget (-697) KONGERNEIN v AU
Skatteradgivning -3392 Réntekostnader, upplaning -51787
Ovriga tjanster -1274 Rantekostnader, 6vriga -8 625
Summa PwC -6 968 Valutakursférluster -7 399
EY Férvaltningskostnader -3375
Revisionsuppdrag’ — O —
. Summa -71 186
varav revisionsverksamhet
utdver revisionsuppdraget =
Skatteradgivning _ MODERBOLAGET 2014 2013
Ovriga tjanster — Rantekostnader, koncernféretag
Summa EY - Rantekostnader, upplaning
Summa -6 968

" Med revisionsuppdrag avses den lagstadgade revisionen fér att kunna avge
revisionsberéattelse samt revisionsradgivning. | kategorin “Revisionsverksamhet
utSver revisionsuppdraget” redovisas bland annat 6versiktlig granskning av
delarsrapport.
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Rantekostnader, 6vriga
Valutakursférluster
Férvaltningskostnader
Ovrigt

Summa




Not 17

Valutakursdifferenser som paverkat
rérelseresultatet

Not 18

Inkomstskatt
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintakt (+)

2014

KONCERNEN

KONCERNEN 2014 2013
Valutakursdifferenser som

paverkat rorelseresultatet 3476
Summa 3476
MODERBOLAGET 2014 2013
Valutakursdifferenser som

paverkat rorelseresultatet 2472
Summa 2472

Periodens skattekostnad/
skatteintakt

Justering av skatt hanférlig
till tidigare ar

Summa aktuell skatt
i koncernen

Uppskjuten skatt avseende:
Avsattning till pensioner

Féréndring i periodiseringsfond
och 6veravskrivningar

Internvinst i lager
Avskrivningar av immateriella
tillgangar
Underskottsavdrag

Omvardering av uppskjuten
skatt

Ovrigt

Summa uppskjuten skatt i
koncernen

Summa skatt
i koncernen

MODERBOLAGET

Periodens skattekostnad/
skatteintakt

Justering av skatt hanférlig
till tidigare ar

Summa aktuell skatt
i moderbolaget

Uppskjuten skatt avseende:
Underskottsavdrag

Omvérdering av uppskjuten
skatt

Summa uppskjuten skatt i
moderbolaget

Summa skatt
i moderbolaget

2014

2013

-14 983

-1032

-16 015

-4 367

-21375
-16 122

34 253
35552

17 060
1473

46 474

30 459

2013

-1032

-1032

11 235

24 511

35746

Avstamning av effektiv skatt

KONCERNEN 2014 2013
Resultat fére skatt -123 415
Skatt enligt géllande skattesats

fér moderbolaget 27 151
Effekt av utlandska skattesatser -9 038
Ej redovisade skattepliktiga

intakter —
Ej avdragsgilla kostnader -5357
Ej skattepliktiga intakter 629
Rénta pa periodiseringsfond -386
Justering skatt tidigare ar -1 032
Nedskrivning av goodwill —
Uppskjutna skattefordringar

som tidigare inte har redovisats 18 492
Redovisad effektiv skatt 30 459
MODERBOLAGET 2014 2013
Resultat fére skatt -42 362
Skatt enligt gallande skattesats

fér moderbolaget 9 320
Ej redovisad skattepliktiga

intakter -3
Ej avdragsgilla kostnader -5344
Justering skatt tidigare ar -1032
Ej skattepliktiga intakter 1132
Nedskrivning andelar i

dotterbolag —
Omvérdering av uppskjuten

skatt 30 641
Redovisad effektiv skatt 34714

" Avser nedskrivning av andelar i dotterbolaget Arexis, kopplat till forsknings-
projektet Kiobrina.

Gallande skattesats for moderbolaget uppgar till
22 procent (22).
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Not 19

Immateriella tillgangar och nedskrivningstest

Balanserade

Forskning & Licenser & Produkt- utgifter Pagaende

KONCERNEN Goodwill utveckling patent rattigheter Forskott dataprogram IT-mjukvara Summa
1 januari-31 december 2013

Ingaende bokfért varde 1 605 307 172 274 481 647 2251174 — 7 697 15 267 4533 366
Foérvarv — — 12 4472 366 5152 — — 51712 384 133
Omklassificering anskaffningsvéarde 43 000" — -122 507! — — 10 146 -14 940 -84 301
Nedskrivningar — — -2 6673 — — — — -2 667
Avskrivningar — — -52 850 -218 177 — -3 869 — -274 896
Omklassificerade ack. avskrivningar — — 84 190 221 — -3018 — 81393
Utgaende bokfort varde 1648 307 172 274 400 260 2399733 — 10 956 5498 4 637 028
Per 31 december 2013

Anskaffningsvérde 1648 307 281420 599 427 3381273 — 67 531 5498 5983 456
Ackumulerade av- och nedskrivningar — -109 146 -199 167 -981 540 — -56 575 — —1346 428
Bokfért varde 1648 307 172 274 400 260 2399733 — 10 956 5498 4 637 028

1 januari-31 december 2014
Ingaende bokfért varde

Forvarv

Omklassificering anskaffningsvarde
Nedskrivningar

Avskrivningar

Utgaende bokfort virde

Per 31 december 2014
Anskaffningsvarde
Ackumulerade av- och nedskrivningar

Bokfért virde

" Omklassificering kopplat till férvarvet av Arexis.

2 Férvarven 2013 avser Milestone Kineret (366,5 MSEK), Affibody (10,3 MSEK), Docspace och IFS (5,2 MSEK), Aloxi(1,3 MSEK) och 6vrigt (0,8 MSEK).
3 Nedskrivningen 2013 avser nedskrivning av projektet O4CP. Ledningen har bedémt att dessa tillgangar inte har nagot varde.
4 Férvarven 2014 avser, Elocta, redovisat som ett férskott (73,5 MSEK), XTEN (51,2 MSEK), IFS (18,6 MSEK), Affibody (11,0 MSEK) och &vrigt (6,0 MSEK).
5> Nedskrivningen 2014 avser forskningsprojektet Kiobrina. Ledningen har bedémt att dessa tillgangar inte har nagot vérde.
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Balanserade

Licenser & Produkt- utgifter Pagaende

MODERBOLAGET patent rattigheter Forskott dataprogram IT-mjukvara Summa
1 januari-31 december 2013

Ingaende bokfért varde 82377 535896 — 5003 15 267 638 543
Forvarv 12 447" 366 5157 — — 5171 384133
Ombklassificerat anskaffningsvarde -79 507 — — 10 110 -14 940 -84 337
Nedskrivningar -2 6672 — — — — -2 667
Avskrivningar -1585 -76 864 — -3 869 — -82 318
Ombklassificerade ack. avskrivningar 84 190 221 — -3018 — 81393
Utgaende bokfért varde 95 255 825768 — 8 226 5498 934 747
Per 31 december 2013

Anskaffningsvarde 101 258 1096573 — 61312 5498 1264 641
Ackumulerade av- och nedskrivningar -6 003 -270 805 — -53 086 — -329 894
Bokfort varde 95 255 825768 — 8 226 5498 934 747

1 januari-31 december 2014
Ingdende bokfért varde

Forvarv

Omklassificerat anskaffningsvéarde
Nedskrivningar

Avskrivningar

Omklassificerade ack. avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Per 31 december 2014
Anskaffningsvarde

Ackumulerade av- och nedskrivningar
Bokfért varde

" Forvarven 2013 avser Milestone Kineret (366,5 MSEK), Affibody (10,3 MSEK), Docspace och IFS (5,2 MSEK), Aloxi (1,3 MSEK) och évrigt (0,8 MSEK).
2 Nedskrivningen 2013 avser projektet O4CP. Ledningen har bedémt att dessa tillgangar inte har nagot varde.
3 Forvarven 2014 avser, Elocta, redovisat som ett férskott (73,5 MSEK), XTEN (51,2 MSEK), IFS (18,6 MSEK), Affibody (11,0 MSEK) och évrigt (6,0 MSEK).
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NOTER

Prévning av nedskrivningsbehov av immateriella
anlaggningstillgangar

Goodwill

Bedémningen av vérdet pa koncernens goodwill sker utifran
nyttjandevérde pa den minsta kassagenererande enheten,
som fér Sobi bedéms vara koncernen.

Kassaflédena baseras pa upprattade finansiella planer som
har faststéllts av féretagsledningen och tacker en femarsperiod.
De finansiella planerna har faststallts baserat pa tidigare resultat,
erfarenheter och férvantningar pa marknaden. Planerna inklu-
derar bland annat antaganden om nuvarande produkters
utveckling och kommande produktlanseringar. Vidare innehaller
de finansiella planerna antaganden om prisutveckling, férsalj-
ningsutveckling och kostnadsutveckling. Kassaflodet bortom
femarsperioden har extrapolerats med en bedémd tillvaxttakt
om 2 procent. Sobis goodwill uppgick per 31 december 2014
till 1 554 MSEK (1 648), efter nedskrivningen av Kiobrina. Ned-
skrivning av godwill avseende Kiobrina har skett med 94 MSEK
kronor, se vidare under nedskrivningar under 2014. Det finns
ingen annan indkiation pa nedskrivningar av goodwill pa kon-
cernniva.

| nedan tabell framgar tillvaxttakt samt diskonteringsranta
fére och efter skatt som anvants:

PARAMETER, % 2014 2013
Tillvaxttakt bortom den initiala

femarsperioden 2
Diskonteringsrénta fére skatt 11,5
Diskonteringsrénta efter skatt 9,0
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Antaganden avseende Sobis vagda kapitalkostnad (WACC):

Riskfri rénta: tioarig statsskuldsvéxel eller motsvarande
finansiell placering med lagsta majliga risk.

Marknadens riskpremie: 6,1 procent (6,5)

Betavérde: Sobis betavéarde har beraknats till 0,9 (0,9).
Réntekostnad: enligt Sobis kostnad fér upplaning
Skattesats: enligt skattesatser i Sverige

Sobi har gjort en kénslighetsanalys avseende féljande variabler
i nedskrivningsprévningen av goodwill: diskonteringsranta,
forsaljningsvolym och evig tillvaxttakt. Kanslighetsanalysen
indikerar att det finns goda marginaler i berdkningen.

Utvecklingsprojekt och produktrattigheter
Utvecklingsprojekt och produktrattigheter prévas arligen
avseende eventuellt nedskrivningsbehov. Nedskrivningstest
har skett for varje projekt och produkt separat. Bedémningen
av vardet pa forskningsprojekt och produktrattigheter sker
utifrdn nyttjandevarde pa respektive tillgang. Nyttjandevardet
bygger pa de kassafléden som bedéms genereras under till-
gangens aterstaende livslangd. Vid diskontering av framtida
kassafléden anvands den diskonteringsréanta som angetts ovan.
Vid nedskrivningsprévning av forskningsprojekt ar nyckel-
parametrar framtida kassafléden fran den individuella tillgangen,
sannolikheten for att na positiva utfall vid kliniska studier samt
antaganden om basta kommersiella utfall. Framtida kassafléden
estimeras med avseende pa projektets utveckling pa kort- och
lang sikt, samt justeras fér sannolikheten for att projektet kom-
mersialiseras. Risken ar hégre ju tidigare i utvecklingskedjan som
projektet befinner sig, i takt som det passerar de definierade

utvecklingsfaserna ékar sannolikheten fér att nd marknaden.
Bedémningen av sannolikheten fér att ett projekt genomfér
den aktuella utvecklingsfasen med framgang gérs utifran den
vetenskapliga potentialen fér att projektet kan uppvisa positivt
utfall vid den enskilda fasen av utvecklingsprocessen. Basta
mojliga antaganden, s.k. best case assumption, gérs om de
parametrar som paverkar projektet att utvecklas till ett
lakemedel med hégsta méjliga kommersiella potential, utifran
vad som ar rimligt att anta om projektets vetenskapliga profil
med den information som finns tillganglig idag. Prognosperioden
baseras pa produktens estimerade livslangd pa marknaden.

Vid nedskrivningsprévning av produktrattigheter gérs ett
antal antaganden. Antagandena avser prognoser pa framtida
forsaljningsintakter, kostnader hanférliga till respektive produkt,
produktens livslangd och diskonteringsréntan. | de fall da kon-
trakt eller patent avseende produktrattigheter [6per pa langre
tid an fem ar anvands kontraktets- respektive patentets 16ptid
som aterstaende livslangd. Genomférda nedskrivningsprov-
ningar av produktrattigheter visar inte pa nagot nedskrivnings-
behov.

Nedskrivningar under 2014

Sobi har under 2014 utvarderat den framtida potentialen av
forskningsprojektet Kiobrina och bedémt att vérdet pa de
immateriella tillgangarna maste skrivas ned. Varderingen base-
ras pa att fas 3-studien av Kiobrina nadde inte studiens pri-
mara effektmatt. Nedskrivning av allt bokfdrt varde har gjorts
och uppgar totalt till 325 MSEK. Férdelat pa immateriella till-
gangar 268 MSEK (varav godwill uppgar till 94 MSEK), lager
32 MSEK samt 6vriga kostnader om 25 MSEK. Nedskrivingen
har belastat resultatet under 6vriga rérelsekostnader.




Avtalsenliga ataganden om férvarv av immateriella tillgangar
| samband med vissa férvérvs- och licensieringsavtal, har Sobi
atagit sig att erlagga ytterligare betalningar (ofta bendmnda
milstolpsersattningar) under férutsattning att vissa férutbe-
stdmda mal uppnas. Nedan redogérs fér de mest vasentliga
avtalen.

Biogen

Enligt avtalet mellan Sobi och Biogen avseende utvecklingen
och kommersialiseringen av rFVIIIFc (Eloctate/Elocta) och
rFIXFc (Alprolix) tar Biogen fullt ansvar for utvecklingen och
tillverkningen, samt kostnaderna foér detta fram till dess att
Sobi utnyttjar sin optionsratt till programmen.

Sobis optionsrétt till utvecklingen och kommersialiseringen av
programmen innebar att Sobi erhaller de kommersiella rattighe-
terna fér Europa, Nordafrika, Ryssland och vissa lander i Mellan-
Sstern (Sobis territorium). Biogen har de kommersiella
rattigheterna for Nordamerika (Biogens nordamerikanska territo-
rium) och fér resten av varlden utanfér Sobis territorium (Biogens
direkta territorium och Biogens distributionsterritorium). Sobi
och Biogen erhaller en royalty pa varandras forsaljning i respek-
tive bolags territorium, enligt royaltysatserna nedan i tabellen.

PROCENTSATSER FOR ROYALTY OCH

ERSATTNING MELLAN BOLAGEN Metod

Fran Sobi till Biogen baserat pa Royalty pa
nettoférsaljning inom Sobis territorium férsaljning
Biogen till Sobi baserat pa nettoférsaljning Royalty pa
i Nordamerika férsaljning
Biogen till Sobi baserat pa nettoférsaljning Royalty pa
i Biogens territorium utanfér nordamerika férsaljning
Biogen till Sobi baserat pa nettovinsten’ fran Royalty pa
Biogens distributionsterritorium? nettovinst

| enlighet med optionsratten och efter att Biogen har
|&mnat in ansékan om marknadsféringstillstand till den Euro-
peiska lakemedelsmyndigheten EMA f&r respektive program,
kan Sobi vélja att ta 6ver slutligt regulatoriskt godkannande
och 6vriga aktiviteter for kommersialisering inom Sobis territo-
rium genom att géra en deposition pa 10,0 MUSD fér respek-
tive program. | november 2014 beslutade Sobi att utnyttja
optionsréatten till Eloctate/Elocta (se nedan).

Nér regulatorisk godkannande erhallits fran EU-kommissionen
blir Sobi skyldig att ersatta Biogen fér 50 procent av summan
av produktionskostnaden av den kliniska tillverkningen av pro-
dukten, utvecklingskostnaderna fér produkten fran och med
den 1 oktober 2009 fram till det datum da Sobi registrerats
som innehavare av marknadsféringstillstandet eller 90 dagar
efter godkannande, samt vissa delade kostnader relaterade till
myndighetsgodkannande, kostnader fér slututveckling och
kommersialisering och 100 procent av vissa utvecklingskost-
nader som enbart gagnat Sobis territorium.

Sobis ersattning till Biogen for respektive program ska ske
genom en justering av royaltysatserna mellan bolagen fram
till dess att full ersattning uppnatts (se tabell). Under férutsatt-
ning att Sobi utnyttjar sin optionsratt kommer ersattning att
ske i enlighet med tabellen nedan.

Procentsatser efter férsta kommersiella
férsaljning i Sobis territorium om Sobi
nyttjar sin option?

Justerad Nettoroyalty-
royalty under betalning under
Bassats, aterbetalnings- aterbetalnings-

Procentsats innan
férsta kommersi-
ella férsaljningen i

Sobis territorium % % perioden® perioden’, %
Bassats
N/A 124 plus 5% 17
Bassats
2 124 minus 5% 7
Bassats
2 17° minus 5% 12
Bassats
10 50 minus 15% 35

" Nettovinsten avser Biogen intékter fére skatt fran distributér (tredje part), med avdrag fér kostnader som Biogen haft for att stédja denna férséljning.
2 Biogen distributérsterritorium avser det territorium dér férséljningen sker genom en tredje part.
3 Sobi kommer att erhalla en kreditering fran Biogen mot den betalning som Sobi erlagger enligt sin optionsratt med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
de royaltybetalningar som Biogen gjort till Sobi pa férséljningen inom Biogen territorium under vissa perioder innan forsta forsaljning i Sobis territorium och den pro-

centsats som annars skulle ha betalats pa sadan forsaljning.
410% om Sobi endast utnyttjar sin optionsratt till ett av programmen
15% om Sobi endast utnyttjar sin optionsrétt till ett av programmen
¢ Den justerade royaltyn gar mot avbetalning av skulden.
7 Faktiska betalningar som paverkar kassaflodet.

NOTER

Om full ersattning inte har skett inom sex ar efter Biogens
férsta kommersiella forséljning for respektive program har
Biogen ratt att begéra att Sobi betalar resterande belopp
inom 90 dagar, réknat fran sexarsdagen fran datumet for den
forsta kommersiella férséljningen.

Elocta

| oktober 2014 lamnade Sobis partner Biogen in en ansdkan
om marknadsgodkénnande till EMA avseende Elocta (rFVIIIFc).
Denna ans6kan om marknadsgodkannande till EMA, tillsam-
mans med leverans av data fran Biogen till Sobi, utléste Sobis
exklusiva optionsratt att ta 6ver den slutliga utvecklingen och
kommersialiseringen av Elocta i Europa, Nordafrika, Ryssland
och de flesta landerna i Mellandstern. Den 21 november,
utnyttjade Sobi sin optionsratt och betalade, i enlighet med
avtalet, en deposition pa 10 miljoner dollar. Depositionen har
redovisats i balansrakningen som en férskottsbetalning under
immateriella tillgangar. Den totala betalningen beraknas
uppga till cirka 245 miljoner dollar.

XTEN

Den 19 september beslutade Sobi att inkludera det prekliniska
utvecklingsprogrammet fér den potentiellt langverkande
hemofili A-behandlingen XTEN, (rFVIIIFc VWF-XTEN hetero-
dimer) i avtalet med Biogen. | enlighet med avtalet mellan
Sobi och Biogen kommer Sobi darmed att ha en optionsrattig-
het fér programmet och erhalla de kommersiella rattigheterna
i Sobis territorium enligt principerna beskrivna ovan.
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Not 20

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader Maskiner & andra Inventarier, verktyg Pagaende

KONCERNEN och mark tekniska anlaggningar & installationer Bilar anlaggningar Summa
1 januari-31 december 2013

Ingaende bokfért varde 4930 34241 81181 3550 1683 125 585
Forvarv — 11754 4 399 5238 4 585 25976
Omklassificerat anskaffningsvarde -672 — 3052 — -1683 697
Avyttringar och utrangeringar — — -13 — — -13
Avskrivningar -334 -8812 -19 593 -1319 — -30058
Omklassificerade avskrivningar 671 -471 3392 — — 3592
Utgaende bokfort varde 4 595 36712 72 418 7 469 4585 125 779
Per 31 december 2013

Anskaffningsvarde 6728 392 146 201 957 10 448 4585 615 864
Ackumulerade av- och nedskrivningar -2133 -355 434 -129 538 -2979 — —490 084
Bokfért varde 4 595 36712 72 418 7 469 4585 125779

1 januari-31 december 2014

Ingaende bokfért varde

Idrifttagande av pagaende anlédggningar
Forvarv

Omklassificerat anskaffningsvarde
Avyttringar och utrangeringar
Avskrivningar

Omklassificerat avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Per 31 december 2014
Anskaffningsvarde

Ackumulerade av- och nedskrivningar

Bokfért varde
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Not 21

2013

4 058 305
163
4 058 468

4 058 468

Maskiner
&andra  Inventarier, c,, Andelar i koncernféretag
Byggnader tekniska installationer Pagaende
MODERBOLAGET och mark anlaggningar & utrustning anlaggningar Summa MODERBOLAGET
1 januari-31 december 2013 Ackumulerade
Ing&ende bokfért virde 4931 35362 77 977 1683 119 952 anskaffningsvarden
Idrifttagande av pagaende anlaggningar — — — — — Vid &rets bérjan
Forvary — 10915 3561 4585 19 061 InkSp
Omklassificerat anskaffningsvarde -2 — 2 647 -1683 962 Summa
Avyttringar och utrangeringar — — -13 — -13 Ackumulerade nedskrivningar
Avskrivningar -334 -8 315 -19 096 — —27 745 Vid arets bérjan
Omklassificerade ack avskrivningar — 26 3392 — 3418 Arets nedskrivningar
Nedskrivningar — = = = = Summa
Utgaende bokfért virde 4 595 37 988 68 468 4585 115 635 Redovisat virde
vid periodens slut
Per 31 december 2013
Anskaffningsvarde 6726 387 170 190 964 4 585 589 445
Ackumulerade av- och nedskrivningar -2 131 -349 182 —122 496 = —473 809 Arets nedskrivning ar hanférbart till dotterféretaget Arexis

Bokfért varde

1 januari-31 december 2014

Ingadende bokfért varde

Idrifttagande av pagaende anldggningar
Férvarv

Omklassificerat anskaffningsvarde
Avyttringar och utrangeringar
Avskrivningar

Omklassificerade ack avskrivningar
Nedskrivningar

Utgaende bokfdrt virde

Per 31 december 2014
Anskaffningsvarde

Ackumulerade av- och nedskrivningar

Bokfért virde

37 988

68 468

115 635

AB, da delar av forskningsprojektet Kiobrina var bokfért som
en tillgdng i detta bolag. Forskningsprojektet Kiobrina ar fullt
nedskrivet under aret, se vidare not 19. Arets inkép avser nya

dotterféretaget i Schweiz och Osterrike.
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>> Not 21, forts.

Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar i koncernféretag

" Antal Bokfért

DOTTERBOLAG / ORG NR / SATE andelar Andel i %' varde
Swedish Orphan Biovitrum International AB, 556329-5624, Stockholm, Sverige 100 100,0 3655588

- Swedish Orphan Biovitrum A/S, 19179079, Copenhagen, Denmark

- Swedish Orphan Biovitrum SARL, 490259405, Paris, France

- Swedish Orphan Biovitrum s.r.o, 28171276, Prag, Czech Republic

- Oy Swedish Orphan Biovitrum AB, 1024811, Abo, Finland

- Swedish Orphan Biovitrum s.r.|, 5288990962, Parma, ltaly

— 00O Swedish Orphan Biovitrum, 5087746194520, Moscow, Russia

- Swedish Orphan Biovitrum AS, 976313682, Trollasen, Norway

- Swedish Orphan Biovitrum S.L, B84710623, Madrid, Spain

- Swedish Orphan Biovitrum Ltd, 4369760, Cambridgeshire, Great Britain

- Swedish Orphan Biovitrum GmbH, HRB 42329, Langen, Germany
SOBI Middle East FZ-LLC,91193, Dubai, UAE 1000 100,0 132
Arexis AB, 556573-5130, Stockholm, Sverige 1000 100,0 225 137
Sobi, Inc EIN 68-0682244, Delaware, USA 1000 100,0 7
Swedish Orphan Biovitrum S.R.O, 28171276, Prag, Tjeckien? 1 1,0 8
BVBA Swedish Orphan Biovitrum, 0536.217.087, Bryssel, Belgien 100 100,0 162
Swedish Oprhan Biovitrum AG, 284.917.678, Luzern, Switzerland 100 100,0 723
Swedish Oprhan Biovitrum GmbH, 416986, Wien, Austria 100 100,0 313
Summa 3 882 069
' Agarandelen av kapitalet avses, vilket d&ven Gverensstimmer med andelen av résterna.
2 Resterande ags av Swedish Orphan Biovitrum International AB.
Not 22
Finansiella anldggningstillgangar
KONCERNEN 2014 2013 MODERBOLAGET 2014 2013
Ackumulerade Ackumulerade
anskaffningsvérden anskaffningsvéarden
Vid arets borjan 4 381 Vid arets borjan 3110
Nedskrivning av lan och Finansiell fordran -489
aktieinnehav -2000 Nedskrivning av lan och
Finansiell fordran =371 aktieinehav -2 000
Ovrigt — Ackumulerade
AR anskaffningsvérden 621
anskaffningsvéarden 2010 Redovisat varde vid
Redovisat virde vid periodens utgéng 621
periodens utgang 2010
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Not 23

Uppskjuten skattefordran och uppskjuten

skatteskuld

Redovisade uppskjutna skattefordringar och -skulder

KONCERNEN 2014

Lager

Férvarvade
produktrattigheter

Pensioner
Overavskrivningar
Ovrigt

Ovriga immateriella
anléaggningstillgangar,
Underskottsavdrag

Summa
Kvittning

Skattefordringar/-
skulder netto

Uppskjuten
skattefordran

Uppskjuten
skatteskuld

Netto

Uppskjuten Uppskjuten

KONCERNEN 2013  skattefordran skatteskuld Netto
Lager 18 406 — 18 406
Férvéarvad FoU — -37900 -37 900
Foérvarvade

produktrattigheter 24 511 -404 498 -379 987
Pensioner 2325 — 2325
Overavskrivningar — -134 552 -134 552
Ovrigt 5842 — 5842
Ovriga immateriella

anlaggningstillgangar 216 700 — 216700
Underskottsavdrag 35772 — 35772
Summa 303 556 -576 950 -273 394
Kvittning -279 148 279 148 —
Skattefordringar/-

skulder netto 24 408 -297 802 -273 394

Fér moderbolaget aterfinns en uppskjuten skattefordran om
1,2 MSEK (1,3) avseende uppskjuten skatt pa derivat. Uppskju-
ten skatt pa underskott uppgar till 18,6 MSEK (35,8), dvs totalt
finns det en uppskjuten skattefordran om 19,8 MSEK (37,1) i

moderbolaget.




Den utgdende balansen géllande de skattemassiga under- Foérandring av uppskjuten skatt i temporara skillnader och underskottsavdrag
skottsavdragen hanfér sig till svenska bolag. Underskotten Redovisat Redovisas

forfaller aldrig enligt géllande skattelagstiftning. Att under- Belopp vid  &ver resultat- i6vrigt  Omraknings- Belopp vid
skotten aktiverats beror pa att koncernen gér bedémningen KONCERNEN 2014 arets ingang rékningen totalresultat differens arets utgang

att det ar sannolikt att kvarvarande underskott kommer att

kunna avréknas mot framtida beskattningsbara vinster. L?gef

Vardet fran uppskjuten skatt efter arets utgang beréknas Férvérvad FoU

pa en skattesats om 22,0 procent (22,0). Férvérvade produktrattigheter
Pensioner

Periodiseringsfonder/Overavskrivningar
Ovrigt

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar
Aktiverade underskottsavdrag

Summa
Redovisat Redovisas

Belopp vid  &ver resultat- i 6vrigt Omréknings- Belopp vid
KONCERNEN 2013 arets ingang réakningen totalresultat differens arets utgang
Lager 34528 -16 122 — — 18 406
Forvarvad FoU -30 449 -7 451 — — -37 900
Forvarvade produktrattigheter -438 751 58 764 — — -379 987
Pensioner 7 292 -4 367 -600 — 2325
Periodiseringsfonder/Overavskrivningar -113 177 -21375 — — -134 552
Ovrigt 5380 1473 -101M — 5842
Ovriga immateriella anldggningstillgéngar 216 700 — — — 216 700
Aktiverade underskottsavdrag 196 35552 — 24 35772
Summa -318 281 46 474 -1 611 24 -273 394
Not 24
Varulager
KONCERNEN 2014 2013 MODERBOLAGET 2014 2013
Réavaror och férnédenheter 16 982 Ravaror och férnédenheter 16 982
Varor under tillverkning 360 060 Varor under tillverkning 360 060
Fardiga varor och handelsvaror 348 908 Fardiga varor och handelsvaror 287 545
Summa 725 950 Summa 664 587
Den utgift fér varulagret som kostnadsférts ingar i posten Den utgift fér varulagret som kostnadsférts ingar i posten
kostnader for salda varor och uppgar till 370 373 KSEK kostnader fér salda varor och uppgar till 369 824 KSEK
(292 254). Arets kostnad for inkurans uppgar till 4 744 KSEK (289 605). Arets kostnad for inkurans uppgar till 4 744 KSEK
(58 923). (58 923).
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Not 25

Kundfordringar och &vriga fordringar

KONCERNEN 2014 2013
Kundfordringar 424 907
Minus:

Reservering fér osakra fordringar -10 442
Kundfordringar — netto 414 465
Skattefordringar 18 048
Ovriga fordringar 48 233
Summa 6vriga fordringar 66 281
Summa kundfordringar och

ovriga fordringar 480 746
MODERBOLAGET 2014 2013
Kundfordringar 203 667
Minus:

Reservering fér osakra fordringar -10 370
Kundfordringar — netto 193 297
Skattefordringar 17 010
Ovriga fordringar 35 256
Summa 6vriga fordringar 52 266
Summa kundfordringar och

dvriga fordringar 245563

Bolaget har inte haft ndgra konstaterade kundférluster som
belastat arets resultat.

Per den 31 december 2014 var kundfordringar uppgaende
till 148 MSEK (145) forfallna. 12,4 MSEK (10,4) av férfallna
kundfordringar betraktas som osakra och har reserverats for.
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Forandringar i reserven fér osdkra kundfordringar ar som

foljer:

Osakra fordringar
KONCERNEN

Vid arets borjan

Reserv for osédkra
kundfordringar

Aterférda reserver

Vid arets slut

MODERBOLAGET

Vid arets borjan

Reserver for osékra
kundfordringar

Aterférda reserver

Vid arets slut

Forfallna kundfordringar

KONCERNEN

Ej forfallet

Forfallet 1-30 dagar
Forfallet 31-90 dagar
Forfallet 91-120 dagar
Forfallet > 121 dagar

Summa

MODERBOLAGET

Ej forfallet

Forfallet 1-30 dagar
Forfallet 31-90 dagar
Foérfallet 91-120 dagar
Forfallet > 121 dagar

Summa

2014

2014

2014

2014

2013

-5136

-5306

-10 442

2013

-5068

-5302

-10 370

2013

269 821
46 184
21747

8488
68 225
414 465

2013

155 468
16 187
5598
2406
13 638
193 297

Redovisade belopp, per valuta, fér
kundfordringar och andra fordringar

KONCERNEN 2014

AUD
CHF
CzK
DKK
EUR
GBP
NOK
PLN
RON
SEK
usD

Andra valutor

Summa

MODERBOLAGET 2014

AUD
CHF
CZK
DKK
EUR
GBP
NOK
PLN
RON
SEK
usD
Andra valutor

Summa

2013

3700
1891
6271
21 642
219 333
37 491
9 887
4075

4 461
89 877
81313
805
480 746

2013

3700
1891
3970
PANY YA
70 151
6 601
9 689
4075
4 461
89 877
28 706
800
245 563




Not 26 Not 28

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter Finansiella tillgangar och skulder per kategori (koncernen)
KONCERN 2014 2013 Tillgdngar varderade

Lane- och till verkligt varde via Tillgdngar som

Upplupna intakter royalty 23728 kundfordringar resultatrdkningen kan séljas Summa
Upplupna intékter co-promotion 6372 31 december 2014
Férutbetalda leasingavgifter 125 Tillgangar i balansrakningen
Férutbetalda hyror 16 344 Kundfordringar
Férutbetalda férsakrings- e
Lik |
kostnader 12 666 tkvida mede
Summa
Upplupna rénteintakter 2562
Ovriga upplupna intakter 1378 31 december 2013
Ovriga férutbetalda kostnader 15127 Tillgangar i balansrékningen
Summa 78 302 Kundfordringar 414 465 _ _ 414 465
Likvida medel 445 097 — — 445 097
MODERBOLAG 2014 2013 Summa 859 562 — — 859 562
Upplupna !nt?kter royalty 4 23728 Skulder virderade "
Upplupna intakter co-promotion 5545 till verkligt vérde via Ovr. finansiella Skulder som
Férutbetalda leasingavgifter _ resultatrdkningen skulder kan séljas
Férutbetalda hyror 15270 31 december 2014
Férutbetald férsakrings- Skulder i balansrékningen
kostnader 11195 . .
Uppléaning
Upplupna ranteintakter 2562 sl lasing
Ovriga upplupna intakter 1034 Derivat
Ovriga férutbetalda kostnader 9212 Leverantérsskulder
Summa 68 546
Summa
31 december 2013
Skulder i balansrdkningen
Not 27 " .
.. . o Upplaning — 790775 — 790775
Kortfristiga placeringar och likvida medel Siemehall lozsing _ 6821 _ 6821
2014 2015 Derivat — — 5939 5939
Verkligt  Bokfért Verkligt Bokfért 3 _ —
KONCERNEN virde  virde  virde  varde Leverantorsskulder 239098 239098
S — — Ovriga kortfristiga skulder — 20750 — 20750
Kassa och bank 445097 445097 Summa _ 1057 444 5939 1 063 383
Summa 445 097 445 097
Se not 2 for ytterligare information om vad som ingar i de olika kategorierna. Foérskottsbetalningar ar exkluderade fran kundford-
20 20[5 ringar och andra fordringar eftersom analysen endast krévs fér finansiella instrument. Av samma anledning ar t.ex. upplupna sociala
Verkligt Bokfért Verkligt Bokfort g §
MODERBOLAGET  virde  virde  virde  vérde aEficretdictipedictnms el

373503 373 503
373 503 373503

Kassa och bank
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NOTER

Ovriga skulder, langfristiga

KONCERNEN 2014 2013
Obligationslan 790775
Ovrigt 4924
Summa 795 699
MODERBOLAGET 2014 2013
Obligationslan 790775
Ovrigt —
Summa 790 775

Obligationslanen presenteras netto efter transaktionskostnader.
Per 31 december 2014 uppgick det rapporterade vardet i
balansrékningen fér obligationslanet till 792 MSEK (791). Det
verkliga vardet bedéms vara 838 MSEK (848) och baseras pa
genomsnittet av kop- och saljkurs per balansrakningsdatum.
Under 6vrigt finns ett nyupptaget lan om 20 MSEK fran AB
Svensk Exportkredit. Se not 28 f6r mer information.

Ersattningar till anstéllda efter avslutad
anstéllning
Pensionsférpliktelserna beraknas arligen, per balansdagen, pa
férsakringstekniska grunder. Sobi har en férmansbestamd
pensionsplan fér dotterbolaget i Norge samt for tva personer i
Sverige.

I nuvérdet av forpliktelsen ingar sarskild I6neskatt i enlighet
med IAS 19 fér den svenska och norska pensionsplanen.

Pensionskostnader redovisas under posterna forsaljnings-
kostnader, administrationskostnader och forskning och utveck-
lingskostnader.

Under 2013 |6ste Sobi in sin fédrmansbestamda pensionsfor-
pliktelse omfattade cirka 50 personer och har ersatt den nu
avslutade planen med en avgiftsbestamd plan.
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Risker

Genom sina férmansbestdamda pensionsplaner efter avslutad
anstallning &r koncernen exponerad mot ett antal risker. De
mest vasentliga riskerna ar:

Livslangdsantagandet: Merparten av pensionsférpliktel-
serna innebar att de anstéllda som omfattas av planen skall
erhalla férmanerna livet ut vilket medfér att héjda livslangds-
antaganden resulterar i hégre pensionsskulder. Detta ar fram-
forallt vasentligt i den svenska planen i vilka inflationsékningar
medfér hégre kanslighet fér andringar i livslangdsantaganden.

Inflationsrisk: Vissa av planens pensionsforpliktelser ar
kopplade till inflationen, hdgre inflation leder till hégre skulder
(dven om det i de flesta fall satts ett tak fér nivan pa inflationen
for att skydda planen mot exceptionella inflationsékningar). De
flesta forvaltningstillgdngarna ar antingen opaverkade av (fast
ranta pa obligationer) eller svagt korrelerade med (aktier) infla-
tionen, vilket innebér att en 6kning i inflationen ocksa kommer
6ka underskottet.

Diskonteringsrantan: En minskning i réntan pa féretagsobli-
gationer kommer att innebara en 6kning av skulderna i planen,
&ven om detta delvis kommer att uppvégas av en ékning i
vérdet pa innehavet av obligationer.

Pensionsférmaner

For tjansteman i Sverige tryggas ITP 2-planens férmansbe-
stdmda pensionsataganden for alders- och familjepension
genom en férsakring i Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet
for finansiell rapportering, UFR 10 Redovisning av pensionspla-
nen i ITP 2 som finansieras genom férsékring i Alecta, ar detta
en férmansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare. For
rakenskapsaret 2014 har bolaget inte haft tillgang till informa-
tion fér att kunna redovisa sin proportionella andel av planens
forpliktelser, férvaltningstillgdngar och kostnader vilket med-
fort att planen inte varit mojlig att redovisa som en férmansbe-
stamd plan. Pensionsplanen ITP 2 som tryggas genom en fér-
sakring i Alecta redovisas darfér som en avgiftsbestamd plan.
Premien fér den férmansbestamda alders- och familjepensio-
nen ar individuellt beréknad och &r bland annat beroende av
16n, tidigare intjanad pension och férvéantad aterstaende
tjanstgoringstid. Férvéntade avgifter nasta rapportperiod fér
ITP 2-forsakringar som &r tecknade i Alecta uppgar till 18
MSEK (20,9 MSEK). Koncernens andel av de sammanlagda
avgifterna till planen och koncernens andel av det totala
antalet aktiva medlemmar i planen &r ovasentligt.

Den kollektiva konsolideringsnivan utgdrs av marknads-
vardet pa Alectas tillgangar i procent av férsakringsatagan-
dena berédknade enligt Alectas forsakringstekniska metoder
och antaganden, vilka inte verensstammer med IAS 19. Den
kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mel-
lan 125 och 155 procent. Om Alectas kollektiva konsoliderings-
niva understiger 125 procent eller 6verstiger 155 procent ska
atgarder vidtas i syfte att skapa forutsattningar for att konsoli-
deringsnivan atergar till normalintervallet. Vid lag konsolide-
ring kan en atgérd vara att hoja det avtalade priset fér nyteck-
ning och utékning av befintliga férmaner. Vid hég konsolidering
kan en atgéard vara att inféra premiereduktioner. Vid utgangen av
2014 uppgick Alectas dverskott i form av den kollektiva konsoli-
deringsnivan till 143 procent (2013: 148 procent).

Den norska pensionsplanen omfattas av féretagspensions-
lagen (Foretagspensjonsloven) och den svenska pensionspla-
nen omfattas av Lagen om tryggande av pensionsutféastelser
och konsortieavtalet. Enligt konsortieavtalet skall Sobi avsatta
erforderliga medel som kravs for att pensionstillgangarna skall
motsvara Sobis andel av pensionsskulden.

Bade den norska och svenska planen baseras pa slutlén.



Férandringar i forpliktelsen fér formansbestdamda
pensioner under aret ar féljande:

Verkligt
varde pa
Nuvérdet av  férvaltnings
férpliktelser tillgangar

1 januari-
31 december 2014

Vid arets bdrjan

Kostnader for
tjanstgoring under
innevarande ar

Rantekostnad

Vinster/forluster
fran regleringar

Omvarderingar:

- Avkastning pa
férvaltnings-
tillgangar, exkl.
belopp som ingar
rantekostnader

- Vinst/forlust till
féljd av demogra-
fiska antaganden

- Férandrade finan-
siella antagnaden

- Erfarenhetsbase-
rade antaganden

Avgifter

- arbetsgivaren

- regleringar
Valutakursdifferenser
Vid arets slut

Verkligt
véarde pa : 2
1 januari- Nuvirdetav forvaltnings Aktuariella antaganden pa balansdagen
31 december 2013 férpliktelser tillgangar Summa SVENSK PENSIONSPLAN 2014 2013
Vid arets bérjan -144 111 112 878 -31 233 Diskonteringsranta, % 3,6
Kostnader for Forvantad arlig inflation, % 2,0
tjanstgoring under Reaisdenek hvaBneed el
innevarande ar -1896 -249 -2 145 pei::nesg;erwrsnz:gére = 196
Réntekostnad 1361 = 1361 Aterstaende livslangd efter
Vinster/forluster pensionsalder, kvinnor, ar 22,8
fran regleringar’ 102 945 -84 654 18 291
Omvérderingar: NORSK PENSIONSPLAN 2014 2013
- Avkastning pa
férvaltnings’—a Diskonteringsréanta, % 3,7
tillgangar, exkl. Forvantad arlig inflation, % 2,0
belopp som ingar A o .
. terstaende livslangd efter
rantekostnader — 1393 1393 pensionsalder, man, & 204
_X;;}Ztgiogg:;glra_ Aterstaende livslangd efter
fiska antaganden 1853 -11 1842 Emeleme e [sinwel 6 eoie
= F.é'):l'éndrade fir:jan— 5 o Demografiska antaganden
SN ETN LTI u - - Dédlighetsantagandet &r detsamma som féreslagits av Finans-
- Er:;arenhetsbilse— =0 on o7 inspektionen att galla frén 2007-12-31 for den Svenska pen-
r:? Slantagancsy u u sionsplanerna och fér den Norska har dédlighetstabell K2013
Avgifter BE anvants. Norge hade atta yrkesaktiva och Sverige hade en
— arbetsgivaren 5967 258 6225 yrkesaktiv och en pensionér per balansdagen. Pensionsalder &r
- regleringar — -2185 -2185 beraknad till 65 ar.
Valutakursdifferenser 1334 -679 655
Vid arets slut -36 255 27 114 -9 141

" Den férmansbestamda planen har bytts ut mot en avgiftsbestamd plan.
Mellanskillnaden pa 18,3 MSEK har inte inneburit nagot kassaflode.

F(?RDELNING AV NETTO-
FORPLIKTELSEN PER LAND

Sverige

Norge

Totalt

2014

2013

-3 903
-5238
-9 141

Férdelning per tillgangsslag

Varav
2013 noterat %

Varav

2014 noterat %

Aktier/aktie-

fonder 7 295 100

Réntebarande
vardepapper

Fastigheter

Ovriga fonder
Ovrigt
Totalt
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>> Not 30, forts.

Kanslighetsanalys

2014 2013
Pensions-
forpliktelse
enligt géllande
antaganden 36 255

Diskonterings-
ranta -0,5%

Diskonterings-
ranta +0,5%

Inflation +0,5%

39 827

33087
37 536

Inflation -0,5% 35139
Livslangd efter
pension -1 ar 34 466
Livslangd efter
pension +1 ar 37 491

Ovanstaende kénslighetsanalyser baseras pa en forandring i
ett antagande medan alla andra antaganden halls konstanta.

| praktiken &r det osannolikt att detta intraffar och nagra av
férandringar i antagandena kan vara korrelerade. Vid berak-
ning av kansligheten i den férmansbestamda forpliktelsen fér
vésentliga aktuariella antaganden anvands samma metod
(nuvérdet av den formansbestamda forpliktelsen med tillamp-
ning av den s.k. projected unit credit method vid slutet av
rapportperioden) som vid beradkning av pensionsskulden vilken
redovisas i rapporten dver finansiell stallning.

Ovrig information

Avgifter till planer for ersattningar efter avslutad anstéllning
férvantas for rakenskapsaret 2015 uppga till 1 371 KSEK

(1 661). Den véagda genomsnittliga I6ptiden for forpliktelsen
uppskattas till 32,4 ar.
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Not 31

Avsattning for pensionsforpliktelser

Koncernen Moderbolag
2014 2013 2014 2013

Avsattning vid arets ingang
Lésen férménsbestamd pensionplan
Inbetalningar

Arets avsattningar

Avséttningar vid arets utgang

Se aven koncernens rapport 6ver eget kapital och not 30.

Koncernen
2014 2013 2014 2013

Moderbolag

Langfristig del
Kortfristig del

Summa avsattningar

Not 32

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
KONCERNEN 2014 2013

MODERBOLAGET 2014 2013

Reservering semesterldner och

Reservering semesterléner och

bonus inkl. sociala avgifter 72751
Upplupna sociala avgifter 51 367
Upplupen royalty 16 138
Omstruktureringskostnader 6 587
Nedlaggning av Multiferon —
Upplupna tillverkningskostnader 10 088
Upplupna FoU-kostnader 31825
Upplupna réantekostnader 3213
Upplupna kostnader fér revision

& arsredovisning 4188
Upplupna konsult- och rese-

kostnader —
Co-promotion 7 259
Ovriga upplupna kostnader 31079
Summa 234 495

bonus inkl. sociala avgifter 91 026
Upplupna sociala avgifter 54 830
Upplupen royalty kostnad 18 212
Omstruktureringskostnader 6 587
Nedldggning av Multiferon —
Upplupna tillverkningskostnader 12 994
Upplupna FoU-kostnader 31825
Upplupna réantekostnader 3213
Upplupna konsult- och rese-

kostnader —
Upplupna rabatter 34001
Upplupna kostnader for revision

& arsredovisning 5254
Co-promotion 7 259
Ovriga upplupna kostnader 54 117
Summa 319 318




Stillda sdkerheter

KONCERNEN 2014 2013
Féretagsinteckningar 200 000
Summa 200 000
MODERBOLAGET 2014 2013
Foretagsinteckningar 200 000
Borgensatagande 3000
Summa 203 000

| ett kreditavtal som bland annat innefattar en rérelsekredit
om 135 MSEK finns stallda sakerheter i form av en féretags-
inteckning om 200 MSEK. Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
har givit begransad generell borgen for fyra (ett) dotterfére-
tags rakning for lokala kreditbehov.

Skatter och legala tvister

Sobi har haft en pagaende tvist med Skatteverket avseende
férsaljningen av fastigheten Paradiset 14. Beslutet fran Skatte-
verket medférde att bolaget gjorde en avslutande betalning
om 0,8 MSEK under 2014. Beloppet var reserverat i 2013 ars
bokslut.

Den 29 mars 2012 ingick Sobi ett tillaggsavtal avseende for-
varvet 2005 av ldkemedelsbolaget Arexis AB. Overenskom-
melsen innebar att Sobi ska betala totalt 77 MSEK. Sobi har
slutbetalat de resterande beloppet om 21 MSEK under 2014.

Transaktioner med nérstaende

Féretaget Orfacare, som har anknytning till styrelsens ordfé-
rande, tillhandahaller konsulttjanster betraffande att anskaffa,
marknadsféra och distribuera produkter fran Sobi i bland
annat Schweiz och Osterrike. Konsultkostnaderna uppgar till
3,0 MSEK (3,3) under 2014.

NOTER

Handelser efter balansdagens utgang
Samarbetetsavtalet med Exelixis, Inc. avseende kommersiali-
seringen av Cometriq har omférhandlats och férlangts till den
31 december 2019.

EU komissionen godkande Xiapex fér behandling av Peyronies
sjukdom.

Positiva effekt- och sakerhetsresultat fran Sobis och Biogens
fas 3-studie, Kids B-LONG, pa barn av ldkemedelskandidaten
Alprolix (rFIXFc) fér hemofili B.

Bolaget forlangde anstéllningsavtalet med Bo Jesper Hansen.

Se aven forvaltningsberéattelsen.
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NOTER
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Styrelsen och verkstéllande direktéren forsakrar att koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med internationella
redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och resultat.
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och ger en rattvisande bild av moderbolagets
stéllning och resultat.

Forvaltningsberattelsen fér koncernen och moderbolaget ger en rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen av koncernens
och moderbolagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer som
moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Resultat- och balansrékningarna kommer att forelaggas arsstdmman den 6 maj 2015 for faststallelse.

Stockholm den 27 mars 2015

Bo Jesper Hansen Matthew Gantz Adine Grate Axén Hans GCP Schikan
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Helena Saxon Lennart Johansson Hans Wigzell Annette Clancy
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Catarina Larsson Bo-Gunnar Rosenbrand
Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant

Geoffrey McDonough
Verkstéllande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 27 mars 2015
Ernst & Young AB

Bjérn Ohlsson
Auktoriserad revisor




Sobi bolagsstyrning

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) “Sobi"” ar ett
svenskt publikt aktiebolag med sate i Stockholm. Sobi &r
noterat pa Nasdaq Stockholm. Utéver de regler som fol-
jer av lag eller annan férfattning tillampar Sobi Svensk
kod fér bolagsstyrning, utan avvikelser. Denna rapport
avser verksamhetsaret 2014 och &r en del av Sobis
férvaltningsberattelse och ar granskad av bolagets
revisorer.

1. Arsstamma

Sobis hogsta beslutande organ ar arsstamman, dar samtliga
aktiedgare har ratt att valja ledamoter till styrelsen. Den ska
hallas inom sex manader efter rakenskapsarets slut for att
besluta om faststéllande av resultatrakningen och balans-
rakningen samt om vinstdisposition. Arsstamman valjer
ocksa bolagets revisor.

2. Valberedning

Valberedningen representerar Sobis aktiedgare och har till
enda uppgift att bereda arsstdammans beslut i val- och
ersattningsfragor.

3. Styrelse/styrelseordférande

Styrelsen ansvarar for koncernens organisation och férvalt-
ning. Vidare beslutar styrelsen om &vergripande mal, strate-
gier, finansiell struktur, policyer, tillsdttande av verkstallande
direktor (vd), ersattning till ledningen, forvary, férséljningar
och storre investeringar. Styrelsen godkanner och faststaller
arsredovisning och delarsrapporter och féreslar eventuell
utdelning till arsstamman.

Till grund ligger arbetsordningen for styrelsen, vd-instruk-
tionen och de principer fér arbetsférdelning mellan vd, sty-
relseordférande, styrelse och olika arbetskommittéer som
styrelsen fastslagit. Styrelsens arbetsordning och vd-
instruktionen revideras och uppdateras en gang per ar.
Styrelsens ordférande leder styrelsearbetet, foljer bolagets
utveckling, ser till att viktiga fragor tas upp vid behov och
att en konstruktiv och aktiv diskussion féregar viktiga beslut.
Ordféranden i Sobis styrelse &r anstalld i bolaget som
arbetande ordférande.

4. Revisionskommitté

Revisionskommitténs huvudsakliga uppgift ar att hantera
redovisnings-, finansiella, rapporterings- och revisionsfragor
samt fragor om intern kontroll i Sobi. | kommitténs ansvar
ingar att arligen diskutera revisorernas férslag till omfattning
och metoder fér revisionen, férhandsgranska féreslagna
férandringar i redovisningsprinciper och justeringar av raken-
skapshandlingar som paverkar den finansiella rapporteringen.
Ansvaret omfattar dven att samrada med ledningen och
revisorerna kring hur lagar och férordningar i finansiella
fragor efterlevs och att varje ar granska ersattningen till
bolagets revisorer.

5. Ersattningskommitté

Ersattningskommitténs uppgift ar att féresla riktlinjer och
principer for de ersattningsprogram som finns inom Sobi.

| uppgiften ingar bland annat éversyn och férslag till ersatt-
ning for ledande befattningshavare och forslag till langsiktiga
incitamentsprogram, pensionsplaner och andra drenden
som berdr erséttning till bolagets anstallda.
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6. Vetenskaplig kommitté

Vetenskapliga kommitténs uppgift &r att vara radgivare i
vetenskapliga fragor, utvérdera bolagets forskningsstrategier
samt félja upp och rapportera till styrelsen om vetenskapliga
trender och nya forskningsomraden.

7. Vd/Ledningsgrupp

Sobi har en funktionell organisation och ledningsgruppen
bestar av vd och cheferna for de viktigaste funktionerna.
Ledningsgruppen har en bred sammanséttning av personer
med djup och gedigen erfarenhet fran forskning och utveck-
ling samt fran produktion och férsaljning av ldkemedel.
Vidare har ledningsgruppens medlemmar erforderlig
kompetens inom ekonomi och finans, juridik, personal och
kommunikation. Den operativa ledningen &r baserad pa
den beslutsordning som styrelsen har faststallt, vilken ater-
speglas i den organisationsform och styrmodell som Sobi
arbetar och styrs efter. Vid styrelsesammantradena &r vd
och, i férekommande fall, dven finansdirektoren, chefsjuristen
samt dvriga befattningshavare foredragande i drenden som
kréver styrelsens behandling.

8. Revisorer

Sobis revisor, vald vid arsstamman, granskar koncernredo-
visningen, arsredovisningarna fér moderbolag och dotter-
bolag samt avger revisionsberattelse.

Viktiga interna regelverk
® Bolagsordning

* Styrelsens arbetsordning
e VVd-instruktion

® Policydokument

Viktiga externa regelverk

e Svensk aktiebolagslag

¢ Svensk och internationell redovisningslag
* Nasdaq Stockholms regelverk

e Svensk kod fér bolagsstyrning
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Aktiedgare, aktiekapital, aktien och réstratt
Sobi hade vid arets slut totalt 12 955 (10 153) aktiedgare.
Investor AB var den storsta dgaren med 39,7 procent (39,8)
av aktiekapitalet och 39,8 procent (39,8) av résterna. De 15
storsta aktiedgarna svarade tillsammans for 71,6 procent
(75,5) av aktiekapitalet och 71,6 procent (75,5) av rosterna.
Ingen annan &gare an Investor AB har ett direkt eller indi-
rekt aktieinnehav som representerar minst en tiondel av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Sobis bolagsord-
ning innehaller inga begransningar nar det géller hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolags-
stamma.

Bolagsordningen saknar sarskilda bestammelser avse-
ende tillsattande och entledigande av styrelseledaméter
samt om andring av bolagsordningen.

Styrelsens avsikt ar for narvarande att anvanda eventu-
ella framtida vinster i Sobi for att finansiera fortsatt utveck-
ling och expansion av verksamheten. Styrelsen har inte fér
avsikt att foresla nagon utdelning inom en 6verskadlig
framtid.

Viktiga handelser i styrelsearbetet 2014

® Beslut om att utnyttja option pa Elocta, ett potentiellt lake-
medlet for hemofili A

¢ Utokat samarbete med Biogen om att inkludera ny potentiellt
langverkande hemofili A-kandidat, XTEN

® Beslut om att avbryta utvecklingen av Kiobrina

® Beslut om att avsluta tillverkningen av Multiferon

¢ Val av Annette Clancy som ny styrelsemedlem vid
arsstdmman 2014

¢ Val av Ernst & Young som ny revisor
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Arsstamma

Bolaget tillampar inte nagra sarskilda arrangemang i fraga
om bolagsstammans funktion, varken pa grund av bestam-
melser i bolagsordningen eller, sa vitt ar kant for bolaget,
aktiedgaravtal.

Av bolagsordningen framgar att arsstdmma ska hallas i
Stockholm. Sobi har inte funnit att aktiedgarkretsens sam-
mansattning motiverar sarskilda tgarder for att aktiedgare
ska kunna félja arsstamman pa distans.

Arsstamma 2014

Vid arsstamman den 8 maj 2014 omvaldes ordinarie leda-
moterna Bo Jesper Hansen, som ocksa omvaldes till styrel-
sens ordforande, Adine Grate Axén, Matthew Gantz, Len-
nart Johansson, Helena Saxon, Hans GCP Schikan och

Hans Wigzell. Annette Clancy valdes till ny styrelseledamot.

Arsstamman beslutade om arvode till styrelsens ordfs-
rande och styrelsens stammovalda ledamoter. Ernst &
Young valdes till ny revisor i Sobi fram till slutet av arsstam-
man 2015.

Beslut togs ocksa om ett langsiktigt incitamentsprogram
och sékringsatgarder med anledning av detta, innefat-
tande beslut om emission av C-aktier och bemyndigande
for styrelsen att aterkdpa de emitterade C-aktierna. Vidare
beslutade arsstamman att godkanna styrelsens férslag om
Overlatelse av egna aktier.

Protokollet fran arsstamman 2014 finns tillgangligt pa
www.sobi.com.

Arsstamma 2015
Arsstamma kommer att hallas onsdagen den é maj 2015 pa
Naringslivets Hus, Stockholm.

Valberedning

Valberedningen ska, enligt de instruktioner och stadgar
som antogs av arsstamman 26 april 2013, besta av fyra
ledaméter, varav tre ska representera de tre stérsta dgarna
i bolaget per den sista bankdagen i augusti 2014, enligt
statistik fran Euroclear Sweden AB. Den fjarde personen
ska enligt samma beslut vara styrelsens ordférande. Valbe-
redningens sammansattning ska offentliggoras senast sex
manader foére arsstamman.

| valberedningen infér arsstamman 2015 ingar:

e Petra Hedengran, Investor AB (valberedningens
ordférande)

e Lennart Francke, Swedbank Robur Fonder AB

e Anders Oscarsson, AMF Pension AB

¢ Bo Jesper Hansen, styrelsens ordférande, Swedish
Orphan Biovitrum AB (publ.)

Valberedningen har haft 4 méten.




Styrelse

Sobi &r ett specialistldkemedelsféretag med inriktning pa
marknadsféring, utveckling och tillverkning av Idkemedels-
produkter fér behandling av séllsynta sjukdomar. Produkt-
portféljen innehaller bade produkter som marknadsférs
och som befinner sig i samtliga kliniska utvecklingsfaser.
Det ar darfor av stor vikt att styrelsen har en lang och djup
erfarenhet frdn marknadsféring och forskning inom lake-
medelssektorn samt god finansiell kompetens.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen har under rakenskapsaret 2014 bestatt av atta
ledamdéter, som valdes pa arsstamman den 8 maj 2014,
samt tva arbetstagarrepresentanter och tva suppleanter for
dessa som utsetts av de fackliga organisationerna. Fyra av
ledaméterna, inklusive arbetstagarrepresentanterna var
kvinnor. Fér narmare information om styrelsen, se sidorna
110-111.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande har till uppgift att, férutom att leda
styrelsearbetet, folja bolagets utveckling och tillse att vik-
tiga fragor utéver de redan schemalagda tas upp till
behandling vid behov.

Styrelsens ordférande ska samrada med vd i strategiska
fragor, medverka i viktiga externa kontakter och foretrada
bolaget i dgarfragor. Ordféranden har dessutom ansvar fér
att tillse att styrelsens arbete regelbundet utvarderas och
att nya styrelseledaméter far adekvat utbildning.

Styrelsens ordférande &r anstélld i bolaget som arbe-
tande ordférande. | den rollen har han ocksa till uppgift att
representera bolaget gentemot partners och andra intres-
senter inom lakemedelsomradet, enligt anvisning fran vd.

Oberoende

Bolaget uppfyller kraven i Svensk kod fér bolagsstyrning
genom att en majoritet av de arsstammovalda ledaméterna
ar oberoende av bolaget och bolagsledningen, samt att
minst tva av dessa ar oberoende i férhallande till stérre
aktiedgare. | tabellen pa sidan 106 redovisas ledamdternas
oberoende vid tidpunkten fér publiceringen av denna
rapport.

Antal méten

Styrelsen ska sammantréda minst fem ganger per ar, oftast i
samband med offentliggérandet av delars- och helars-
bokslut samt arsstamman. Vid behov inplaneras ytterligare
méten eller telefonkonferenser. Vid minst ett av styrelsemo-
tena per ar gors en djupare strategisk genomgang av verk-
samheten. F6r 2015 har styrelsen sammanlagt planerat in
atta moten.

Styrelsens arbete under 2014

Styrelsen har under 2014 haft totalt 26 méten, varav nio
ordinarie och 17 extra méten. Sju av de 17 extra styrelse-
métena avser beslut fattade per capsulam. Sobis chefsju-
rist har varit sekreterare vid moétena. Andra tjansteman i
Sobi har deltagit som féredragande. Antalet extra styrelse-
moten motiverades bland annat av beslut med anledning
av resultatet av fas 3 studien avseende Kiobrina, beslut om
att upphoéra med tillverkningen av Multiferon och sténga
bolagets produktionsanlaggning i Umea, férslag till méjliga
samarbeten och flera drenden rérande kommersiella avtal.

Kommittéer och utskott

Revisionskommittén

Sobis revisionskommitté bestar av tre ledaméter som ar
oberoende i férhallande till ledningen: Lennart Johansson
(ordférande), Adine Grate Axén samt Helena Saxon. Kom-
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mittén har sammantratt 9 ganger under aret. Sobis valda
revisorer har deltagit vid 5 av sammantradena. Vid métena
diskuterades bland annat byte av revisorer, revisorernas
planering av revisionen, deras iakttagelser och granskning
av bolaget, ersattning till revisorerna samt bolagets kvar-
talsrapporter. For information om ersattningen till bolagets
revisorer se not 13.

Ersattningskommittén
Sobis ersattningskommitté bestar av tre ledamoter: Bo
Jesper Hansen (ordférande), Hans GCP Schikan och Helena
Saxon. Hans GCP Schikan och Helena Saxon &r oberoende
i férhallande till ledningen. Sobis personaldirektér ar sekre-
terare i kommittén, men inte ledamot.

Ersattningskommittén har sammantratt fem ganger
under aret. Vid dessa sammantraden har kommittén disku-
terat och f6ljt upp arlig I6nerevision och bonusutfall for vd
och ledande befattningshavare samt foreslagit riktlinjer,
nomineringar och tilldelning i det langsiktiga incitaments-
programmet. Forslag till riktlinjer fér ersattningar till vd och
ledande befattningshavare kommer att presenteras vid ars-
stdmman i maj 2015, fér godkénnande av aktiedgarna.

For information om I6ner och ersattningar till vd och
ledande befattningshavare se not 12.

Vetenskaplig kommitté
Den vetenskapliga kommittén bestar av fyra ledaméter,
varav tre ar oberoende i férhallande till ledningen, Hans
Wigzell (ordférande), Hans GCP Schikan och Annette
Clancy. Den fjarde medlemmen Bo Jesper Hansen &r inte
oberoende i férhallande till ledningen. Kommitténs arbete
under 2014 innebar en strategisk 6versyn av bolagets IL-1
portfolj av projekt och aktiviteter.

Kommittén sammantradde en gang under 2014, med
alla medlemmarna narvarande.
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Styrelsens arvoden

Arsstamman den 8 maj 2014 beslutade att styrelsens arvo-
den for tiden intill ndsta arsstamma totalt ska utga med

2 630 000 SEK, varav ett arvode pa 310 000 SEK ska utga
till de av stamman valda ledaméoterna med undantag av
styrelsens ordférande som inte ska erhalla nagot arvode
for arbete i styrelsen eller i styrelsens kommittéer. Arvode
for arbete i revisionskommittén ska utga med 100 000 SEK
till ordférande och 60 000 SEK vardera till 6vriga ledamo-
ter. Arvode for arbete i ersattningskommittén ska utga
med 60 000 SEK till ordférande och 30 000 SEK vardera till
de 6vriga ledaméterna. Arvode for arbete i den vetenskap-
liga kommittén ska utga med 60 000 SEK till ordférande
och 30 000 SEK vardera till de 6vriga ledamoterna. Styrel-
sens arvode har utgatt med 2 548 000 SEK under 2014 som
en foljd av att styrelsens ordférande ej heller har erhallit
ersattning for sitt arbete i kommittéerna. Det beslutades
vidare att for varje mote i styrelsen ska utga ett arvode pa
10 000 SEK till de styrelseledaméter som bor i Europa men
utanfér Norden, samt ett arvode pa 20 000 SEK till styrel-
seledaméter som bor utanfér Europa.

Vid arsstamman 2014 rekommenderade valberedningen
styrelsen att anta en policy enligt vilken styrelseledaméter,
som inte tidigare har motsvarande innehav, under en femars-
period, férvéantas bygga upp ett eget innehav av aktier i Sobi
till ett marknadsvarde som forvantas motsvara minst ett ars
arvode fore skatt, exklusive arvode for kommittéarbete.

For mer information om ersattningen till styrelseledamo-
terna, se not 12.

Férandringar i styrelsen
Styrelsen omvaldes i sin helhet vid arsstdmman i maj. Dess-
utom valdes Annette Clancy till ny styrelseledamot.

Ledningsgruppen
Styrelsen faststéller arligen arbetsférdelningen mellan sty-
relsen, styrelsens ordférande och den verkstallande direk-
téren. Ledningsgruppen bestar av cheferna fér de vikti-
gaste funktionerna och kommer att sammantrada
atminstone varannan manad. Under 2014 sammantradde
ledningsgruppen en gang varje manad och i slutet av aret
bestod den av 12 medlemmar.

For narmare information om ledningsgruppen, se
sidorna 112-113.

Ersattning till ledande befattningshavare
For att attrahera och behalla kompetent och motiverad
personal har Sobi inrattat langsiktiga incitamentsprogram.
Samtliga medarbetare har bade fast och rérlig 16n. Den
rorliga delen, som foljer ett av styrelsen antaget system,
baseras bade pa féretagsévergripande och individuella
mal. Utfallet av den rérliga delen kan maximalt uppga till
10-50 procent av arslénen.

Fér mer information, se not 12.

Erséttning (KSEK) Narvaro®

Revisions- Erséttnings- Vetenskapliga " Revisions- Ersattnings-

Oberoende Grundlén/arvode kommittén kommitén kommittén Ovrigt Totalt Styrelse kommitté kommitté

Bo Jesper Hansen U — — — — — — 25/26 — 5/5
Hans Wigzell . 307 — — 56 — 363 22/26 — —
Lennart Johansson 2 307 97 — — — 403 25/26 9/9 —
Helena Saxon 2 307 57 28 — — 392 25/26 8/9 5/5
Adine Grate Axén?® 3 307 57 — — — 363 23/26 9/9 —
Hans GCP Schikan . 307 — 28 28 40 403 24/26 — 5/5
Matthew Gantz 3 307 — — — 80 387 25/26 — —
Annette Clancy* . 207 — — 20 10 237 12/17 — —
Catarina Larsson s — — — — — — 22/26 — —
Bo-Gunnar Rosenbrand 8 — — — — — — 24/26 — —

' Ledamot ar att anse som beroende till bolaget och dess ledning.
2 Ledamot ar att anse som beroende till stérre aktiedgare.

3 Arvodet innefattar styrelsearvode exklusive sociala avgifter. Bruttoutbetalningen till styrelseledamotens bolag uppgar till 477 KSEK, vilket innefattar ersattning fér sociala avgifter.
4 Annette Clancy ar med i styrelsen sedan arsstamman 2014. Ersattningen avser utfért arbete under denna period.

® Arbetstagarrepresentant.

¢ Tabellsiffrorna visar totalt antal narvaro/méten. Styrelsen har under 2014 haft totalt 26 méten, varav nio ordinarie och 17 extra méten. Sju av de 17 extra styrelsemétena avser beslut fattade per capsulam.
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System for intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen
Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen och Svensk kod
for bolagsstyrning fér den interna kontrollen. Styrelsen
redovisar har de viktigaste inslagen i Sobis system fér intern
kontroll och riskhantering i samband med finansiell rappor-
tering. Under 2014 har arbetet med att effektivisera och
utveckla processerna inom ekonomiavdelningen fortsatt.

Den interna kontrollmiljén inom Sobi féljer det etable-
rade sa kallade COSO-ramverket, som bestar av féljande
fem komponenter:

1. Kontrollmiljé

2. Riskbedémning

3. Kontrollaktiviteter

4. Information och kommunikation
5. Uppfdljning

1. Kontrollmiljé

Kontrollmiljon utgér grunden fér Sobis interna kontroll.

Kontrollmiljén innefattar huvudsakligen den kultur som

styrelse och féretagsledning kommunicerar och verkar

utifran. Den &r grunden fér alla andra komponenter fér
intern styrning och kontroll och innebéar ordning och
struktur med manualer, processer och policyer.

Basen fér den interna kontrollen av den finansiella rappor-
teringen utgors av tydlig organisationsstruktur, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar som dokumenteras och kommu-
niceras i styrande dokument.

Riktlinjerna fér Sobis verksamhet finns samlade pa bolagets
intranat, som bland annat innehéller:

e Koncernens affarsidé, vision, strategier, mal och vérde-
ringar.

* Sobis Uppférande- och etikkod (Code of Conduct & Ethics).

¢ Organisationsstruktur och befattningsbeskrivningar.

* Administrativa processer, riktlinjer och instruktioner sa
som befogenheter, attestinstruktioner, riskhanteringspo-
licy, inképs- och investeringspolicy, sakerhetspolicy samt
redovisnings- och rapporteringsinstruktioner med mera.

¢ Information om bolagets etik och vardegrund, kompetens-
fragor samt den reglerade miljé inom vilken bolaget ar
verksamt.

2. Riskbedémning

En effektiv riskbedémning férenar Sobis affarsmajligheter

och resultat med aktiedgarnas och andra intressenters krav

pa stabil och langsiktig vardeutveckling och kontroll. En
férutsattning for effektiv riskbedémning ar att beslutade
mal finns kommunicerade. Riskbedémningen &r identifie-
ringen och analysen av relevanta handelser och risker som
negativt kan paverka Sobis férméaga att na sina uppsatta
mal och utgor darmed basen for hur riskerna ska hanteras.

En strukturerad riskbedémning och riskhantering
mojliggor;

* |dentifiering och atgardsplaner for risker som kan
paverka de beslutade malen avseende den finansiella
rapporteringen.

e Att identifiera och hantera de sarskilda risker som &r
férknippade med férandringar.

Riskhanteringen syftar till att identifiera och minimera antalet
riskfaktorer inom den finansiella rapporteringen och till att
sakerstalla att de mojligheter som finns inom féretaget till-
varatas pa basta mojliga satt.

De operativa enheterna genomfér riskanalyser tillsammans
med ansvariga controllers avseende den finansiella rappor-
teringen. Inom ramen fér arbetet ska enheterna kartlagga
och utvardera risker i de olika redovisnings- och rapporte-
ringsprocesserna. Arbetet under 2014 omfattade uppfolj-
ning av enheternas arbete med processbaserad kontroll
och rapportering av den interna styrningen och kontrollen.
Riskarbetet rapporteras kvartalsvis till ledningsgruppen,
riskkommittén, revisionskommittén och styrelsen.

3. Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter &r de manualer, processer, och policyer
som sakerstaller att direktiv och beslut genomférs. Kontroll-
aktiviteterna syftar till att férebygga, upptacka fel och
avvikelser samt att féresla korrigerande atgarder for dessa.
Aktiviteterna omfattar bland annat analytisk uppfdljning
och jamférelse av resultatutveckling eller poster, konto-
avstamningar, uppféljning, avstamning av styrelsebeslut och
av styrelsen faststallda policyer och rutiner, godkannande
och redovisning av affarstransaktioner och samarbetsavtal,
fullmakts- och attestinstruktioner samt redovisnings- och
varderingsprinciper.
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Controllers har ansvar for att uppréatthalla den interna
kontrollen inom respektive omrade och att denna utvecklas
vid behov. De féljer upp verksamheten genom ett flertal
olika kontrollmoment, till exempel prognos och budget-
uppféljning, resultat och balansanalyser, avstamningar
samt analys av trender och omvarldsbevakning. Resultatet
av detta arbete aterrapporteras till ledningen for respek-
tive affarsomrade, samt till féretagsledning och styrelse.

Information om tillverkningen finns i det generella risk-
avsnittet.

4. Information och kommunikation

Sobi har (interna) informations- och kommunikationsvagar
som syftar till att sakerstélla en effektiv och korrekt informa-
tionsgivning avseende den finansiella rapporteringen.
Effektiv kommunikation &r betydelsefull fér alla anstéllda

i foretaget. Riktlinjer fér den finansiella rapporteringen
anges i policyer och kommuniceras till de anstallda och
gors tillgangliga pa bolagets intranat.

Inom bolaget halls méten pa ledningsgruppsniva, sedan
pa den niva respektive avdelningschef finner lampligt, samt
ett antal stormoten dar samtliga anstéllda deltar.

Styrelsen erhaller regelbundet finansiella rapporter
avseende koncernens stéllning och resultatutveckling.

Rutinerna for den externa informationsgivningen syftar
till att forse marknaden med relevant, tillférlitlig och korrekt
information om Sobis utveckling och finansiella stallning.
Sobi har en informationspolicy som uppfyller de krav som
stalls pa ett noterat bolag.

For att bedéma relevansen i informationen och séker-
stélla att viktig information kommuniceras till marknaden
i god ordning finns en sa kallad Disclosure Committee,
bestdende av vd, finansdirektér, Chief Operating Officer,
chefsjurist, Patient Access Officer samt kommunikations-
direktor.
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Finansiell information ldmnas regelbundet i form av

® boksluts- och delérsrapporter,

e arsredovisning,

® pressmeddelanden om viktiga nyheter och héndelser
som vasentligt kan paverka varderingen av bolaget och
aktiekursen,

e presentationer och telefonkonferenser for finansanalytiker,
investerare och media samma dag som boksluts- och del-
arsrapporter publiceras samt i samband med publicering
av annan viktig information,

® moten med investerare och finansanalytiker.

Rapporter, presentationer och pressmeddelanden publiceras
pa koncernens hemsida www.sobi.com, samtidigt som de
kommuniceras till marknaden.

5. Overvakning, uppféljning och utvirdering
Formerna fér Gvervakning, uppféljning och utvardering av
den interna kontrollen beslutas av styrelsen och revisions-
kommittén. Sobis finansdirektor ar ansvarig for att den
interna kontrollen uppratthalls i enlighet med vad styrelsen
beslutat. Uppféljning gors pa olika nivaer i koncernen.
Styrelsen avhandlar samtliga kvartalsbokslut samt ars-
redovisning innan dessa publiceras och féljer via revisions-
kommittén upp granskningen av den interna kontrollen. En
utvardering av den information som lamnas gérs regelbun-
det. Bolagets revisorer rapporterar personligen sina iaktta-
gelser och sin bedémning av den interna kontrollen till
revisionskommittén.
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Internrevision

Sobi har inte en separat internrevisionsfunktion, utan har
valt att utféra uppféljningen och den arliga utvérderingen
av efterlevnaden av intern kontroll och riskhantering i sam-
band med den finansiella rapporteringen, genom den
befintliga organisationen. Styrelsen och revisionskommittén
provar fortlépande fragan om inrattandet av en internrevi-
sionsfunktion.

Overtradelser

Sobi har inte begatt nagra dvertrédelser av regelverket vid
den bors dar bolagets aktier handlas eller av god sed pa
aktiemarknaden.

Revisors yttrande om bolagsstyrnings-
rapporten

Till arsstamman i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ),
org. nr 556038-9321.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Vi har granskat bolagsstyrningsrapporten for ar 2014 pa
sidorna 103-108. Det &r styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten och for att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen. Vart ansvar ar att
uttala oss om bolagsstyrningsrapporten pa grundval av var
revision.

Granskningens inriktning och omfattning
Granskningen har utférts i enlighet med RevU 16, Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Det innebar att vi
planerat och genomfért revisionen fér att med rimlig séker-
het uttala oss om att bolagsstyrningsrapporten inte inne-
haller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen fér informationen i bolags-
styrningsrapporten. Vi anser att var revision ger oss rimlig
grund fér vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréttats och
att den ar férenlig med arsredovisningen och koncernredo-
visningen.

Stockholm den 27 mars 2015
Ernst & Young AB

Bjorn Ohlsson
Auktoriserad revisor




Sobi har vad som kravs

Intervju med Annette Clancy

"Jag ser fram mot en
framgangsrik lansering

Varfér valde du Sobi och vad kan du bidra med?
Det var framfér allt tre anledningar till att jag accepterade
att bli styrelsemedlem. For det forsta ar Sobi ett stabilt
féretag med en framtradande position inom bade utveck-
ling och kommersialisering av viktiga lakemedel. For det
andra gillar jag Sobis tillvaxtambitioner. Men det som
férmodligen var mest avgérande fér mitt beslut var alla
manniskorna pa Sobi. Féretagskulturen, missionen och
visionen, vad man arbetar mot, ar stark hos medarbetarna,
hos vd och hos hela styrelsen. Det underlattar dialogen
och samarbetet pa styrelseniva.

Med min mer &n 30 ar langa erfarenhet av olika funktio-
ner pa ett stort, globalt lakemedelsbolag, framst inom glo-
bala team for affarsutveckling och kommersialisering, tror
jag att jag kan vara med och bidra till att Sobi fortsatter
att utvecklas framgéangsrikt. Under de senaste aren har jag
arbetat med styrelser och fungerat som ordférande for
dem, fér en rad mindre bioteknikféretag. En erfarenhet jag
tror Sobi ocksa kan dra nytta av.

Vad &r din syn pa ldkemedelsindustrin, och fram-
for allt den del som rér séllsynta sjukdomar?
Lakemedelsbolag har dubbla mal — att vara [ldGnsamma och
att ta fram lakemedel som skapar varden fér samhallet.
Vinsterna kan aterinvesteras i forskning och utveckling som
leder till att nya innovativa lakemedel kan produceras och
darmed fa cykeln att fortsatta. Men idag
finns nastan inga lagt hangande frukter
kvar i den traditionella lakemedelsindu-
strin. Nya omraden behéver identifieras.

Samtidigt, som tur ar, 6kar den veten-
skapliga forstaelsen fér genetiska och
metaboliska sjukdomar, vilket avspeglas i
det vaxande antalet godkédnda lakeme-
del for dessa sjukdomar de senaste aren.
Utvecklingen av ldkemedel for séllsynta sjukdomar kan
dessutom ske fokuserat, pa ett tids- och kostnadseffektivt
satt. Men det som ér viktigast ar att dessa nya behand-
lingar ofta ar det forsta och enda alternativet fér en
begrénsad grupp av patienter med ett stort medicinskt
behov. Vi kan férse dem med ett ldkemedel som kan vara
"transformerande”.

av Elocta.”
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Vad var de viktigaste handelserna for Sobi
2014 och vad ser du fram mot under 2015?
Biogen'’s lansering av Eloctate i USA var en av viktigaste
handelserna for Sobi under 2014. Denna i kombination
med de férberedelser som Sobi genomfor for att kunna
lansera factor VIl i Europa, har férstas stor betydelse fér
Sobis framtid. Nu ser jag fram mot en framgangsrik lanse-
ring av Elocta, ndgot som bade patienterna och den euro-
peiska lakemedelsmarknaden behover. Sobi genomfér
ett fantastiskt arbete infér lanseringen och att se engage-
manget och profilen pa de nya manniskor som bérjat i
féretaget ar inspirerande. Sobi ansluter sig pa nytt till
hemofiliomradet och jag ar 6vertygad om att féretaget har
bade de ratta kunskaperna och produkterna for att lyckas.
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Styrelse

BO JESPER HANSEN

Fédd 1958.

Ordférande och styrelseledamot sedan
2010. Med. dr., Fil. dr., Képenhamns
Universitet.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i
Hyperion Therapeutics Inc., GenSpera
Inc., Newron Pharmaceuticals SpA,
Orphazyme ApS, Karolinska Develop-
ment AB and Ablynx NV.

Tidigare uppdrag: Olika befattningar
inom Swedish Orphan International AB
sedan 1993 inklusive CEO 1998- 2010.
Medicinsk radgivare till Synthélabo, Pfi-
zer, Pharmacia och Yamanouchi. Grun-

dare av Scandinavian Medical Research.

Aktier: 8 893 846
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MATTHEW GANTZ

Foédd 1965.

Styrelseledamot sedan 2012.

BA examen fran Princeton University
och MBA examen fran Harvard Busi-
ness School.

Ovriga uppdrag: US Executive Vice
President i BTG, ett internationellt fore-
tag inom specialistldkemedel.

Tidigare uppdrag: Grundare av och
tidigare verkstallande direktér i
Acureon Pharmaceuticals, verkstal-
lande direktor i Hydrabiosciences Inc.,
Vice President Europe i Chirons Biop-
harmaceutical Division och General
Manager i PathoGenesis Europe samt
ett flertal befattningar inom férséaljning
och marknadsféring i USA inom Abbott
Laboratories Diagnostics Division.

Aktier: 0

ADINE GRATE AXEN

Fodd 1961.

Styrelseledamot sedan 2010.
Civilekonom, Handelshégskolan i
Stockholm. Harvard AMP.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i
BSkyB Ltd, Sampo QOY, HI3GS Holding
AB, 3GIS Infrastructure Services AB,
HI3G Denmark ApS, Madrague AB och
Swedavia AB. Ordférande i Nasdaq
OMX Stockholms bolagskommitté och
vice ordférande i Sjunde AP-fonden.
Tidigare uppdrag: Medlem av Radgi-
vande Kommittén for férséljning av
Statsagda Foretag. Styrelseledamot i
Gambro AB, OMX AB, ett flertal
ledande befattningar och styrelseupp-
drag inom Investor AB och medlem i
ledningsgruppen. Styrelseledamot i
Acne Studios Holding AB, Evry AS och
Carnegie Investment Bank AB.

Aktier: 32 000

e L

LENNART JOHANSSON

Fédd 1955.

Styrelseledamot sedan 2010.
Civilekonom, Handelshégskolan i
Stockholm.

Ovriga uppdrag: Medlem av lednings-
gruppen och chef fér Finansiella Inves-
teringar i Investor AB. Styrelseledamot
i HI3G.

Tidigare uppdrag: Verkstallande direk-
tor i b-business partners och Emerging
Technologies AB. Styrelseledamot i
SAAB AB, IBX Group AB, Gambro

Holding AB och MéInlycke Health Care.

Aktier: 20 000

HELENA SAXON

Fédd 1970.

Styrelseledamot sedan 2011.
Civilekonom, Handelshégskolan i
Stockholm

Ovriga uppdrag: CFO pa Investor AB,
styrelseledamot i Aleris och M&lInlycke
Health Care.

Tidigare uppdrag: CFO, Hallvarsson &
Halvarsson, Vice President pa Investor
AB och finansanalytiker pa Goldman
Sachs.

Aktier: 15 500




HANS GCP SCHIKAN

Fédd 1958.
Styrelseledamot sedan 2011.
Apotekare, Utrecht Universitet.

Ovriga uppdrag: Verkstéllande direktdr
i Prosensa, Holland. Styrelseledamot i
Core Team Dutch Top Sector Life
Sciences & Health. Ledamot i Bio-
technology Industry Organization’s
Emerging Companies Section Gover-
ning Board. Ledamot i Advisory Board
BioScience Park Leiden.

Tidigare uppdrag: Ordférande i Dutch
Association of the Innovative Pharma-
ceutical Industry, Nefarma. Flertalet
ledande befattningar inom davarande
Organon och Genzyme. Styrelseleda-
mot i Top Institute Pharma.

Aktier: 0

HANS WIGZELL

Fédd 1938.

Styrelseledamot sedan 2005.
Med.dr. och professor emeritus i
immunologi.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande
Rhenman & Partners Asset Management
AB. Styrelseledamot i Karolinska Deve-
lopment AB, RaySearch Laboratories
AB, Valneva SE, Sarepta Therapeutics
Inc och AB Wigzellproduktion. Ledamot
av Kungliga Vetenskapsakademin och
Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademin
Tidigare uppdrag: Rektor fér Karolinska
Institutet. Styrelseledamot i Neo-
Dynamics AB, PROBI AB och Diamyd
Medical AB.

Aktier: 200 000

ANNETTE CLANCY

Fodd 1954.

Styrelseledamot sedan 2014.
B.Sc.-examen i farmakologi fran Bath
University i Storbritannien.

Ovriga uppdrag: Ordférande och leda-
mot i styrelsen i Genable Technologies
och ledamot i styrelsen i Lysogene. Senior
European Advisor till Biopharmaceutical
Team inom Frazier Healthcare Ventures.

Tidigare uppdrag: Chef fér Transaction
and Alliance Management vid Glaxo-
SmithKline (GSK). Ledamot i styrelsen i
Silence Therapeutics plc. (2008-2012) och
Clavis Pharma i Norge (2010-2013).

Over 30 ars erfarenhet fran lskemedels/
bioteknikindustrin inom en mangd olika
funktioner (FoU, Marknad, Global Affars-
utveckling) i USA och Storbritannien.

Aktier: 0

CATARINA LARSSON

Fodd 1952.
Arbetstagarrepresentant.
Laboratorieingenjér.

Styrelseledamot sedan 2001.

Representerar PTK.
Aktier: 1461

BO-GUNNAR ROSENBRAND
Fodd 1963.

Arbetstagarrepresentant.
Laboratorieingenjér.

Styrelsesuppleant 2001-2005.
Styrelseledamot sedan 2006.

Representerar PTK.
Aktier: 4 558!

BJORN OHLSSON

Auktoriserad Revisor
Ernst & Young AB

'Omfattar innehav av narstaende
fysiska och juridiska personer.
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Ledningsgrupp

GEOFFREY
MCDONOUGH

Fodd 1970.
Chief Executive Officer.
Anstalld sedan 2011.

M.D. vid Harvard Medical
School, USA, B.Sc. i biologi
samt B.A. i filosofi fran Univer-
sity of North Carolina i USA.

Tidigare befattningar: Ledande
befattningar inom Genzyme
Corporation sedan 2002, senast som vd fér Europa, Mellandstern
och Afrika 2010-2011, SVP och General Manager, Personalized
Genetic Health 2008-2010, Global Business Leader, LSD
Therapeutics, USA 2005-2008. Har tidigare dven tjanstgjort

som internmedicinare och barnlakare i USA.

Aktier: 578 838

MATS-OLOF WALLIN

Fédd 1951.

Senior Vice President, Chief
Financial Officer.

Anstalld sedan 2013.

Fil. kand. fran Uppsala Universitet.
Tidigare befattningar: Over 30 ars
erfarenhet fran life science indu-
strin i olika ledande befattningar
inom bl a Pharmacia, Ortivus och

senast i Biotage AB dar han var
CFO mellan 2003-2011.

Aktier: 20 012

ALAN RAFFENSPERGER
Fédd 1960.

Senior Vice President, Chief
Operating Officer.

Anstalld sedan 2012.

B.Sc. vid Health Service
Management, University of
Maryland, Baltimore, USA.

3 Ovriga uppdrag: Styrelseord-
}f\. férande, Pharmanest AB.
Tidigare befattningar: VD for
Benechill Inc., Executive Director, Head of the Global Nephrology
Business vid Amgen International 2008-2010, General Manager
fér Norden och Baltikum vid Amgen 2005-2008. Sales and Marke-
ting Director vid Roche Pharmaceuticals Sverige1999-2004, Vice
President, Global Marketing Diabetes Care vid Roche Diagnostics
1996-1998. Business Director fér Europa, Diabetes Care vid
Boehringer Mannheim 1994-1996. Ledande befattningar inom
Pharmacia i Sverige och USA.

Aktier: 43 590

WILLS HUGHES-WILSON
Fodd 1971.

Senior Vice President, Chief
Patient Access Officer.

Anstalld sedan 2012.

Juristexamen fran University
of Durham i Storbritannien.

Tidigare befattningar: Vice
President Health/Market
Access Policy EMEA vid
Genzyme Corporation, som
numera ingar i franska Sanofi-koncernen. Executive Director for
Emerging Biopharmaceutical Enterprises (EBE), en grupp specialis-
ter inom branschorganisationen European Federation of Pharma-
ceuticals Industries & Associations (EFPIA). Government Affairs
Lead inom den europeiska veterinarmedicinska industrin och Ernst
& Young Consulting.

Aktier: 31 880"
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BIRGITTE VOLCK
Fodd 1962.

Senior Vice President, Chief
Medical Officer.

Anstalld sedan 2012.

M.D., Ph.D., Képenhamns
Universitet.

Tidigare befattningar: Ett fler-
tal ledande befattningar inom
Amgen sedan 2007, senast som
Executive Director, Bone,
Neuroscience & Inflammation, International R&D vid Amgen Limited
i Uxbridge, UK. Nordic Medical Director & Project Director vid
Genzyme A/S i Danmark 2004-2007 samt Vice President, Clinical
Development & Medical Affairs vid Pharmexa A/S i Danmark 2001-
2004 och ett antal kliniska och vetenskapliga befattningar vid
Copenhagen University Hospital 1991-2000.

Aktier: 54 748

DENNIS PEDERSEN
Fodd 1970.

Senior Vice President, Human
Resources.

Anstalld sedan 2013.

Utbildad officer med fokus pa
ledarskapsutveckling, analy-
tiska studier och taktik vid
Kungliga Danska Officers-
akademin.

Tidigare befattningar:
Personaldirektdr fér norra Europa hos Takeda. Dessférinnan lang
erfarenhet av omvandling av lokala HR-modeller till mer integrerade
internationella arbetsmetoder och har innehaft ett flertal ledande
befattningar i flera internationella féretag, bland annat Genzyme,
Ferring Pharmaceuticals och AP Mgller-Maersk.

Aktier: 7 124




STEFAN FRAENKEL
Fédd 1972.

Senior Vice President, Head
Corporate Development.

Anstalld sedan 2009.

Ph.D. i internationell ekonomi
& management, MBA fran
Képenhamns Handelshégskola
och ingenjérsexamen fran
Chalmers Tekniska Hogskola.

Tidigare befattningar:
Ett antal ledande befattningar inom afférs- och verksamhets-
utveckling vid Wyeth 2001-2009. Dessférinnan verksam som
managementkonsult.

Aktier: 26 789"

FREDRIK BERG
Fédd 1955.

Vice President, General Coun-
sel, Head Legal & Intellectual
Property, Risk- Safety and Envi-
ronment Management .

Anstalld sedan 2001.

Jur. Kand. fran Stockholms
Universitet.

Tidigare befattningar: Chef fér
Legal/Intellectual Property pa
Pharmacia AB och chefsjurist fér Pharmacia Europe, Middle East &
Africa 1997-2001. Advokatfirman Lindahl 1996-1997. Bolagsjurist
samt olika chefsbefattningar pa juristavdelningar inom KabiVitrum,
Procordia, Kabi Pharmacia och Pharmacia & Upjohn 1988-1996.
Advokatfirman Tisell & Co 1984-1988.

Aktier: 72 447

y
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STEPHEN JAMES
Fédd 1966.

Vice President, Head Drug
Design & Development

Anstalld sedan 2001.

Ph.D. i biokemi och cellbiologi
fran University of Leeds i
Storbritannien. BSc (Hons) i
biokemi och mikrobiologi,
University of St. Andrews,
Storbritannien.

Tidigare befattningar: Ett antal chefsbefattningar inom Forskning
och Preklinisk Utveckling pa Pharmacia & Upjohn, Pharmacia AB
och Biovitrum AB. Dessférinnan Gruppchef pa University of

Dundee, Storbritannien.

Aktier: 19 410

KIRSTI GJELLAN
Fodd 1963.

Senior Vice President, Head of
Manufacturing Operations

Anstalld sedan 2014.

Apotekare och Doktor i Farma-
ceutisk technologi fran Univer-
sitet i Oslo.

Tidigare befattningar: Fabriks-
chef Biologics Manufacturing,
vd vid Pfizer Health AB 2010-
2014 och styrelseledamot Pfizer Health AB 2011-2014. Director
Quality Operations, Pfizer 2005-2010. 17 ars erfarenhet fran
ledande befattningar inom forskning och lakemedelstillverkning
fran Astra Zeneca.

Aktier: 359

ANDERS EDVELL
Fodd 1969.

Vice President, Head Specialty
Care and Partner Products

Anstalld sedan 2006.

Lakarexamen, PhD, MBA fran
Handelshégskolan i Stockholm,
examen i lanseringsstrategi
fran SIMI Képenhamn samt i
farmaceutisk medicin fran
ECPM, Universitetet i Basel.
Ovriga uppdrag: Country Manager fér Sverige inom Swedish
Orphan International, regionchef fér Nordeuropa inom Sobi samt
ett antal internationella och nationella befattningar i svenska och
utlandska ladkemedelsforetag.

Aktier: 38 623

F

CECILIA FORBERG
Fodd 1956.

Vice President, Head Project &
Portfolio Management

Anstalld sedan 2001.
Civilingenjor i kemiteknik och
teknologie doktor i biokemisk
teknologi fran Kungl. Tekniska
Hoégskolan i Stockholm.

Tidigare befattningar: Ledande
befattningar som projektledare

och chef, framst inom processutveckling av proteinlakemedel pa
Kabi Pharmacia, Pharmacia och Pharmacia & Upjohn sedan 1989.

Aktier: 21 698

" Omfattar innehav av narstaende fysiska och juridiska personer.
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till &rsstdmman i
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
org. nr. 556038-9321

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen fér Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) for ar 2014.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 50-113.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar fér
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att upprétta en arsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och en koncernredovisning som
ger en rattvisande bild enligt International Financial Reporting
Standards, sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen,
och fér den interna kontroll som styrelsen och verkstallande
direktéren bedémer ar nédvandig for att upprétta en arsredo-
visning och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisio-
nen enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfér revisionen fér att uppna rimlig
sakerhet att arsredovisningen och koncernredovisningen inte
innehaller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder
som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredo-
visningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget uppréattar
arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en ratt-
visande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyn till omstéandigheterna, men inte
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i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering
av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvarde-
ring av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Uttalanden
Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéll-
ning per den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat
och kassafloden fér aret enligt arsredovisningslagen. Koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild
av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2014
och av dess finansiella resultat och kassafléden fér aret enligt
International Financial Reporting Standards, sasom de antagits
av EU och arsredovisningslagen. En bolagsstyrningsrapport
har upprattats. Forvaltningsberattelsen och bolagsstyrnings-
rapporten ar férenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstamman faststaller resultat-
rakningen fér moderbolaget, rapporten dver totalresultat
for koncernen samt balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2013 har utférts av

en annan revisor som lamnat en revisionsberattelse daterad
1 april 2014 med omodifierade uttalanden i Rapport om ars-
redovisningen.

Rapport om andra krav enligt lagar

och andra férfattningar

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfért en revision av férslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller férlust samt styrelsens
och verkstallande direktérens férvaltning for Swedish Orphan
Biovitrum AB (publ) f6r ar 2014.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust och det &r styrelsen
och verkstallande direktéren som har ansvaret fér férvalt-
ningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust och
om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i bolaget
for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verk-
stéllande direktdren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har
aven granskat om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och @andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstamman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 27 mars 2015
Ernst & Young AB

Bjorn Ohlsson
Auktoriserad revisor




GRI-INDEX

Global Reporting Initiative Index 2014

Specifika upplysningar — éversikt indikatorer

Aspekt/Tema Redovisade indikatorer Standardupplysningar Sidhdnvisning Rapporterad Kommentar
Patienters halsa och sakerhet PR1; PR2 G4-7  Agarstruktur 46-47, 69 °
Tillgang till hilsovard och lskemedel EC8 och bolagsform
Samverkan med patientgrupper PR5 G4-8  Marknader & 5=, o=l °
Regulatoriska och legala utmaningar SO4; SO5; SO8; PR2; PR4; PR9 G4-9  Bolagets storlek 55, 59-60, 81 o
Etik och sakerhet vid kliniska tester PR1; PR2 G4-10 Total personalstyrka‘ 81 )
Rekrytering och personalutveckling LAT; LA6; LA11; LA12 uppdelad pa anst'a"ll-
Antikorruption G4-504, G4-505, G4-508 ningsform och region . o
G4-11  Andel av personal- ° Samtliga anstéllda i den svenska
styrkan som omfattas verksamheten (cirka 66 procent
Om den hiar rapporten av kollektivavtal av Sobis personal) omfattas av
Sobi rapporterar arligen kring sitt hallbarhetsarbete, som en del av arsredovisningen. Sobi kollektivavtal.
tillampar niva "Core” enligt Global Reporting Initiative’s (GRI) senaste riktlinjer for G4-12 Beskrivning av 45 °
hallbarhetsrapportering, bendmnda G4. De indikatorer som presenteras nedan ér alla leverantdrskedjan
utvalda med utgangspunkt i en sa kallad vasentlighetsanalys, som beskrivs utférligare pa G4-13  Storre forandringar 4-7 °

sidorna 42-43 i arsredovisningen. Indikatoréversikten till vanster listar de GRI-indikatorer under redovisnings-

e - . » . . perioden
som tilldmpats for att spegla de aspekter och teman som bedémts vara mest vésentliga for . - S, -
’ ! ) ’ . . A G4-14  Forsiktighets- 57-58 ° Riskhantering &r integrerad i allt
Sobi. Alla referenser nedan avser sidor i Sobis Arsredovsining 2014 eller p& www.sobi.com. - ol . .
principens tillamp- strategiskt och operativt arbete.
ning Det finns en sérskild procedur for
® = Helt rapporterad © = Delvis rapporterad hantering av farliga kemikalier,
som beskriver hur risker ska
identifieras, bedémas och hante-
ras, inklusive hur forsiktighets-
principen ska iakttas.
Standardupplysningar Sidhanvisning Rapporterad Kommentar G4-15  Externa stadgar, 42-45, 57 ° Vid kliniska program och tester
Strategi och analys principer och initiativ féljer Sobi de etiska principerna
i Helsingfors-deklarationen,
G4-1  Vd-ord 6-7, (] utvecklad av World Medical
www.sobi.com Association (WMA). Sobi féljer
G4-2  Beskrivning av 42-45, 57-58 . &ven de etiska reglerna inom
paverkan, risker LIF (branschorganisation fér de
och méjligheter forskande ldkemedelsbolagen
(o] isati fil i Sverige).
rganisationsproti G4-16  Medlemskap www.sobi.com °
G4-3  Organisationens namn 69 (] i organisationer
G4-4  Huvudsakliga varu- 2,22,36 ° Identifierade mate“riell.a
marken, produkter aspekter och avgransningar
och tjanster G4-17  Organisationsstruktur 103, 110-113, °
G4-5 Huvu.dkc?ntorets 69 G4-18  Process for att defi- 42-43 °
lokalisering niera redovisningens
G4-6 Lander dar organisa- 3, 16-17, 81, ° innehall
tionen &r verksam 94
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GRI-INDEX

Standardupplysningar

G4-19 Vasentliga aspekter
identifierade i pro-
cessen for att defi-
niera rapportinnehall

G4-20 Redovisningens
avgransningar inom
organisationen

G4-21 Redovisningens
avgransningar utan-
fér organisationen

Kommentar

G4-22 Forklaring till
korrigeringar fran
tidigare rapporter

Sobis hallbarhetsrapport har
inte varit féremal for extern
granskning.

G4-23 Vasentliga forand-
ringar i omfattning,
avgransning eller
mé&tmetoder jamfort
med tidigare ars
redovisningar

Intressentrelationer

G4-24 Intressentgrupper

Sobis uppférandekod finns till-
génglig pa www.sobi.com.

G4-25 Identifiering och
urval av intressenter

Kommentar

G4-26 Metoder for
samarbete med
intressenter

G4-27 Viktiga fragor som
framkommit i dialog
med intressenter

Rapportprofil

Sobis Charter on Patient Access
Bridging Programmes finns till-
génglig pa www.sobi.com

G4-28 Redovisningsperiod

G4-29 Senaste

redovisningen

G4-30 Redovisningscykel

G4-31 Kontaktperson fér

rapporten
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Rapporterad Kommentar Standardupplysningar
° G4-32 Tabell som visar var
information fér samt-
liga delar av Standard
Disclosures gar att
° Indikatorer omfattar hela Sobis hitta
verksamhet. G4-33 Policy och praxis for
extern granskning
°
Styrning
- - . - G4-34 Styrningsstruktur
° Det har inte gjorts nagra korrige-
ringar fran tidigare rapporter. Etik och integritet
. G4-56 Mission, véarderingar,
. Det har inte gjorts nagra vasent- uppférandekod etc
liga férandringar i omfattning,
avgransning eller méatmetoder
jamfort med tidigare ars redovis-
ningar. Indikatorer fér
vasentliga aspekter
EKONOMI
°
Indirekt ekonomisk paverkan
° Styrning och uppféljning
°
G4-EC8 Betydande indirekta
ekonomiska effekter
° SOCIAL
ANSTALLNINGS-
FORHALLANDEN
OCH ARBETSVILLKOR
° Kalenderar 2014 Anstillning
° April 2014 Styrning och uppféljning
G4-LA1 Totalt antal anstéllda
° Arligen och personal-
o Oskar Bosson, Kommunikations- omsattning, per

direktor, oskar.bosson@sobi.com

aldersgrupp, kén
och region




Indikatorer for
vasentliga aspekter

Indikatorer fér
vasentliga aspekter

- Rapporterad Kommentar
G4-SO4 Kommunikation

Arbetsmiljo, hilsa och sékerhet

Styrning och uppféljning ° och utbildning

rérande policyer
och procedurer
for antikorruption

G4-LA6 Omfattningen av
skador, arbetsrelate-
rade sjukdomar, for-
lorade arbetsdagar,
franvaro samt totala
antalet arbetsrelate-
rade dédsolyckor

Under 2014 rapporterades tio
incidenter, varav ingen ledde
till sjukfranvaro.

Traning och utbildning

Styrning och uppféljning

G4-LA11  Andel anstéllda som
far regelbunden
utvérdering och upp-
féljning av sin presta-
tion och karriar-
utveckling

Mangfald och jamstélldhet

Styrning och uppféljning

G4-LA12 Sammanséattning av

GRI-INDEX

Rapporterad Kommentar

styrelse och ledning
nedbruten pa kén,
aldersgrupp,
minoritetsgrupp-
tillhérighet och andra

G4-S05 Atgarder som
vidtagits pa grund
av korruptions-
incidenter

Fragor om antikorruption regleras
i Sobis uppférandekod (Code of
Conduct and Ethics). | Sverige ar
Sobi medlem i LIF, de forsknings-
baserade lakemedelsbolagens
branschorganisation, och féljer
deras "Etiska regler for lakeme-
delsindustrin”. Dessa riktlinjer
omfattar specifikt regler runt
antikorruption. Sobis europeiska
organisation féljer EFPIA’s (Euro-
pean Federation of Pharmaceutical
and Industry and Associations)
regler och standarder. Reglerna
arilinje med WHO's etiska kod
for marknadsféring av lakemedel.
Sobis amerikanska organisation
foljer riktlinjer fran The Office of
Inspector General, U.S. Depart-
ment of Health & Human Services
(OIG), samt Pharmaceutical
Research och Manufactures of
America (PhRMA) regler och
riktlinjer.

mangfaldsindikatorer

. Efterlevnad
SAMHALLE

Under 2014 har inget fall av
korruption, dar Sobi eller Sobis
anstallda varit involverade,
kommit till féretagsledningens
kédnnedom.

Antikorruption Styrning och uppféljning

Styrning och uppfdljning G4-SO8 Betydande béter

och totalt antal

icke-monetéara
sanktioner mot
organisationen
for brott mot
géllande lagar
och bestammelser

Under 2014 har Sobi inte identi-
fierat nagot fall av 6vertrédelse
av lagar och regelverk, som skulle
ha kunnat leda till boter eller
icke-monetara sanktioner.
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GRI-INDEX

Indikatorer for

Indikatorer for

vésentliga aspekter Sidhanvisning Rapporterad Kommentar vasentliga aspekter Sidh&nvisning Kommentar
PRODUKTANSVAR Marknadskommunikation

Kundernas hélsa och sékerhet Styrning och uppféljning 42-45,

Styrning och uppféljning 19-20, 42-45 www.sobi.com

www.sobi.com

G4-PR1 De faser i livscykeln 20, 39, 42-45

da produkters och
tjdnsters paverkan pa
halsa och sékerhet
ska utvarderas i
forbattringssyfte

G4-PR2 Fall dér regler och fri-
villiga koder gallande
halso- och sakerhets-
paverkan fran pro-
dukter och tjanster
under deras livscykel
inte efterlevs

Under 2014 har Sobi inte identi-
fierat nagra overtradelser av
lagar, regelverk eller frivilliga
koder avseende produkternas
paverkan pa héalsa och sékerhet.

G4-PR7 Fall dér regler och fri-
villiga koder géllande
marknads-
kommunikation,
inklusive annonse-
ring, marknadsféring
och sponsring inte
efterlevts

Under 2014 har Sobi identifierat
ett fall av 6vertrédelse av lagar,
regelverk eller frivilliga koder
avseende marknadsféring av
produkter, i Sverige. Incidenten
ansags som mindre allvarlig och
en avgift pa 40 000 SEK fast-
stalldes.

Efterlevnad

Styrning och uppféljning

42-45,
www.sobi.com

Markning av produkter och
tjanster

Styrning och uppféljning 42-45,

www.sobi.com

G4-PR4  Fall dar regler och
frivilliga koder for
information om och
maérkning av produk-
ter och tjanster inte
efterlevts

Under 2014 har Sobi inte identi-
fierat nagra dvertradelser av
lagar, regelverk eller frivilliga
koder avseende produktinforma-
tion eller produktmarkning.

G4-PR9 Betydande béter for
brott mot géllande
lagar och regler
géllande tillhanda-
hallandet och
anvéndningen av
produkter och
tjanster

Under 2014 har Sobi inte identi-
fierat nagra fall av 6vertradelser
av lagar, regelverk eller frivilliga
koder avseende tillhandahallande
och anvéndning av produkter.

G4-PR5 Rutiner for kundnéjd-
het, inklusive resultat
fran kundundersok-
ningar

Sobis malsattning ar att identi-
fiera var véarde kan skapas for
patienterna och deras lakare.
Genom att initiera och uppratt-
halla en dialog med dessa grup-
per och dven med beslutsfat-
tare och betalare, stravar Sobi
efter att behandlingar ska
kunna ges pa ett hallbart satt.
P& Sobi bendmns denna strategi
Patient and Costomer Centric
approach to Commercialisation
(PC3). Sobi efterlever LIFs
etiska kod, som inte tillater att
regelratta kundundersékningar
genomférs for receptbelagda
lakemedel.
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Arsstamma 2015

Arsstamma 2015

Arsstamma i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) kommer
att hallas onsdagen den 6 maj 2015 i Wallenbergaren pa
Néringslivets hus, Storgatan 19, Stockholm.

Fér att delta

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska vara registrerade
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 29 april 2015. Anmalan gérs senast onsdagen den

29 april 2015 pa nagot av foljande satt:

* via webbplats www.sobi.com

e per telefon: 08-697 34 27

® per post: Swedish Orphan Biovitrum AB (publ),
“Arsstamma”, 112 76 Stockholm

Vid anmélan ska aktiedgare uppge:

® namn

® person-/organisationsnummer

e adress och telefonnummer dagtid

* antal aktier

e | forekommande fall uppgift om eventuella
ombud/bitrdden

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier hos bank
eller annan forvaltare maste, for att dga ratt att deltaga i
bolagsstémman, inregistrera sina aktier i eget namn, sa att
vederbérande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken onsdagen den 29 april 2015. Aktiedgare
som onskar inregistrera sina aktier i eget namn bor under-
ratta forvaltaren i god tid fére detta datum. Sadan registre-
ring kan vara tillfallig.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrédas genom ombud skall utfarda
skriftlig och daterad fullmakt féor ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registre-
ringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen
bifogas. Fullmakt géller ett ar fran utfardande eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar.
Registreringsbevis skall utvisa de forhallanden som géller
pa dagen for bolagsstdmman och bor i vart fall inte vara
aldre &n ett ar vid tidpunkten fér arsstdmman. Fullmakten

i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
innan stdmman insandas per brev till bolaget pa ovan
angivna adress. Formular for fullmakt tillhandahalls pa
bolagets hemsida www.sobi.com och kan &ven séndas till
aktiedgare som sa begar.

Kalendarium 2015

Delérsrapport januari-mars, och arsstamma 6 maj 2015
Delarsrapport januari—juni 17 juli 2015
Delérsrapport januari-september 29 oktober 2015

Arsredovisningen kan laddas ner i pdf-format fran
www.sobi.com liksom tidigare arsredovisningar,
rapporter och pressmeddelanden.

Kontaktuppgifter

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
112 76 Stockholm, Sverige
Besoksadress: Tomtebodavagen 23A
Telefon: 08 697 20 00

Fax: 08 697 23 30

Webbplats: www.sobi.com

ARSSTAMMA 2015
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DEFINITIONER OCH ORDLISTA

Definitioner

Avkastning pa eget kapital
Vinst/forlust efter skatt i procent av genomsnittligt eget
kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultat fére rantor och skatt (EBIT)/sysselsatt kapital.

Avkastning pa totalt kapital
Vinst/forlust efter finansiella poster plus finansiella kostna-
der i procent av genomsnittlig balansomslutning.

Bruttomarginal
Bruttovinsten i procent av omsattningen.

Bruttovinst
Rérelsens intékter minskat med kostnad fér salda varor
och tjanster.

EBIT
Resultat fére finansiella poster och skatt
(Rorelseresultat).

EBITA
Rérelseresultat fore av- och nedskrivningar av
immateriella anlédggningstillgangar.

EBITDA

Rérelseresultat fore av- och nedskrivningar av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal aktier.

Heltidsanstalld

Enhet som indikerar arbetsomfattning fér en anstalld pa
ett satt som gor arbetsomfattningar jamforbara i olika
sammanhang.

Jamfoérelsestérande poster
Transaktioner av engangskaraktar.

Kassafléde per aktie
Foréandringar i likvida medel dividerat med vagt genom-
snittligt antal utestaende aktier.
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Nettoskuld
Réntebarande langfristiga och kortsiktiga skulder minus
kassatillgangar i bank.

Resultat
Periodens resultat.

Skuldsattningsgrad
Totala skulder dividerat med eget kapital.

Soliditet
Eget kapital delat med totala tillgangar.

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minus ej réntebéarande skulder.

Vinst/férlust per aktie

Vinst/férlust dividerat med genomsnittliga antalet aktier.

Ordlista

Alprolix (rFIXFc)

Alprolix &r den férsta rekombinanta, langtidsverkande koa-
gulationsfaktorterapin fér hemofili B. | USA &r Alprolix god-
kant for att kontrollera och férhindra blodningar, att anvan-
das vid kirurgiska ingrepp och som rutinprofylax fér vuxna
och barn med hemofili B. Alprolix dr ocksa godkant i
Kanada, Australien och Japan.

Biologiskt lakemedel

Ett preparat vars aktiva substans har producerats eller
renats fram ur material av biologiskt ursprung (levande
celler eller vavnad).

CAPS

Kryopyrinassocierade periodiska syndrom (CAPS) bestar av
en grupp sallsynta autoinflammatoriska sjukdomar som
uppskattningsvis drabbar en individ pa miljonen i vérlden.
CAPS karakteriseras av okontrollerad éverproduktion av
interleukin-1 (IL-1) som ger upphov till ett antal inflammato-
riska reaktioner sasom feber, hudutslag, led- och huvud-
vark, bindhinneinflammation och en rad andra symtom.

ChondroCelect
En cellbaserad medicinsk produkt for ateruppbyggnaden
av broskskador i knat.

Committee for Medicinal Products for Human
Use (CHMP)

Den vetenskapliga kommittén fér humanlakemedel vid
Europeiska lakemedelsmyndigheten, EMA.

Cometriq

Cometriq (cabozantinib) &r ett Idkemedel fér behandling av
vuxna patienter med progressiv, inoperabel lokalt framskri-
den eller metastaserande medullar skoldkortelcancer
(MTC).

Dupuytrens kontraktur

Dupuytrens kontraktur ar ett tillstand dér ett eller flera fing-
rar kréker sig inat mot handflatan och inte helt kan rétas ut.
Det orsakas av en fértjockning av vavnaderna under huden
i handflatan som bildar “stréngar” som drar fingrarna
nedat.



Elocta (rFVIIIFc)

Elocta &r en rekombinant, langtidsverkande koagulations-
faktorterapi (FVIII) under utveckling i EU fér personer med
hemofili A. Elocta &r det i Europa godkanda varumarket for
rFVIIIFc, aven kand som Eloctate (Rekombinant antihemo-
filifaktor VIII Fc fusionsprotein) i USA, Kanada, Japan och
Australien, dar produkten ar godkand fér behandling av
hemofili A. En ansékan om marknadsgodkannande av
Elocta granskas fér narvarande av EMA.

EMA

Europeiska lakemedelsmyndigheten.

EMENAR
En férkortning av regionen som inkluderar Europa,
Mellandstern, Nordafrika och Ryssland.

FDA
Amerikanska ldkemedelsmyndigheten (US Food and Drug
Administration).

Hemofili

En grupp érftliga genetiska sjukdomar som férsamrar krop-
pens férméga att styra blodets koagulering. Hemofili A
(brist pa eller avsaknad av fungerande koagulationsfaktor
VIII) &r den vanligaste formen av rubbningen och férekom-
mer hos cirka 1 av 5 000 nyfédda pojkar. Hemofili B (brist
pa eller avsaknad av fungerande faktor IX) férekommer hos
cirka 1 av 25 000 nyfédda pojkar.

Kepivance

Kepivance ar en human tillvaxtfaktor som anvéands for att
minska forekomsten och varaktigheten av svar oral mukosit
i patienter med hematologiska maligniteter som far ben-
margstoxisk terapi och som kraver understéd med blodbil-
dande stamceller.

Kineret (anakrina)

Ett rekombinant proteinldkemedel. Kineret blockerar

den biologiska aktiviteten hos IL-1 genom att helt blockera
interleukin-1 (IL-1) som binder till interleukin-1-typ
1-receptorn (IL-R1), som uttrycks i en mangd olika vavnader
och organ. IL-1 &r en central formedlare av inflammation
och starkt bidragande till autoinflammatoriska sjukdomar.

Licensférskrivning av l1akemedel (NPU)

En begéaran om behandling avsedd fér patienter med
livhotande, kronisk eller allvarlig férsvagande sjukdom, dar
det inte finns nagra andra tillfredsstéllande behandlings-
alternativ med ldkemedel som godkants i deras land.

MAA
Ansdkan om marknadsgodkénnande (Marketing Authorisa-
tion Application).

MENAR
En férkortning av regionen som inkluderar Mellanéstern,
Nordafrika och Ryssland.

NOMID

Systemisk multi-inflammatorisk sjukdom med neonatal
debut, den svaraste formen av CAPS, ger upphov till kro-
nisk hjarnhinneinflammation, hérselnedséattning, missbild-
ningar i kranium och ansikte, skelettskador och férhojd
dédlighet.

Orfadin

Orfadin (nitisinon) ar ett lakemedel som anvands for
behandling av arftlig tyrosinemi typ 1 (HT-1), en séllsynt
genetisk rubbning som kan orsaka leversvikt, nedsatt
njurfunktion och neurologiska problem.

PC3

Patient och kundorienterad modell f&6r kommersialisering,
Sobis modell for att férsta och stédja patienternas behov
under hela livet, och att ha kontakt med relevanta
intressenter for att forsakra oss om att vara produkter
utvecklas och stdds kontinuerligt pa ett satt som ger
patienterna de basta méjligheterna for tillgang till varaktig
behandling i ratt tid.

Peyronies sjukdom

Peyronies sjukdom orsakas av en kollagenrik, arrliknande
vévnad som bildas pa penisskaftet under huden.
Arrvivnaden fér ofta en plackliknande form langs penis
ena sida som senare i sjukdomsférloppet blir hardare i kon-
sistens och mindre elastisk, vilket kan orsaka att penis béjs
vid erektion.

DEFINITIONER OCH ORDLISTA

PTP
Tidigare behandlade patienter (Previously treated patients).

SOBI002

SOBI002 &r en liten biologisk molekyl som baseras pa
Affibodys plattform, vilken fungerar som en selektiv ham-
mare av komplementproteinet C5, ett nyckelprotein i
immunologiska och inflammatoriska processer som ar cen-
trala i ett antal sjukdomar.

Ucb

Urea Cycle Disorders, sa kallade rubbningar i ureaomsét-
tningen, ar en grupp genetiska sjukdomar som orsakas av
brister i ett av enzymerna i ureacykeln - den metaboliska

process genom vilken kroppen gor sig av med kvéve.

Xiapex

Xiapex (kollagenas clostridium histolyticum), &r en medi-
cinsk behandling av Dupuytrens kontraktur och Peyronies
sjukdom och &r ett alternativ till operation som i sig ar ett
storre och mer komplicerat ingrepp vid bada dessa sjukdomar.

XTEN

XTEN &r en DNA-baserad hydrofobisk polymer som &kar
den hydrodynamiska radien hos malproteiner med avsikt
att forlanga halveringstiden for dessa proteiner.

Solberg

Tryck: Géteborgstryckeriet

Foto: Autoinflammatory Alliance, Martin Botvidsson,
EHC, EMA, FDA, David Leach, NORD, Christina
Redmann, Gregg Shupe, Ralph Skorge, Sobi,
Krytian Winszewski

s SOBI ARSREDOVISNING 2014



@ Sobil

(
uy\fﬂkfﬂ 0ss-

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
SE-112 76 Stockholm, Sverige
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Telefon: 08 697 20 00
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