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SODI

SWEDISH ORPHAN BIOVITRUM

Kallelse till arsstamma i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)

Aktiedgarna i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), org nr 556038-9321, kallas h&drmed till
arsstamma torsdagen den 26 april 2012 kl. 16.00 i Wallenbergsalen pa Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev Turegatan 16, Stockholm.

Anméalan mm
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstdmman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 20 april
2012,

dels anmala sig till bolaget via Swedish Orphan Biovitrums hemsida: www.sobi.com, per
post under adress: Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), ”Arsstimma”, 112 76
Stockholm eller per telefon 08-697 34 27 senast fredagen den 20 april 2012.

Vid anmalan skall uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 267 295 132 varav 265 226
598 ar stamaktier som medfor rétt till en rost vardera och 2 068 534 aktier av serie C som
medfor ratt till 1/10 rost vardera, varvid det sammanlagda antalet roster ar 265 433 451,4.
Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 2 068 534 aktier av serie C, vilka inte kan
foretradas vid stimman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att &ga ratt att deltaga i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn, sa att
vederbdrande &r registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
20 april 2012. Aktie&dgare som Onskar inregistrera sina aktier i eget namn bor underrétta
forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ombud mm

Aktiedgare som skall foretradas genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utférdats av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt géller ett
ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem
ar. Registreringsbevis skall utvisa de forhallanden som galler pa dagen for bolagsstamman
och bor i vart fall inte vara aldre &n ett ar vid tidpunkten for arsstamman.

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid innan stimman
insandas per brev till bolaget pa ovan angivna adress. Formular for fullmakt tillnandahalls
pa bolagets hemsida www.sobi.com och kommer dven att sandas till aktiedgare som sa
begdr och som uppger sin postadress.
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Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
Verkstéllande direktdrens anforande.

Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direkttrerna.
Faststallande av arvoden at styrelseledamdéterna samt revisorn.

Bestdammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer
och revisorssuppleanter

Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om instruktioner och stadgar for valberedningen.

Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram samt (B)
sakringsatgarder i anledning dérav.

Beslut om Gverlatelse av egna aktier.

Stdmmans avslutande.

Forslag till stammoordforande, styrelsearvode och revisorsarvode, antal
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
samt val av styrelseordfdrande, styrelseledamdoter och revisor (punkterna 2,
13, 14 och 15)

Valberedningen for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), som bestar av Bo Jesper Hansen
(styrelsens ordftérande), Petra Hedengran, ordférande (Investor), Roger Johanson (Skandia
Liv) och Asa Nisell (Swedbank Robur Fonder) foreslar féljande:

att advokat Klaes Edhall fran Mannheimer Swartling Advokatbyra utses till
arsstammans ordforande,

att styrelsearvode skall utga med totalt 1 890 000 kronor att férdelas med 250 000
kronor till varje ledamot i styrelsen med undantag for styrelsens ordférande som
inte skall erhalla nagot styrelsearvode eller arvode for arbete i kommitté, att arvode
for arbete i revisionskommittén skall utgd med 90 000 kronor till dess ordférande
och med 50 000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén, att arvode for arbete i
ersattningskommittén skall utga med 50 000 kronor till dess ordférande och med

25 000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén samt att arvode for arbete i den
vetenskapliga kommittén skall utga med 50 000 kronor till dess ordférande och med
25 000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén,

att for varje styrelseméte skall utga ett arvode om 1 000 euro till varje ledamot
boende i Europa men utanfér Norden och att ett arvode om 2 000 euro skall utga till
ledamot boende utanfor Europa,
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— att revisorsarvode skall utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkéand
rékning,

— att sju ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter utses,

— atten revisor utan revisorssuppleant utses,

— att omval sker av styrelseledaméterna Adine Grate Axén, Bo Jesper Hansen,
Lennart Johansson, Helena Saxon, Hans GCP Schikan och Hans Wigzell, att nyval
sker av Matthew Gantz samt att Bo Jesper Hansen omvéljs som styrelsens
ordférande, samt

— att PricewaterhouseCoopers AB viljs till bolagets revisor fram till slutet av
arsstimman 2013.

Matthew Gantz

Matthew Gantz ar fodd 1965 och har en BA-examen fran Princeton University samt en
MBA-examen fran Harvard Business School. Han ar Regional US Executive Vice President
and General Manager US i BTG, British Technology Group USA . Fore befattningen i BTG
var han grundare av och verkstéllande direktor i Acureon Pharmaceuticals, verkstéllande
direktor i Hydrabiosciences Inc, Vice President Europe i Chirons Biopharmaceutical
Division och General Manager i PathoGenesis Europe. Dessforinnan har Matthew Gantz
innehaft ett flertal befattningar inom forséljning och marknadsforing i USA inom Abbott
Laboratories Diagnostics Division. Matthew Gantz innehar inte nagra aktier eller optioner i
bolaget. Han ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre
aktiedgare i bolaget.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 11)
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel balanseras i ny rakning.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkéanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende att gélla intill tiden
for arsstamman 2013. Med ledande befattningshavare avses i detta sammanhang Swedish
Orphan Biovitrums verkstallande direktor och de vid var tid till honom rapporterande chefer
som ocksa ingar i foretagets ledning samt styrelseledamot i den man anstéllnings- eller
konsultavtal ingas.

Motiv

Swedish Orphan Biovitrum skall erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att bolaget kan
rekrytera och behalla kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare skall
kunna besta av fast 16n, rorlig 16n, pension och 6vriga ersattningar. Langsiktiga
incitamentsprogram kan erbjudas som ett komplement till ovan och forelaggs da
arsstamman for godkannande. Ersattningarna baseras i huvudsak pa befattningsniva,
prestation och bolagets respektive personens uppfyllelse av i forvag uppstéallda mal.

Fast 16n

Den fasta I6nen for den verkstéllande direktoren och vriga ledande befattningshavare skall
vara marknadsmassig och avspegla de krav och det ansvar som arbetet medfér. Den fasta
I6nen for den verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare revideras en
gang per ar, per den 1 januari.
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| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid
sidan av styrelsearbetet, skall konsultarvode och/eller annan ersattning for sadant arbete
kunna utga.

Rorlig 16n

Den rorliga 16nen for den verkstallande direktren och 6vriga ledande befattningshavare
skall baseras pa bolagets uppfyllelse av i forvag uppstallda mal. Dessa mal sitts i syfte att
framja bolagets/koncernens utveckling, vardeskapande och finansiella tillvaxt pa lang sikt
och skall vara utformade sa att de inte uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande. Rorlig 16n
skall maximalt kunna uppga till 50 procent av den arliga bruttolonen (inklusive pension) for
den verkstallande direktoren och 20 — 50 procent av den fasta arslonen (exklusive pension,
eller i sérskilda fall, inklusive pension) for 6vriga ledande befattningshavare.

Langsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram skall kunna utgora ett komplement till fast 16n och rorlig
I6n. Programdeltagarna nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och for att behalla
nyckelpersoner i bolaget. Utfallet beror pa hur vissa forutbestamda prestationskrav uppfylls.
Malet med att ha langsiktiga incitamentsprogram skall vara att skapa ett langsiktigt
engagemang i Swedish Orphan Biovitrum, att ge deltagarna mojlighet att ta del av Swedish
Orphan Biovitrums langsiktiga framgang och vardeskapande liksom att skapa majligheter
att attrahera och behalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner. For mer
information om Swedish Orphan Biovitrums befintliga incitamentsprogram, se Swedish
Orphan Biovitrums arsredovisning 2011 not 14.

Ovriga ersattningar och anstéllningsvillkor

Pensionsformanerna for den verkstallande direktdren och de 6vriga ledande
befattningshavarna skall i forsta hand utgdras av premiebaserade pensionsplaner, men kan
aven vara formansbestamda enligt kollektivavtal.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell
konkurrensbegransning, skall sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
I6nen for tva ar. Det totala avgangsvederlaget skall for samtliga personer i ledningsgruppen
vara begransat till gallande manadslén for de aterstaende manaderna fram till 65 ars alder.

Den verkstallande direktdren kan, i handelse av dgarforandring i bolaget som innebar att
mer &n 50 procent av aktierna i bolaget dgs av en aktiedgare, (i) ha ratt till en
engangsersattning motsvarande maximalt 6 bruttomanadsloner (inklusive pension) under
forutsattning att anstallningen 6 manader efter dgarférandringen inte sagts upp, alternativt
(ii) vid vésentlig forandring av verkstallande direktorens anstéliningsvillkor, ha rétt att sdga
upp anstallningen med ratt till avgangsvederlag enligt ovan. Vid en vasentlig forandring av
verksamheten kan ovriga ledande befattningshavare (i) ha rtt till en engangsersattning
motsvarande maximalt 6 fasta manadsloner (exklusive pension, eller i sarskilda fall,
inklusive pension) under forutsattning att anstallningen 6 manader efter sadan forandring
inte sagts upp, alternativt (ii) under vissa forutsattningar ha mojlighet att sdga upp
anstallningen med rétt till avgangsvederlag, dock motsvarande maximalt 12 fasta
manadsloner (exklusive pension, eller i sarskilda fall, inklusive pension) i tillagg till 16n
under uppsagningstid.

Ovriga ersattningar kan besté av andra sedvanliga formaner, sdésom exempelvis
sjukvardsforsakring, vilka inte skall utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.
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Dérutover kan ytterligare ersattning utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana arrangemang har till syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare och
att de avtalas enbart i enskilda fall. Sddana extraordinara arrangemang kan till exempel
inkludera en kontant engangsutbetalning eller ett formanspaket i form av flyttstod,
deklarationshjalp och liknande.

Awvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ratt att frangd ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Forslag till beslut om instruktioner och stadgar for valberedningen (punkt 17)
Valberedningen foreslar féljande:

1) Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden samt en
representant for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, som énskar utse
representant. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de
foretrader skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall om inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

2) Att valberedningen skall konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden
AB per sista bankdagen i augusti.

3) Att ledamoter som dr utsedda av sadana aktiedgare som under valberedningens
mandatperiod inte l&ngre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall stélla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utse sin/sina representanter. Om ej sérskilda skal
foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet agt rum eller fordndringen intraffar senare én tre
manader fore arsstimma. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i
valberedningen ager rétt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot
i valberedningen. Forandringar i valberedningens sammanséattning skall offentliggoras sa
snart sadana skett.

4) Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman for beslut:

a) forslag till stimmoordforande,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och évriga
ledamoter i styrelsen samt erséttning for kommittéarbete,

e) forslag till revisorer (i forekommande fall),

f) forslag till arvode for bolagets revisorer och

g) i den man sa anses erforderligt, forslag till andringar i denna instruktion for
valberedningen.

5) Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgora de uppgifter som
enligt den svenska koden for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och att
bolaget pa begéran av valberedningen skall tillhandahalla personella resurser sasom
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sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov
skall bolaget dven kunna svara for skéliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen beddéms nodvéndiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt

uppdrag.

Beslutet om instruktioner och stadgar for valberedning, som innebdr en oféréndrad ordning
i forhallande till foregaende ar, foreslas galla tills vidare.

Forslag till beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram
samt (B) sakringsatgarder i anledning darav (punkt 18)

Bakgrund

Styrelsen for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) (“Sobi”) foreslar att arsstimman 2012
beslutar om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram (”Programmet”). Det
foreslagna Programmet ger alla nuvarande och framtida fast anstallda i Sobi-koncernen
(undantaget anstallda i USA) mojligheten att bli aktieagare i Sobi. Det foreslas att
Programmet skall besta av tva delar: (1) en del riktad till ledande befattningshavare, hogre
chefer och nyckelpersoner (”’Ledningsprogrammet”) och (II) en del riktad till 6vriga
anstéllda (”Personalprogrammet”).

Det 6vergripande syftet med Programmet &r att skapa intressegemenskap mellan de
anstallda och aktiedgarna samt att skapa ett langsiktigt engagemang for Sobi.
Ledningsprogrammet utgdr en central del i ett sammantaget konkurrenskraftigt
ersattningspaket for Sobi, amnat att attrahera och behalla ledande befattningshavare, hogre
chefer och nyckelpersoner som ar avgérande for Sobi:s fortgdende framgang. Deltagande i
Ledningsprogrammet erfordrar en egen investering i stamaktier i Sobi. Personalprogrammet
skapar en motiverande effekt pa samtliga fast anstéllda inom Sobi-koncernen. Mot
bakgrund av detta &r styrelsen av uppfattningen att aterkommande langsiktiga
incitamentsprogram ar en mycket viktig del i Sobi:s totala ersattningssystem.

Styrelsen for Sobi har utvarderat de existerande langsiktiga incitamentsprogrammen som
beslutats av tidigare arsstammor. Styrelsen har kommit till slutsatsen att dessa program &r
komplicerade och att vissa férandringar bor goras for det nya programmet for att det skall
Overensstdimma med Sobi:s nuvarande strategi. De foreslagna fordndringarna innebdr, i
huvudsak, att prestationsvillkoren &ndras fran att vara baserade pa totalavkastning i
forhallande till en grupp jamforbara bolag till att endast gélla i férhallande till Sobi och att
samtliga anstéllda erbjuds mojligheten att tilldelas Sobi-aktier.

Det foreslagna Programmet skall vara inspirerande, uppnaeligt, latt att forsta,
kostnadseffektivt att administrera och enkelt att kommunicera. Styrelsen avser att
genomfora en utvardering av Programmet for att systematiskt analysera uppnadda resultat i
forhallande till ovan namnda mal. Malet med utvarderingen kommer att vara att avgéra om
Programmet uppnar sina syften. Utvarderingen kommer ocksa att inkludera en granskning
av utfallet och kostnaderna for Programmet.

| detta sammanhang vill styrelsen informera aktiedgarna om att styrelsen avser att infora ett
sarskilt langsiktigt incitamentsprogram baserat pa sa kallade stock appreciation rights
(SARs) for den i USA bosatta chefen for den amerikanska verksamheten inom Sobi-
koncernen ("USA-programmet”), vilket skulle beriittiga denne majligheten att erhalla en
kontantutbetalning vid utgangen av intjanandeperioden baserat pa aktiekursutvecklingen for
Sobi:s stamaktie under USA-programmets I6ptid. USA-programmet kommer, om det infors,



att ha en intjanandeperiod om 3 ar och endast vara 6ppet for den i USA bosatta chefen for
den amerikanska verksamheten inom Sobi-koncernen. Den totala kostnaden for USA-
programmet, inklusive sociala kostnader, kommer att vara begransad till 1,35 miljoner
kronor.

A. Inférande av Programmet

Styrelsen foreslar att arsstamman 2012 beslutar om inférande av Programmet enligt nedan
angivna huvudsakliga villkor och principer.

I Villkor och principer for Ledningsprogrammet

(@) Ledningsprogrammet foreslas riktas till hogst 52 fast anstéllda inom Sobi-
koncernen, innefattande hdgst 40 fast anstéallda hogre chefer och nyckelpersoner
inom Sobi-koncernen (”Chefer”), hogst 2 fast anstillda ledande
befattningshavare i Sobi-koncernen (”Ledande befattningshavare 1”),
ytterligare hogst 9 fast anstallda ledande befattningshavare i Sobi-koncernen
(’Ledande befattningshavare 11””) och den verkstéillande direktéren i Sobi
VD).

(b)  Ledningsprogrammet mojliggor for Chefer, Ledande befattningshavare | och Il
samt for VD att gora egna investeringar i stamaktier i Sobi (”Sparaktier”). For
varje Sparaktie har Chefer, Ledande befattningshavare 1 och Il samt VD
mojlighet att vederlagsfritt tilldelas 1 stamaktie i Sobi (”Matchningsaktie”), av
Sobi eller av en anvisad tredje part. Matchningsaktierna kommer att tilldelas
efter utgangen av en trearig inlasningsperiod, vilken I6per fran det datum Sobi
underréattat Cheferna, Ledande befattningshavarna I och 1l samt VD om
deltagande i Ledningsprogrammet (”Inlasningsperioden™). Sobi maste
underrétta Cheferna, Ledande befattningshavarna I och 1l samt VD om
deltagande i Ledningsprogrammet senast den 31 december 2012.

(c) Darutover kommer Chefer, Ledande befattningshavare I och 1l samt VD ha
mojlighet att, beroende pa aktiekursutvecklingen for Sobi:s stamaktie, efter
utgangen av Inlasningsperioden vederlagsfritt tilldelas ytterligare stamaktier i
Sobi (”Prestationsaktier”), av Sobi eller av en anvisad tredje part. Chefer har
mojlighet att tilldelas hgst 1,5 Prestationsaktier, Ledande befattningshavare |
och Il hogst 3,5 Prestationsaktier och VD hdgst 5,5 Prestationsaktier, for varje
Sparaktie. For att tilldelning av Prestationsaktier skall ske maste aktiekursen for
Sobi:s stamaktie, justerad for eventuella utdelningar,* 6ka med minst 25 %. For

att maximal tilldelning av Prestationsaktier skall ske maste aktiekursen for Sobi:s

stamaktie, justerad for eventuella utdelningar,? 6ka med minst 75 %. Om
aktiekursen, justerad for eventuella utdelningar,® har 6kat med mellan 25 % och
75 % kommer programdeltagarna att erhélla en linjar tilldelning av
Prestationsaktier. Berakningen av aktiekursutvecklingen skall baseras pa en
jamforelse mellan den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Sobi:s

! 53 kallad Totalavkastning (TSR).
2 Se fotnot 1.
% Se fotnot 1.
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stamaktie pA NASDAQ OMX Stockholm, justerad for eventuella utdelningar,*
under en period om 10 handelsdagar omedelbart fére Inldsningsperiodens borjan
och den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Sobi:s stamaktie pa
NASDAQ OMX Stockholm, justerad for eventuella utdelningar,® under de sista
10 handelsdagarna i Inlasningsperioden.

Chefer, Ledande befattningshavare I och 1l samt VD maste normalt sett forvarva
Sparaktier i samband med Inlasningsperiodens borjan.

Det hogsta antal Sparaktier som varje programdeltagare far forvéarva ar beroende
av om han eller hon deltar i Programmet sasom Chef, Ledande

befattningshavare I, Ledande befattningshavare Il eller VD och den
genomsnittliga arslonen for 2012 for respektive kategori. Sparaktier far forvarvas
av Chefer for ett belopp motsvarande hdgst 10 % av den genomsnittliga fasta
arslénen, av Ledande befattningshavare | for ett belopp motsvarande hogst 20 %
av den genomsnittliga fasta arslonen, av Ledande befattningshavare 11 for ett
belopp motsvarande hogst 15 % av den genomsnittliga fasta arslénen och av VD
till ett belopp motsvarande hogst 20 % av arlig bruttolon (inklusive pension).

Matchnings- och Prestationsaktier far normalt sett tilldelas forst efter utgangen
av Inlasningsperioden.

En forutsattning for att en programdeltagare skall ha mojlighet att tilldelas
Matchnings- och Prestationsaktier &r, med vissa specifika undantag, att denne
har varit fast anstalld inom Sobi-koncernen under hela Inlasningsperioden samt
att deltagaren under denna Inlasningsperiod har behallit de Sparaktier som
forvarvats. Sparaktier som avyttrats fore utgangen av Inlasningsperioden skall
inte ligga till grund for nagon tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier.

Om det sker betydande forandringar i Sobi-koncernen eller pa marknaden som,
enligt styrelsens bedémning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier enligt Ledningsprogrammet inte langre ar rimliga, skall
styrelsen &ga ratt att vidta justeringar av Ledningsprogrammet, innefattande
bland annat rétt att besluta om reducerad tilldelning av Prestationsaktier, eller att
ingen tilldelning av Prestationsaktier skall ske dverhuvudtaget.

Villkor och principer for Personalprogrammet

Personalprogrammet forelas riktas till cirka 460 fast anstéllda inom Sobi-
koncernen (“Anstallda”).

Personalprogrammet innebdr att varje Anstélld erbjuds mojligheten att, av Sobi
eller av en anvisad tredje part, vederlagsfritt tilldelas 100 stamaktier i Sobi
("Personalaktier”).

4 Se fotnot 1.
% Se fotnot 1.



(©)

(d)

(€)

(@)

(b)

(©)

(d)

9(14)

Personalaktier far endast tilldelas Anstallda efter utgangen av en treérig
inlasningsperiod, vilken l6per fran det datum Sobi underréttat den Anstallde om
deltagande i Personalprogrammet (”Inlasningsperioden”). Sobi maste
underrétta den Anstéllde om deltagande i Personalprogrammet senast den 31
december 2012.

For tilldelning av Personalaktier till Anstéllda kravs att aktiekursen for Sobi:s
stamaktie, justerad for eventuell utdelning,® 6kar med minst 25 %. Beréakningen
av aktiekursutvecklingen skall baseras pa en jamforelse mellan den
volymviktade genomsnittliga betalkursen for Sobi:s stamaktie pA NASDAQ
OMX Stockholm, justerad for eventuell utdelning,” under en period om 10
handelsdagar omedelbart fore Inldsningsperiodens bérjan och den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Sobi:s stamaktie pa NASDAQ OMX Stockholm,
justerad for eventuell utdelning,® under de sista 10 handelsdagarna i
Inlasningsperioden.

For tilldelning av Personalaktier till Anstéallda krévs vidare, med vissa sarskilda
undantag, att den Anstéllde har varit fast anstélld inom Sobi-koncernen under
hela Inlasningsperioden.

Villkor och principer for bade Ledningsprogrammet och
Personalprogrammet

Styrelsen skall &ga rétt att besluta om de narmare villkoren for Programmet. |
samband darmed skall styrelsen &ga rétt att géra nddvandiga anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.

Deltagande i Programmet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i
de olika berdrda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Programmet skall omfatta hogst 1 939 136 stamaktier i Sobi, varav 46 000 utgor
Personalaktier, 387 123 utgdr Matchningsaktier och 1 047 013 utgor
Prestationsaktier. Aterstiende 459 000 stamaktier i Sobi 4r sddana aktier som
kan komma att verlatas av Sobi i syfte att tdcka vissa kostnader férenade med
Programmet, huvudsakligen kostnader for sociala avgifter.

Antalet Personalaktier, Matchningsaktier och Prestationsaktier skall omréknas
till f6ljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande bolagshéandelser.

® Se fotnot 1.
" Se fotnot 1.
8 Se fotnot 1.
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Kostnader for Programmet m.m.

Kostnaderna for Programmet, som redovisas 6ver resultatrdkningen, ar beréknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart 6ver intjanandeperioden.
Berékningen har utforts med foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Sobi:s stamaktie om
19,90 kronor, (ii) ingen utdelning lamnas av Sobi under Programmet och (iii) en beddmning
av framtida volatilitet avseende Sobi:s stamaktie. Sammantaget kan detta ge en maximal
kostnad for Programmet om cirka 16,8 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter.
Kostnaderna for utgaende sociala avgifter beraknas uppga till cirka 4,3 miljoner kronor vid
en antagen arlig kursuppgang om 10 % under Inlasningsperioden. Utéver vad som féljer av
det ovanstaende har den maximala kostnaden for Programmet baserats pa en borskurs om
19,90 kronor vid tillfallet for den egna investeringen (inte relevant for Anstallda), att cirka
510 deltagare ingar i Programmet, att varje programdeltagare gér en maximal investering
(inte relevant for Anstallda) och baserat pa en historisk personalomsattning i koncernen om
5 %. Om aktiekursen 6kar fran 19,90 kronor med 10 % fram till implementeringen av
Programmet forandras kostnaderna endast marginellt da antalet Matchnings- och
Prestationsaktier reduceras i motsvarande man. Aven vid en minskning av aktiekursen
paverkas kostnaderna endast i marginell omfattning. Den forvantade arliga kostnaden,
inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 1,3 % av Sobi:s totala personalkostnader.

Om Programmet hade varit implementerat under 2011, om bolaget haft kostnader i enlighet
med exemplet i stycket ovan, och Matchnings- och Prestationsaktier hade tilldelats under
2011 i enlighet med antagandena i exempelberékningen, vilket bland annat forutsétter en
arlig kursuppgang om 10 % under Inlasningsperioden, skulle vinsten per aktie for
rakenskapsaret 2011 ha minskat med 0,01 kronor till 0,06 kronor och eget kapital per aktie
for rakenskapsaret 2011 ha minskat med 0,05 kronor till 18,66 kronor.

Utspadning

Vid maximal tilldelning av Personalaktier, Matchningsaktier och Prestationsaktier uppgar
antalet aktier for Programmet till 1 480 136 stamaktier i Sobi, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om cirka 0,55 % av aktiekapital och roster. Inklusive de 459 000 aktier
som kan komma Overlatas for att tacka vissa kostnader relaterade till Programmet,
huvudsakligen sociala avgifter, uppgar den maximala utspadningseffekten for Programmet
till 0,73 %. Om alla utestaende langsiktiga incitamentsprogram inkluderas i berdkningen
uppgar den maximala utspadningen till 1,63 %.

Sakringsatgarder

Styrelsen foreslar att arsstamman, som ett huvudalternativ, beslutar (i) om en riktad
nyemission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier och (ii) att bemyndiga styrelsen att
besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier. Efter
omvandling till stamaktier i Sobi avses aktierna overlatas dels till deltagare i Programmet,
dels pa en reglerad marknad for tdckande av vissa kostnader relaterade till Programmet,
huvudsakligen sociala avgifter. For detta andamal foreslar styrelsen vidare att arsstimman
beslutar om (iii) vederlagsfri dverlatelse av egna aktier till deltagare i Programmet.
Styrelsen forslar aven, vilket beskrivs narmare under punkten B.1(iii) nedan, att C-aktier
som emitterats och aterkopts med syftet att sékra Sobi:s ataganden enligt Aktieprogram
2008, efter omvandling till stamaktier i Sobi, skall kunna dverlatas enligt Programmet. De
narmare villkoren for styrelsens huvudalternativ framgar av punkten B.1 nedan.

Eftersom Programmet inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till nagra sociala
avgifter for Sobi-koncernen har styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2012 att



besluta om Gverlatelse av egna stamaktier pa en reglerad marknad for tackande av kostnader
for sociala avgifter. Innan dverlatelse av stamaktier sker till deltagare i Programmet avser
styrelsen daremot foresla arsstamman 2015 att besluta att 6verlatelse far ske av egna aktier
pa en reglerad marknad for att tacka sadana kostnader.

For den handelse erforderlig majoritet for punkten B.1 nedan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att Sobi skall kunna inga aktieswapavtal med tredje part, i enlighet med punkten
B.2 nedan.

Forslagets beredning
Sobi:s ersdttningskommitté har utarbetat riktlinjer for det foreslagna Programmet. Dessa
riktlinjer har presenterats for och antagits av styrelsen.

B. Sakringsatgarder med anledning av Programmet

B.1 Riktad emission av inldsen- och omvandlingsbara C-aktier, bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier och Gverlatelse av egna stamaktier till deltagare av
Programmet

(1) Beslut om riktad emission av inldsen- och omvandlingsbara C-aktier

Okning av Sobi:s aktiekapital med hdgst 910 324,80 kronor genom emission av hogst
1 655 136 C-aktier i Sobi.

For emissionen skall foljande villkor gélla.

(@) De nya aktierna skall — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvédg vidtalad extern part.

(b)  Det belopp som skall betalas for varje ny aktie skall motsvara aktiens kvotvarde
vid tidpunkten for aktieteckningen.®

(c) De nya aktierna skall tecknas under tiden 27 april — 15 september 2012, med ratt
for styrelsen att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte dga rum.

(d) Betalning for de tecknade aktierna skall erldggas vid tecknandet av aktierna.

(e) De nya aktierna skall berattiga till vinstutdelning fran och med rakenskapsaret
2012.

()  De nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsforbehall)
och 20 kap. 31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen (2005:551).

% Aktiens kvotvardet &r per dagen for denna kallelse cirka 0,55 kronor.

11(14)
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(ii) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade
inlésen- och omvandlingsbara C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Sobi pa foljande villkor.

(@)  Aterkop far ske genom ett forvirvserbjudande som riktats till samtliga agare av
C-aktier i Sobi.

(b) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstiamman 2013.
(c) Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 1 655 136.

(d)  Aterkdp skall ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hégst 105 % av det
kvotvarde som géller vid tidpunkten for aktieteckning enligt punkt B.1(i) ovan.

(e) Betalning for aterkopta aktier skall erlaggas kontant.
(f)  Styrelsen skall &ga ratt att faststalla vriga villkor for aterkdpet.

(g) Aterkop skall d&ven kunna ske av s& kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterkopet av egna aktier utgér en integrerad del av Programmets sakringsatgérder. Syftet
med den foreslagna aterképsmajligheten ar att Sobi skall kunna fullgora sina ataganden
enligt Programmet.

(iii) Beslut om Gverlatelser av egna stamaktier till deltagare i Programmet

Sobi emitterade och aterképte sammanlagt 284 000 C-aktier enligt Aktieprogram 2008 for
att sakra ataganden enligt det programmet. Ingen tilldelning av aktier kommer att ske enligt
Aktieprogram 2008 och nagra sakringsatgarder ar darmed inte nédvandiga for det
programmet. Styrelsen foreslar att dessa aktier, som inte langre behovs for att sakra Sobi:s
ataganden enligt Aktieprogram 2008, tillsammans med de aktier som emitteras och aterkops
i enlighet med punkterna B.1(i) och B.1(ii) ovan, efter omvandling till stamaktier, far
overlatas enligt Programmet.

Beslut om dverlatelse av Sobi:s egna stamaktier far ske pa féljande villkor.

(@)  Overlatelse far ske endast av stamaktier i Sobi, varvid hogst 1 480 136
stamaktier i Sobi (motsvarande 46 000 Personalaktier, 387 123 Matchningsaktier
och 1 047 013 Prestationsaktier) far dverlatas vederlagsfritt till
programdeltagare.

(b) Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Sobi skall — med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Sobi-koncernen
som &r deltagare i Programmet.

(c)  Overlatelser av stamaktier i Sobi skall ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa
de dvriga villkor som deltagare i Programmet har rétt att tilldelas aktier.
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(d)  Antalet stamaktier i Sobi som kan komma att 6verlatas inom ramen for
Programmet skall omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

B.2 Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet for punkten B.1
ovan inte kan uppnas, fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som Programmet
forvantas medféra genom att Sobi pa marknadsmassiga villkor skall kunna inga
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn skall kunna forvérva
och overlata stamaktier i Sobi till programdeltagarna.

Villkor

Stdmmans beslut om inférande av Programmet enligt punkten A. ovan ar villkorat av att
stdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten B.1 ovan eller i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkten B.2 ovan.

Majoritetsregler

Stdmmans beslut enligt punkten A. ovan erfordrar en majoritet om mer &n halften av de
avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten B.1 ovan erfordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de
vid stdamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten B.2 ovan
erfordras en majoritet om mer &n hélften av de avgivna rosterna

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt m.m.

Emissionen, aterkdpet och dverlatelsen av stamaktier i Sobi utgor ett led i att astadkomma
det foreslagna Programmet. Darfér, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser
styrelsen det vara till fordel for Sobi och aktiedgarna att programdeltagarna erbjuds att bli
aktieédgare i Sobi.

| syfte att minimera Sobi:s kostnader for Programmet har teckningskursen faststallts till
aktiens kvotvarde.

Tidigare incitamentsprogram i Sobi

For en beskrivning av bolagets dvriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2011, not 14, samt bolagets hemsida, www.sobi.com. Utdver dar
beskrivna program forekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Sobi.

Bemyndigande for verkstallande direktoren

Styrelsen foreslar att verkstéallande direktoren bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
ovanstaende beslut avseende den riktade emissionen av inlésen- och omvandlingsbara C-
aktier i Sobi som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen darav vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att hogst 88 551 C-aktier som Swedish
Orphan Biovitrum forvarvat med stod av bemyndigandet om aterkop av egna aktier som



godkandes pa arsstamman 2009 kan, efter omvandling till stamaktier och fore arsstamman
2013, dverlatas i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan
uppkomma till foljd av Aktieprogram 2009. Sadan 6verlatelse av aktier skall ske pa
NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet for
aktien. Antalet aktier som kan overlatas, ar foremal for omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser.

Majoritetskrav etc.

Syftet med styrelsens forslag och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
overlatelse av aktier ar att likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhdangande med Aktieprogram 2009. For giltigt beslut krdvs bitréde av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ytterligare information

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Swedish Orphan Biovitrum AB:s
styrelse och valberedningens forslag och motiverade yttrande finns pa bolagets hemsida.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor pa Tomtebodavéagen 23A i Solna samt pa bolagets hemsida,
www.sobi.com, senast fran och med torsdagen den 5 april och kommer att séndas
kostnadsfritt till aktiedgare som sa begdr och uppger sin postadress.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och VD skall, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, eller bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), ”Arsstimma”, 112 76 Stockholm eller e-post:
communication@sobi.com.

Stockholm i mars 2012
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen

Informationen ovan ar sadan som offentliggjorts enligt lagen om vardepappersmarknaden
och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for
offentliggérande den 26 mars 2012 klockan 08.30 CET.
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